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I. IDENTIFICACAO

1. IDENTIFICACAO DA EScoLA

Nome do estabelecimento: Escola Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Pombal
Codigo: 400634

NIPC: 600009572Morada: Rua da Escola Técnica 3100-487 Pombal

Objecto Social: Educagdo, Ensino e Formagao

Fins: Nao lucrativos

Presidente Conselho Executivo e do Conselho Administrativo: Eng. Fernando Augusto Quaresma Mota
Telefone: 236212 169/ 236 213 422

Fax: 236 217 277

Distrito: Leiria

NUTSII: Centro

NUTSIII: Pinhal Litoral

Codigo GEPE: 1015619

Latitude: 39.9191091500000

Longitude: -8.6245388030000

E-mail: espombal@mail.telepac.pt

II. CARACTERIZACAO FiSICA E FUNCIONAL

1. CARACTERIZACAO GEOGRAFICA E DEMOGRAFICA

Localizagdo: Centro Urbano - Misto
Capacidade da escola: 800 alunos
Populagao do Concelho: 56.299 individuos (gagos, 2001)

Captagdo da populagdo escolar: Alargada

2. CARACTERIZACAO DAS INSTALACOES

Tipo de projecto: Tipo 11 — Escola Técnica;
Autoria do projecto de arquitectura: ??7?
Ano de inauguracao do edificio: 1963

Area do terreno: 23.540 m>

e 1
Obras efectuadas nos ultimos anos :

1 . . . .
Sao referidas apenas obras efectuadas na tGltima década, com uma dimensdo correspondente a grandes areas da escola, designadamente
intervengdes em coberturas, em fachadas, substituig¢do integral de vaos ou de redes técnicas ou alteragdo integral de quaisquer compartimentos.
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— 2003: colocagao de novas tubagens na rede exterior de aguas;
— 2005: foi feita a obra do centro de recursos (Sala de Estudo, Espago Multimédia e Biblioteca);
- 2006:
i) Foi feita a melhoria do piso dos campos desportivos exteriores e construido um campo

polidesportivo em betdo poroso.

ii) Foi feita a remodelacdo/reparacdo das caixilharias, dos espagos oficinais de mecanica e

electricidade;

3. CARACTERIZACAO DO MEIO ENVOLVENTE E TENDENCIA DE EVOLUCAO

Localiza-se na faixa litoral atlantica portuguesa, integra-se na Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro. A Nivel Sub-regional, faz parte da NUTS III Pinhal Litoral.
Confronta a Norte com os Concelhos de Figueira da Foz e Soure, a Sul com Ourém e Leiria a Este com

Ansido e Alvaiazere e a Oeste com o Oceano Atlantico.

Em termos administrativos pertence ao distrito de Leiria e subdivide-se em 17 freguesias: Abil,
Albergaria dos Doze, Almagreira, Carnide, Carrico, Guia, Ilha, Lourigal, Mata Mourisca, Meirinhas,

Pelariga, Pombal, Redinha, Santiago de Litém, Sao Simdo de Litém, Vermoil e Vila Ca

4.1 DEMOGRAFIA

Entre 1900 e¢ 2001, o concelho de Pombal observa uma evolugdo populacional bastante favoravel,
passando de 34.840 residentes em 1900 para 56.299 em 2001. (aumento de 61,6% em 100 anos). O

crescimento demografico do Concelho de Pombal foi continuo até 1950/60 e quase duplicou.

A partir da década 60 e at¢ 1991 o forte movimento de emigracdo aliado a uma reducdo da taxa de
natalidade provoca uma acentuada quebra na populagdo residente. A Emigracdo foi mais acentuada no
periodo de 1965 a 1969, tendo como destino preferencial outros paises europeus, com relevo para Franga
e Alemanha. A partir de entdo, a tendéncia foi para diminuigdo. Assim, entre 1960 ¢ 1991 o Concelho
perde cerca de 8.574 habitantes (-14,3%) que ndo consegue recuperar totalmente com o novo acréscimo

populacional entre 1991 ¢ 2001 (+9,6%), ficando com 56.299 habitantes em 2001.

A capacidade de atracgdo no ambito regional aliada a um forte dinamismo a nivel econdémico e
consequentes fluxos migratdrios, permitiu retomar o crescimento demografico a partir dos anos 90.
4.2 ESTRUTURA ETARIA

Em 2001 a distribuigdo da populagdo residente por sexos era de 48,6% para o sexo masculino e 51,4%

para o sexo feminino.
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Pombal, é um concelho com grande peso de familias com uma ou duas pessoas. Assim, das 23.036
familias classicas residentes, 13.653 sdo familias constituidas por um ou dois individuos, correspondendo
a uma percentagem de 59,3% do total de familias. As familias classicas residentes com 5 ou mais

individuos representam apenas 4,7% do total das familias residentes.

Em 1970, a populagdo jovem representava 30,1% da populagdo total, 25% em 1981, 19,3% em 1991 e
15,6% em 2001. De facto, nas ultimas 4 décadas o peso da populagdo jovem diminui para cerca de
metade. Contrapondo-se ao forte crescimento do grupo etdrio de idade superior a 60 anos, que
representava 8,2% do total de populagdo em 1970 e 24,7% em 2001, quase triplicou nas ultimas 4

décadas.

Relativamente ao grupo etario intermédio da populagdo activa com idades compreendidas entre os 15 e os
60 anos, observa-se um aumento entre os anos 70 e 90 e um decréscimo na ultima década, embora pouco
acentuado. Assim, em 1991, o grupo da populacao activa representava 64,8% do total da populagdo e em
2001 59,7%. Em sintese, o decréscimo do peso dos jovens e o acréscimo do peso dos idosos tem
conduzido a um envelhecimento progressivo da populagdo, cujo trago fundamental € o estreitamento na

base e o alargamento do topo da pirdmide etaria.

4.3 NIVEL DE ENSINO

A taxa de analfabetismo na década de 1991/2001 sofreu, no geral, uma variagdo descendente, de 21,5%

para 16,2%, reduzindo em média, cerca de 5,3%.

Apesar da regressdo geral verificada, a taxa média de analfabetismo do concelho ainda se encontra com

um valor relativamente elevado (16,2%).

O nivel de escolaridade da populacdo residente aumentou significativamente nas tltimas duas décadas
(1981-2001). Os escolarizados com o 2.°, 3.° ciclo, secundario e superior ganham importancia. Os
primeiros elevam-se de 2.613 (1981) para 5.435 (2001), os do 3.° ciclo sobem de 1.356 para 3.860, os do
secundario de 815 para 4 299 e os do superior de 213 para 1 818. No entanto, hd um decréscimo nos
escolarizados com: o 1.° ciclo de 20 061 para 19 070; cursos médios de 249 para 127; nos sem qualquer
escolarizagdo de 20.571 para 10.778. Deve salientar-se o facto de que as mulheres constituem a maioria

dos residentes com ensino Secundario, cursos Médios e Superiores.

Albergaria dos Doze é a freguesia com menor taxa de populagdo sem nenhuma habilitagdo (15%). Por
outro lado, existem dois grandes grupos, de sete freguesias cada, cujas taxas se situam entre os 15% e
20% (freguesias de Carrigo, Pombal, Santiago de Litém, S. Simdo de Litém, Vermoil, Meirinhas ¢ Guia)
e outro, situado entre os 20% e os 25% (freguesias de Carnide, Lourigal, Mata Mourisca, Pelariga,
Redinha, Vila Ca e Ilha). Duas das freguesias, Abiul ¢ Almagreira, sdo as que tém a maior taxa de

populagdo sem nenhuma habilitagdo, rondando os 29%.
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44 EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

Em Junho de 2003 os desempregados representavam um total de 905 individuos, sendo 64,9% do sexo

feminino e 35,1% do sexo masculino.

No que respeita ao grupo etario, € na faixa dos 25 aos 49 anos que se situam a maioria dos desempregados
com 55,7%, seguindo-se a faixa etaria dos 50 e mais anos com 30,5% e por ultimo com 13,8% o grupo

com menos de 25 anos.

Quanto a sua distribuicdo por sexo verifica-se que o desemprego feminino é superior ao masculino nas

faixas etarias até aos 50 anos, invertendo-se esta tendéncia na faixa de 50 e mais anos.

Quanto a caracteriza¢do dos desempregados segundo as habilitacdes, a maioria (37,5%) possui o 1° ciclo
do ensino bésico, seguindo-se o 2° ciclo do ensino basico com 17%, o secundario com 13,1% sendo que
7,2% possuem uma formacao superior. E ainda de assinalar que 9.8% nao possuem qualquer grau de

ensino.

4. CARACTERIZACAO DA POPULACAO ESCOLAR

Tendo em atencao a heterogeneidade do tecido social em que a escola se insere, existe da parte da mesma
uma forte preocupacdo em diversificar a oferta educativa, de modo a abranger as necessidades dos
diferentes nucleos populacionais, quer em estabelecer uma articulagdo correcta e adequada entre a Escola
e a Familia. Até, porque, ndo devemos esquecer que as familias sdo fundamentais na defini¢cdo do

percurso escolar dos alunos.

Dos cerca de 1124 alunos que frequentam a escola em regime diurno e nocturno no ano lectivo
2007/2008, aproximadamente 20% frequentam o Terceiro Ciclo do Ensino Bésico, 60% os cursos do
ensino secundario, 13% os Cursos de Educacdo e Formacgdo e Cursos Profissionais e 7% o Ensino

Nocturno (Ensino Recorrente por Modulos e Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos).

O quadro seguinte apresenta os dados relativos & média de idades, percentagem de alunos do sexo

feminino e masculino e acesso as TIC.

Média de Sexo (%) Acesso as TIC (%)
Idades F M Computador | Internet em
em casa casa
3° Ciclo 14,3 53,7 46,3 90 55,5
Secundario 16,3 61,5 38,5 91,1 70,7
CEF e Profissionais 16,7 14,2 85,8 89,4 59,6

Relativamente as areas profissionais dos Encarregados de Educag¢do do Ensino Basico ¢ do Ensino

Secundario, somos confrontados com valores relativamente altos no campo dos empregados de comércio
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e servigos, seguido dos empresarios de industria e comércio, dos trabalhadores de producao e dos quadros

técnicos.

. . . L 3° Ciclo Secundario CEF e Profissionais
Categorias Socio-profissionais
Pai Mae Pai Mae Pai Mae
Empregados de Comércio e Servigos 40,6 24,9 33,8 28,2 17 17,7
Empresarios da Industria e Comércio 12,7 6,1 21,4 9,9 24,1 13,5
Trabalhadores de Produgao 18,3 14,8 15,2 9,1 16,3 3,5
Quadros Técnicos 11,4 10,5 11,6 9,3 2,8 0,7

Quanto ao grau de escolaridade dos pais os dados sdo apresentados no quadro seguinte:

. . 3° Ciclo Secundario CEF e Profissionais
Escolaridade dos Pais
Pai Mae Pai Mae Pai Mie
1° Ciclo 24 21,4 27,6 24,6 38,3 30,5
2°Ciclo 24,5 18,3 22,3 18,4 15,6 22,7
3°Ciclo 17,9 24 19,2 22,6 19,1 31,2
Ensino Secundario 12,7 14,8 14,4 18,2 6,4 8,5
Ensino Superior 11,4 12,7 6,4 7,9 2,1 1,4

No que se refere a Acgdo Social Escolar os dados sdo apresentados no quadro seguinte:

ASE - A ASE -B
3° Ciclo 8,3% 3,1%
Secundario 3,8% 2%
CEF e Profissionais 2,1% 0%

O quadro seguinte da-nos a percentagem de alunos por pais de origem.

3° Ciclo Secundario CEI? ¢ .
Profissionais
Unido Europeia 9,2 13,5 7,1
PALOP 0,4 0,1 2,8
Brasil 0,9 1,6 2,8
Moldavia 0,4 0,3 0,7
Ucrania 3,1 0,5 0,7
Russia - -- 0,7
Republica Popular China -—- 0,1 --

5. OFERTA PEDAGOGICA

A escola funciona ininterruptamente entre as 8.25h e as 23.55h, com 1046 alunos no periodo diurno,

distribuidos por 48 turmas diurnas, 72 alunos do ensino recorrente por modulos (trés turmas). Para além

destas turmas, funcionam ainda, em regime nocturno, o RVCC de nivel basico e secundario, turmas de

educagdo e formagdo de adultos, universidade sénior, turma de alfabetizagdo e turma de portugués para

estrangeiros.

A actividade docente ¢ da responsabilidade de 134 professores, o apoio educativo é garantido por 39

funcionarios (acgdo educativa e servigos administrativos) e a orientagdo vocacional por um técnico

superior na area de Psicologia.
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6.1 ANO CORRENTE
i) 3° Ciclo
Turmas N.° Alunos Total Turmas Total Alunos
7° 4 96
8° 3 71 10 232
9° 3 65
ii)  Cientifico — Humanisticos

A ES/3 de Pombal tem em funcionamento os seguintes cursos:

= Ciéncias e Tecnologias

= Ciéncias Socioecondmicas

= Linguas e Humanidades

= Ciéncias Sociais e Humanas (11° ¢ 12° Ano)

= Artes Visuais

Turmas N.° Alunos Total Turmas Total Alunos
10° 7 188
11° 7 166 21 528
12° 7 174
iii) Tecnolégicos

A ES/3 de Pombal tem em funcionamento os seguintes cursos:

= Accdo Social

= Administragdo

= Informatica (11° e 12° Ano)

Turmas N.° Alunos Total Turmas Total Alunos
10° 2 54
11° 3 44 8 144
12° 3 46
iv) Cursos de Educacao e Formacao

A ES/3 de Pombal tem em funcionamento trés Cursos: Técnico de Instalacdo e Operacdo de Sistemas

Informaticos — Tipo 2, Electricista de Instalagdes — Tipo 3 e Técnico de Informatica — Tipo 5.

Turmas N.° Alunos Total Turmas Total Alunos
8°01 1 17
9° El 1 20 3
11°TI 1 16
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v)  Cursos Profissionais

A ES/3 de Pombal tem em funcionamento trés Cursos: Técnico de Manuten¢do Industrial /

Electromecanica, Técnico de Informatica de Gestao e o Técnico de Instalagdes Eléctricas.

Turmas N.° Alunos Total Turmas Total Alunos
10° PM 1 18
10°TIG 2 37
5 76
11° PIE 1 10
11° PM 1 11

vi) Curso de Aprendizagem

Através de uma parceria estabelecida entre a ES/3 de Pombal e o IEFP de Leiria foi criado o curso de

aprendizagem (Certificacao de nivel III) Técnicos Administrativos.

Turmas

N.° Alunos

11°TA

13

Ensino recorrente

A ES/3 de Pombal tem em funcionamento o curso de Ciéncias Sociais ¢ Humanas por modulos capitalizaveis.

Turmas Alunos
10°CSN 1 31
11°CSN 1 23
12°CSN 1 18

Iniciativa Novas Oportunidades

i) Centro Novas Oportunidades

A missdo do Centro Novas Oportunidades da Escola Secundéaria com 3° Ciclo do Ensino Basico de
Pombal consiste em agir em favor da coesao social, procurando dar respostas aos cidaddos maiores de 18
anos, com baixos niveis de escolarizacdo através de um processo de Reconhecimento, Validagcdo e
Certificacdo de Competéncias (RVCC), de Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos (EFA) ou de vias
de conclusdo do nivel Secundario de Educagao (DL 357/2007).

Dados do RVCC relativos ao ano civil de 2007:

Nivel Basico Nivel Secundario
Metas 700 200
Inscritos 486 422
Certificados 166 —
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ii)  Cursos Educacio e Formacao de Adultos

Os Cursos de Educagdo ¢ Formacdo de Adultos (Cursos EFA) s3o um instrumento de formagdo e
educacdo destinado a promover a empregabilidade e a inclusdo social e profissional. Permitem aos
adultos a obtencdo de uma dupla certificagdo escolar e profissional, através da articulacdo entre as

componentes da Formacdo de Base e da Formagao Tecnologica.

A ES/3 de Pombal tem em funcionamento quatro turmas B3 com um total de 46 alunos e prevé no

préximo ano lectivo iniciar turmas de nivel secundario.

iii) Alfabetizacao de adultos / Portugués para estrangeiros

Tendo em conta o nimero de cidaddos estrangeiros que procuram o Centro Novas Oportunidades e, no
sentido de dar resposta ao Nicleo Local de Inser¢ao Social, a Escola Secundaria de Pombal vai abrir, em
Maio de 2008, uma turma de Portugués para estrangeiros e uma turma de alfabetizacdo de adultos num
total de 47 alunos.

iv)  Universidade Sénior

O curso da Universidade Sénior é um projecto desenvolvido pela APRAP (Associagdo de Pensionistas,
Reformados e Aposentados de Pombal), sendo a ES/3 de Pombal parceira neste projecto, disponibilizando
salas de aula. A Universidade conta com cerca de 60 alunos inscritos, distribuidos por duas turmas, sendo

leccionadas cinco disciplinas, € o periodo de aulas decorre em periodo pos-laboral.

6.2 A PROPOR NO AMBITO DO PLANO ESTRATEGICO

1) Cursos Profissionais

— Um curso na familia profissional da quimica;

— Um curso na familia profissional de hotelaria e turismo;
ii)  Cursos do Ensino Artistico Especializado

— Um curso no dominio das artes visuais

iili) RVCC - Vertente Profissional

E um processo que permite reconhecer, validar e certificar as competéncias que os adultos adquirem pela
experiéncia de trabalho e de vida, através da atribui¢do de um Certificado de Formacgao Profissional. A escola tera

condigdes para certificar nas seguinte areas:

— Ciéncias informaticas;
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iii)

Contabilidade e fiscalidade;
Electricidade e Energia;
Gestdo ¢ Administragdo;
Metalurgia e Metalomecanica;

Secretariado e trabalho administrativo.

QUANTIFICACAO DOS ESPACOS PEDAGOGICOS E DE APOIO LECTIVO

Area lectivas
29 salas de aula;
4 Sala de desenho / artes;
5 salas TIC / Informatica;
3 laboratorios de Ciéncias (Fisica/Quimica/Biologia);
2 Oficinas (Electrotecnia / Mecanotecnia);
1 sala de pequenos grupos;
1 Auditorio (60 lugares);
Biblioteca.

Area de administragio e gestio
Secretaria;
Conselho Executivo;
Sala de Reunides;
Sala de Directores de Turma;
2 Gabinetes de atendimento de Encarregados de Educacao;

Gabinete dos SPO.

Area de servigos e de apoio geral
— Papelaria;

— Reprografia;

— Instalag¢des sanitarias alunos;

— InstalacGes sanitarias docentes;

— InstalagGes sanitarias funcionarios.

Area Sociais e de Convivio

— Gabinete da Associagdo de Estudantes;
— Cafetaria

— Refeitorio;

— Cozinha de confecgao.
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V) Area de docentes
— Sala de pausa;
— 10 gabinetes de trabalho;

— Area de docentes.

vi) Areas Desportivas
— Ginaésio / pavilhdo;
— Area desportiva exterior;

— Vestiarios / balnearios.

vii) Areas de pessoal ndo docente

— Sala de pausa;

II. PROJECTO EDUCATIVO

1. PRINCIiPIOS E VALORES ORIENTADORES

A escola e o sistema educativo enfrentam hoje inimeros desafios que advém do facto de vivermos numa

sociedade em que o ritmo da mudanca assume niveis nunca anteriormente verificados.

O acelerado e profundo desenvolvimento cientifico e tecnologico, a democratizagdo e a universalizacdo
da educacdo, as constantes mudancgas sociais que afectam a estrutura e a natureza do trabalho e que tem
consequéncias importantes na vida das pessoas e dos grupos levam a escola a pensar e a desempenhar

novos papéis.

Tais exigéncias obrigam os sistemas educativos a uma reformulag@o e actualizagdo quase permanentes
dos conteudos disciplinares e respectivos planos de estudo, a criar condigdes para integrar jovens
provenientes de meios culturais, sociais € economicos muito diferentes, proporcionando a todos uma

educacao de qualidade.

Pretende-se que a escola assuma uma légica de educagdo e formagdo ao longo da vida, transmita o gosto e
a vontade de aprender, em que cada docente seja simultancamente discente, onde a fundamentacdo dos
valores seja um contributo para o conhecimento dos outros e de si mesmo, enraizado em conceitos como

o respeito e a solidariedade, a justica e a moral.

Na clarificagdo da Escola que pretendemos ser, consideramos fundamentais os seguintes principios

preconizados na Lei de Bases do Sistema Educativo:

a)  Educacgdo para a liberdade e autonomia - consideramos que a ac¢ao desenvolvida pela escola nao

se reduz a imprimir ao processo pedagdgico um caracter behaviorista (que implica um quase
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b)

d)

2.

adestramento), para, pelo contrario, deve pautar-se por uma orientagdo cognitivista, em que toda a
accao pedagbgica se encontra implicada na realizagao do processo de personalizagdo, valorizadora
da dimensdo pessoal, esséncia de cada aluno, um ser em relagdo, com tudo o que isso implica de

valor, respeito e dignidade.

Educagdo para a democracia - defendemos o postulado que a “educagdo é incompativel com a
organizagdo autoritaria da vida” e, considerando que a democracia € a expressao do principio da
liberdade e da autonomia, pensamos a escola como um lugar e um tempo em que a democracia se
aprende exercitando-se. Na realidade, em democracia, quaisquer que sejam as normas ou costumes,
a vida democratica pressupde, sempre e necessariamente, um debate de ideias e confronto de

opinides. Ora este debate e este confronto aprendem-se vivendo.

Educacgdo para o desenvolvimento - apoiamo-nos na concep¢do humanista da cultura portuguesa,
em que “ o homem so se torna verdadeira e plenamente homem pela educagdo”. Esta ¢
compreendida como um processo de desenvolvimento pessoal, que opera a alteragdo de atitudes e

de mentalidades, e aparece como factor fundamental de desenvolvimento do pais.

Educagdo para a mudanga - consideramos a educagdo como um processo dindmico evolutivo que
arrasta consigo uma grande capacidade de adequag@o a situagdes novas para as quais o proprio ser
humano ja esta predestinado. E isto constitui, também, uma exigéncia primordial do nosso tempo
que se caracteriza por uma constante, profunda e vertiginosa transformagao. Esta educagdo para a
mudanca pressupde despertar nos alunos interesse pela investigacdo cientifica e tecnoldgica,

estimulando um pensamento rigoroso, critico, criativo e responsavel.

Educacgdo para a solidariedade - consideramo-lo um principio ético associado a responsabilidade
pessoal pelo outro e intimamente ligado ao conceito de democracia, liberdade, autonomia e
desenvolvimento. Educar para a solidariedade ¢ educar para a relagdo, para a construgdo de um

mundo em que seja possivel e agradavel viver.

OBJECTIVOS EDUCACIONAIS

A escola, enquanto organizacdo, tem como objectivo a educagdo e o ensino dos alunos dentro das linhas

definidas pela Lei de Bases do Sistema Educativo e pelas orientagcdes emanadas do Ministério da

Educacdo. Como instituicdo social que €, tem a sua propria hierarquia, que administra a organizagio e

gere as relagdes entre os diferentes actores, tendo em vista a consecu¢do dos objectivos definidos. As

linhas orientadoras apontam para trés grandes objectivos, a saber: instruir, educar e intervir no meio.

Na clarificagdo da Escola que pretendemos ser existem, ainda, outros objectivos que devem enformar a

actividade educativa, nomeadamente:
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— Principio da ndo exclusao;

— Principio da cidadania e da participacdo democratica;
— Principio do saber;

— Principio da integracgdo, no respeito pela diferenca;

— Principio da qualidade educativa.

3.  OBJECTIVOS ORGANIZACIONAIS
Consideramos prioritario:

— Promover o sucesso escolar;

— Educar para a cidadania;

— Promover a formagao do pessoal docente e ndo docente;

— Envolver os Pais e Encarregados de Educacdo na vida escolar dos seus educandos;

— Melhorar a coordenacao das estruturas de orientacdo educativa;
— Promover uma cultura de qualidade e de aperfeicoamento institucional de forma a corresponder as

elevadas expectativas da comunidade;

— Organizar o espaco escolar, para que todas as actividades realizadas sejam cooptadas pelos diferentes
membros da comunidade escolar (alunos, docentes, funcionarios, encarregados de educag@o),
interagindo entre si ¢ promovendo um relacionamento com aprendizagem que ocorre fora do espaco e

do tempo da sala de aula;

— Criar espacos de sala de aula flexiveis, de forma a dar resposta a diversidade de modelos de

aprendizagem flexiveis previstos no curriculum formal;

—  Procurar um aperfeicoamento continuo, de forma a incrementar a autonomia na gestao dos recursos,

no planeamento das actividades educativas e na organizagao escolar;

— Continuar a implementacdo processos de auto-avaliagdo como um processo credivel de produgdo de

conhecimento organizacional e de sustentac@o de processos de melhoria;

— Continuar a melhoria da rede e dos meios informaticos de forma a generalizar a sua utilizagdo por

todos os elementos da comunidade educativa,

— Preservar o patriménio e a memoria da escola;

— Requalificar o espago escolar.
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4. PRIORIDADES EDUCATIVAS

A ES/3 de Pombal tem como missdo educar e formar cidaddos com conhecimentos, competéncias e
saberes que lhes permitam o prosseguimento de estudos e/ou a inser¢do no mercado de trabalho,
habilitando-os a exercer, de forma responsavel, inovadora e empreendedora, a sua cidadania e lideranga

ao servico do desenvolvimento da regido e do pais.

A ES/3 de Pombal pretende ser reconhecida como uma escola de referéncia e de exceléncia, que presta
um servico publico de qualidade ao nivel do ensino e formagdo ministrada, bem como do servigo prestado

aos alunos e respectivas familias.

A concretizagdo dos principios referidos anteriormente torna necessario estabelecer uma acgdo concertada
nos planos organizacional, pedagogico, ¢ de formagdo civica em que se exerce a autonomia da escola.

Identifica-se um conjunto de oportunidades, que constituem oportunidades de melhoria para a escola.

4.1 NO PLANO ORGANIZACIONAL

3]

) Lideranca

— Promover o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo nas actividades colectivas do
estabelecimento de ensino.

— Incentivar o desenvolvimento de actividades com outras Escolas do Concelho.

— Alargar o perimetro de recolha de informacdo na elaborag@o e revisdo de documentos definidores da
Politica ¢ Estratégia.

— Awvaliar todas as iniciativas de participacdo em funcdo do seu contributo para o ambiente da Escola.

— Promover a recolha de sugestdes entre os membros da comunidade educativa, dando a todos efectiva
resposta, positiva ou negativa e avaliando o seu impacto.

— Dinamizar actividades inter-colaboradores da Escola.

— Melhorar a satisfacdo com o equipamento da Escola por parte dos alunos.

— Promover reunides periddicas e sistematicas do meio empresarial afim de definir necessidades,
propostas da Escola e avaliar resultados. Pode-se também promover a avaliagdo pds formagao nos

cursos com impacto no mercado de trabalho.

— Considerar empregabilidade dos cursos de Educacdo e Formagdo, cursos Profissionais e cursos de
vocagdo tecnoldgica como indicador a acompanhar pela escola, pelo que devera ser promovido o seu

conhecimento.
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iv)

Definir critérios de avaliacdo, para todas as parcerias estabelecidas, a fim de serem avaliadas.
Informacao e comunicacio
Uniformizar todos os documentos internos.
Construir uma pagina de Internet com areas de acesso aos alunos, pais e encarregados de educagio.
Operacionalizar a comunicagao via SMS e e-mail entre a escola e os Encarregados de Educacao.
Relacoes Institucionais e Parcerias
Consolidar o desenvolvimento de Projectos e Parcerias com escolas Europeias.
Estabelecer uma rede de parcerias com escolas Nacionais e Europeias.
Planeamento
Melhorar o grau de satisfacdo dos utentes em relagdo ao nivel do atendimento e da qualidade do
servigo prestado relativamente a todos os servigos.
Criar padroes de qualidade para todos os servigos da escola.
Gestio dos Processos de Mudanca
Reconhecer a auto-avaliagdo como meio credivel de producao de conhecimento organizacional e de

sustentagao dos processos de melhoria.

Desenvolver praticas de aferi¢do externa dos resultados escolares, comparando-os com outras escolas
proximas ou similares, com resultados nacionais ou ainda, através da aplicacdo de provas globais.
Implementar medidas para diminuir o absentismo escolar dos alunos no ensino Basico e Secundario.
Divulgar os resultados das avalia¢des a professores, funcionarios, alunos e pais.

Criar um sistema de informagdo onde se encontrem os indicadores ¢ descritores mais significativos
para o resultado de desempenho da Escola. Este sistema sera a base para a defini¢do de objectivos e
avaliacdo da Escola e do seu pessoal.

Considerar indicadores de empregabilidade.

Definir objectivos relativamente a todos os indicadores de resultado mais significativos da Escola.

Aprofundar a articulagio intradisciplinar.

Aprofundar a articulagdo intradisciplinar com as escolas de origem dos alunos dos 7° ¢ 10° anos de

escolaridade promovendo praticas de trabalho conjunta.

Pig. 15



Plano Estratégico

Fazer a articulag@o curricular horizontal e vertical entre as diferentes areas disciplinares que integram

os Departamentos.

Coordenar e articular a planificacdo de actividades.

Acompanhamento e supervisao interna da pratica lectiva, promovendo a partilha de materiais, o relato
de incidentes criticos ou experiéncias pedagogicas em contexto de sala de aula ou o modo como

decorrem as actividades em cada disciplina.

Elaborar em conjunto as matrizes dos testes de avaliacgao.

Explorar a aplica¢do de provas comuns a todos os alunos de uma mesma disciplina / ano enquanto

instrumento de controlo interno da qualidade dos processos de ensino e aprendizagem.

Propor planos de desenvolvimento proprio, pelo menos numa disciplina, para os alunos com média de
5 no 3° ciclo e com média igual ou superior a 18, no ensino secundario, e para alunos que revelem

apeténcias particulares em determinadas areas do conhecimento, caso se considere adequado.

Promover iniciativas da Escola abertas a comunidade visando a divulgacdo de praticas profissionais,
cuja formagao ¢ proporcionada pela Escola.

Participar em projectos promovidos pela administra¢do local, envolvendo-se em parcerias relativas a
temas ambientais, praticas profissionais, ou outros, ou apoiar esses projectos se promovidos por

terceiros.

Participar de forma activa na elabora¢do do Plano de Formagdo da Escola.

Aumentar a participagdo dos grupos, departamentos, alunos e pais, e restante comunidade nas
avaliagOes intercalares, recolhendo-se previamente opinides e sugestoes. Os resultados devem ser

divulgados, melhorando desta forma o processo de revisdo.

Melhorar a articulagdo com as familias.

Promover a articulagdo entre todos os docentes do Conselho de Turma ao nivel do Projecto Curricular

de Turma.

Promover acgoes de formagao (palestra/debate/conferéncia) para os Pais e Encarregados de Educacao

sobre temas pertinentes da educacdo, em horario pos laboral.

Fazer ac¢Oes conjuntas com a Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo de forma a encorajar a

participacdo dos pais ¢ a adesdo a programas de envolvimento.

Aumentar o grau de envolvimento dos Pais e / ou Encarregados de Educagdo na vida escolar dos
alunos.
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vi)

Recursos Humanos
Desenvolver liderangas intermédias tendo como principios orientadores a competéncia intelectual, as
relagdes interpessoais, a adaptacdo a novas situagdes, a obtencdo de resultados e a visdo estratégica.
Desenvolver o trabalho de equipa.
Desenvolver pessoas aptas a gerir conflitos.
Intensificar praticas assentes na partilha de estratégias e de recursos educativos.
Reforgar o trabalho colaborativo na produgdo de materiais pedagdgicos e na reflexdo e adopcdo
sobre/de boas praticas pedagogicas e avaliativas.
Consolidar uma cultura de planeamento tendo em vista a promogao do sucesso educativo.
Aumentar o grau de eficacia (comparacdo entre o que se fez e o que era esperado que se fizesse) e de

eficiéncia (relacdo entre os resultados obtidos € os recursos empregues) no interior da escola.

Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para resultados com base em objectivos previamente

estabelecidos (PND).

Promover ac¢des de formacgao internas (workshop /debate /palestra /conferéncia /...), para professores

e pessoal ndo docente.

4.2 NO PLANO PEDAGOGICO

o

)

Metodologias e Estratégias Pedagogicas

Passar de um modelo de ensino maioritariamente centrado no professor, i.e, num modelo expositivo,
baseado na transmissdo de conhecimentos (aprendizagem passiva), para um modelo de ensino mais

focalizado no desenvolvimento de competéncias.

Promover praticas pedagogicas de natureza colaborativa e exploratéria (aprendizagem activa)

suportadas em exercicios de investigacao.

Desenvolver diferentes tipos de praticas pedagogicas, designadamente:

Aprendizagens centradas na exposi¢do e na apresentacao de conteudos (aprendizagem passiva);
Aprendizagens centradas na recolha de informacdo, discussdo, decisdo, experimentagdo /
simulagdo (aprendizagem activa ¢ interpessoal), producdo de artefactos e realizagdo de relatorios;
Aprendizagem suportada em meios informaticos;

Aprendizagens centradas no ensino experimental das ciéncias, tecnologias e artes.

Investir na criagdo de:
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= Habitos de pensar / raciocinar de forma critica;

= Capacidade para recolher, organizar e analisar informacao;

= (Capacidade para trabalhar em equipa de forma colaborativa e dindmica;

= Capacidade para aplicar os conhecimentos adquiridos na resolucéo de problemas;

= Capacidade para se adaptar a novas situagdes e as evolugdes tecnologicas;

= Atitude de aprendizagem autonoma e auto-orientada;

= O gosto pela pratica de actividades extra-curriculares que ajudem a complementar a formagéo dos

alunos.

Descentralizar o processo de ensino-aprendizagem relativamente ao tempo e ao espaco da sala de

aula.

Incentivar as actividades complementares a “sala de aula” envolvendo pesquisas de informacao,
discussdo e o acesso facilitado a informagdo permitindo padrdes de trabalho mais flexiveis.
Incremento do uso intensivo das tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC).

Promover a aquisicdo de métodos de estudo e de trabalho, no sentido da optimizagdo das
aprendizagens.

Estimular o gosto pela leitura, escrita e pesquisa bibliografica e o gosto por aprender.

Sensibilizar os alunos sobre a importancia de adoptarem atitudes e comportamentos facilitadores da
aprendizagem.

Diagnosticar as causas do insucesso escolar dos alunos.

Averiguar junto dos encarregados de educacdo da existéncia de problemas que condicionem o

sucesso escolar dos seus educandos.

Aumentar a frequéncia de reunides nos conselhos de turma em que existam alunos com baixo
rendimento escolar e/ou com problemas disciplinares, com o propo6sito de definir estratégias para o

melhorar.

Melhorar os resultados escolares dos alunos de acordo com as metas definidas anualmente.

Formular e divulgar regras comportamentais claras e inequivocas, bem como zelar pelo respectivo

cumprimento por parte de toda a comunidade educativa.

Co-responsabilizar os Encarregados de Educacdo pelos actos de indisciplina cometidos pelo seu
educando.

Definir estratégias no Conselho de Turma, a cumprir rigorosamente por todos os elementos.
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4.3

ii)

5.

Aproveitar situagoes de desvio a norma para consciencializar os alunos para a importancia destes

valores, usando o dialogo.

Promover actividades de agrado dos alunos numa tentativa de os conduzir a um melhor

comportamento civico.

Sensibilizar e alertar os Auxiliares de Ac¢do Educativa para um maior controlo dos alunos fora da

sala de aula.

NA FORMACAO CivICA
Exceléncia e Esforco Pessoal
Aumentar em o niimero de alunos no Quadro de Honra 10% no 3° Ciclo, 20% no ensino Secundario e
5% do numero total de alunos em cada ciclo no Quadro de Mérito.
Aumentar 5% o numero de alunos que entram no ensino superior ou politécnico.

Pelo menos 80%, dos alunos das vias profissionalizantes (CEF, Cursos Profissionais ¢ Cursos
tecnoldgicos) obtenham emprego apos o estagio, em areas directamente ligadas com a sua formagao

(os alunos que prossigam estudos sao contabilizados).

Atingir as metas estabelecidas anualmente na certificacdo de adultos do nivel basico e secundario.

Valores e Atitudes

Privilegiar a educagdo para a saude, solidariedade, cidadania Nacional e Europeia e defesa do
ambiente.

Desenvolver nos alunos valores ¢ atitudes de tolerancia e respeito para com 0s outros e para consigo

proprios, para com os materiais utilizados e meio envolvente, incluindo o patrimoénio cultural.

Desenvolver atitudes de auto-estima, respeito mutuo e regras de convivéncia que contribuam para a

sua educacgdo como cidaddos tolerantes, justos, autdbnomos, organizados e civicamente responsaveis.

Desenvolver o gosto pela aprendizagem e pela participagdo na vida civica de forma critica e
responsavel.

ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

A escola desenvolve varios projectos, actividades de enriquecimento e de complemento curricular

adequados ao contexto escolar e aos interesses dos alunos. O sucesso educativo e escolar constrdi-se

também com dinamicas e praticas ndo exclusivas ao espaco determinado pela sala de aula. Actividades

dinamizadas na escola:
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° Desporto Escolar;

° Projecto Comenius - TIME (Transports in Modern Europe) que integra escolas da Alemanha,

Franca, Bélgica;

. Projecto E.S.C.A.P.E (Educacional Sporting Challenge) que integra escolas da Holanda, Poldnia,

Republica Checa, Bélgica;

o International Education (IE) que integra escolas da Holanda, Espanha, Franca, Bélgica, Alemanha,
Polonia, Italia, Estonia e Roménia num total de 18 escolas;

. Projecto Escola Digital;

o Projecto Eco-escolas;

. Clube da Seguranga;

° Clube dos Direitos Humanos;

. Clube de Teatro;

. Clube Europeu;
° Clube de Radio;
. Clube Musica;

o Clube de Educacao para a Saude;
. Nucleo da AMI.

6. ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA DE
ESCOLA

CONSELHO
EXECUTIVO

CONSELHO ADMINISTRATIVO F

CONSELHO

PEDAGOGICO
OBSERVATORIO DE AVALIACAO DA ESCOLA
COMISSAO DE COORDENACAO DA AVALIACAO - PD '

—' COMISSAO DE VALIDAGAO DAS CONTRATACOES DE ESCOLA !
ORIENTACAO EDUCATIVA F SERVICOS NUCLEO DE CLUBES E BBLIOTECA [ ENsINO
[RECORRENTI

ESPECIALIZADOS PROJECTOS DE ESCOLAR / CENTRO |
DE APOIO EDUCATIVO [DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO) DE RECURSOS
""" EDUCATIVOS
-

CENTRONOVAS | ESTRUTURAS |H| SERVICOS
(OPORTUNIDADES| ASSOCIATIVAS

" SERVICODE ||  EQUIPADE SEGURANCA]
INFORMACAOE fif GESTAO DOS NA ESCOLA
COMUNICACAO || SISTEMASDE &

Estudantes

o Servicos de Psicologiaefr | _ TEEEEEEEE Sala de Estudo

Curriculares |~ |Directores Turma o Nicleo de Apoios Estudo |~ s Associagao
Educativos o Coordenador de [= de Pais e
= o Interlocutor de Educagao Para Seguranga [Encarregado:
abandono e absentismo A Salde ¢ Comissdo de de Educacdo
isciplinares

escolar Informativo

Turma

Socorro Primariofd
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III. METAS A ATINGIR COM A INTERVENCAO

1. Afirmacao do projecto educativo

A implementagdo do nosso projecto educativo exige uma estrutura organica funcional e dindmica cuja
operacionalizagdo também depende das condigdes infraestruturais. A intervencdo devera ser orientada

para os seguintes drivers e respectivos objectivos:

1.1. Requalificacio do edificio - Qualidade de vida na Escola

Tornar a escola um espago confortavel e propiciador de bem-estar — um meeting point capaz de fomentar

a interaccao pessoal, nomeadamente, através dos seguintes itens:

Reposicao da eficacia fisico-construtiva.
Melhorar a eficacia ambiental e o conforto;
Criar areas sociais, de convivio e de trabalho;

Melhorar a seguranca;

- v v v v

Melhorar os equipamentos.

1.2. Espacos lectivos de ensino e aprendizagem formal

Tornar a escola funcionalmente mais adaptada a sua diversidade curricular e as exigéncias das praticas

pedagdgicas recuperando o seu espaco fisico;

P Melhorar os espagos lectivos de ensino e aprendizagem formal.

1.3. Desenvolvimento de sinergias entre Escola / Meio

Rentabilizar a utilizagdo dos espacos fisicos, facultando a comunidade envolvente a utilizagdo /aluguer de

espacos e/ou equipamentos escolares.
3 Proporcionar a comunidade servicos de consultoria técnica, assisténcia técnica, informdtica e
outras;

P Criar estruturas de apoio a formag¢ao na area da restauracao - servico de mesa e bar, que seja um
polo de dinamizac¢do dos espacos escolares;

b Facultar a comunidade a disponibilidade de um equipamento de alojamento - tipo pousada de
juventude - que possibilite receber alunos dos intercimbios ou outras entidades externas;

P Facultar a comunidade a utilizagdo / aluguer dos espagos e/ou equipamentos escolares.
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A descrigdo detalhada das acg¢des a desenvolver no ambito de cada um destes Drivers/objectivo devera ser

consultada no anexo I deste plano estratégico.

2. Imagem institucional a transmitir pelo espaco fisico

A instituicdo escolar é o espago de ensino/aprendizagem por exceléncia e, por isso, a imagem

institucional a transmitir pelo espaco fisico da nossa escola é aquela que se anseia para todas as escolas:

o Um espaco com uma imagem contemporanea;

o Um espago propiciador de ensino e aprendizagens de qualidade;

. Um espago capaz de promover a formagao integral do individuo;

o Um espago de disciplina e seguranga;

o Um espago inovador e criativo;

o Um espago de convivio;

o Um espago capaz de apoiar as familias no processo de formagdo dos seus educandos;

. Um espago capaz de promover uma relagdo biunivoca sistematica e intensa com a comunidade
envolvente.
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IV. Necessidades ao nivel das instalacoes e equipamentos para responder aos
objectivos

1
Requalificagao do edificio
qualidade de vida na escola

Tornar a escola um espago confortavel e
propiciador de bem-estar — um meeting point
capaz de fomentar a interacgdo pessoal.

A Reposi¢io da eficacia fisico-construtiva

Pintura da fachada exterior do edificio

Recuperar / refazer as caixilharias

Correccao de problemas construtivos existentes

1
2
3
4

Reparacdo e /ou substitui¢do parcial de redes de aguas e de esgotos

5

Substitui¢do dos condutores de electricidade e aumentar a poténcia
de alguns quadros eléctricos.

=

Oficina de manutengdo geral do edificio escolar com valéncias ao
nivel da reparagdo mecanica, eléctrica e de carpintaria

Melhorar a eficiacia ambiental e o conforto
Instalar aquecimento em todos os espagos escolares.

Colocar lumindrias eficientes em termos energéticos e que
proporcionem um conforto visual adequado aos utentes.

Criar sistemas de recolha e de separagao de lixos.

BN HVSH I S

Instalar painéis fotovoltaicos e colectores solares térmicos para ser
garantida a auto-suficiéncia energética da escola.

W

Apetrechar as salas de aula com mobiliario especifico e
ergonomico.

Criar areas sociais, de convivio e de trabalho

C1 | Areas Sociais
1 Criar uma area de recepcdo e de atendimento na entrada da escola.
5 Criar um espago de lazer e cultura para os alunos, com design
jovem e locais de acesso a Internet.
Criar espagos para actividades extra-curriculares (clubes) e
3 destinados a exibicdo de trabalhos/contetidos didacticos
localizados em zonas convergentes com 0s espagos sociais e de
convivio e com boas condigdes de acessibilidade fisica e visual.
4 Criar uma computeca e um estudio de dudio e video.
Criar areas informais destinadas a encorajar o trabalho docente em
5 rede (alcovas integradas em espagos de circulagdo ou nos espagos
de convivio).
6 Criar espagos para exposi¢do de contetdos/trabalhos de alunos e
acervos museologicos (espaco de memoria e do conhecimento).
7 Recuperar os jardins e o espago de recreio tornando-os mais
seguros e apraziveis.
C2 | Areas de Convivio
1 Criar um espago para a Associagdo de Estudantes
5 Melhorar as condi¢des de conforto e mobilidrio da sala de pausa
dos Professores equipada com computadores e acesso a Internet
3 Criar uma zona de lazer para os funciondrios equipada com
computadores e acesso a Internet e zona de vestidrio
C3 | Areas de Trabalho
Criar gabinetes de trabalho organizados por area disciplinar,
1 dotados de postos de trabalho individualizaveis, acesso as TIC e
capacidade de arrumo de materiais de docéncia
5 Criar um espago de trabalho para a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educagéo.
3 Criar um gabinete de trabalho para o encarregado do pessoal
auxiliar de ac¢@o educativa.
Criar um espago de trabalho para o Centro de Formagdo de
4 Professores (1 gabinete para o Gestor da Formagdo, um espago
administrativo e de atendimento ¢ uma sala de reunides).
Criar um espago de trabalho para o Centro Novas Oportunidades (1
5 gabinete para o Coordenador, uma espago administrativo e de
atendimento com 6 secretdrias e uma sala de reunides);
Criar um espago de trabalho para os Servigos de Psicologia e
6 Orientacdo (1 gabinete de trabalho e uma sala para atendimento de
alunos).
7 Criar uma sala de reunides / formagdo de docentes por piso.
3 Criar um gabinete de apoio em termos de Recursos Humanos e

Educagdo Social
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C4 | Criar um Pélo de Direc¢do, Administragiio e Gestao

1 Gabinete do Director

2 Sala de trabalho da Direc¢ao

3 Sala de reunides

4 Area de recepgio e de atendimento

5 Espaco dos Servigos Administrativos
08 6 Salav para os servidores e armazenamento de dados de acesso
'S o restrito
;—; 2 7 Espa_gc_) para arquivo documental das areas de gestdo e
g b administrac¢do.
-g E Tomar a escola um espago confortivel e 8 Centro de digitalizagdo e armazenamento digital de documentos.
® z propiciador de bem—.estar - um el D Melhorar a seguranca
3o capaz de fomentar a interac¢do pessoal. 1 Implementar um sistema de video-vigilancia interna e externa
% % 5 Dotar os espagos interiores (elevador) e exteriores (rampa de
g_ S acesso) de condigdes para utentes com mobilidade condicionada®.
&) g 3 Reforgar a seguranca das janelas e portas

e E Melhorar os equipamentos
1 Remodelar a central telefonica
9 Instalar um sistema VOIP profissional e tecnologia Virtual
Desktop Mobile.
3 Melhorar a rede de cablagens de suporte a informatizagdo dos

diferentes espagos escolares.

Tornar a escola funcionalmente mais adaptada a F Melhorar os espagos lectivos de ensino e aprendizagem formal

sua diversidade curricular e as exigéncias das

Aquisicdo de mobiliario robusto, flexivel e ergonomicamente
adequado.

Criar um Polo Tecnolégico - Informatica, Electricidade/

praticas pedagogicas, recuperando o seu espago Lonk Electronica /Automacio, Mecinica / Mecatronica
fisico. 1 Sala multimédia com quadro interactivo, 15 pc, impressora e
Internet.
2 Sala de informatica de apoio com 15 Pc
3 Sala para desenvolvimento de trabalho de grupo
4 Sala de desenho técnico com estiradores (20 postos de trabalho)
5 Gabinete de professores por Area Disciplinar com mobiliario de
= trabalho, computadores e ligagdes de rede;
E 6 Sala (estidio) para produgdo de artefactos (trabalhos com
K] exigéncias de manualidades);
E 7 Casas de Banho para alunos e para professores
o o
8 1 Informatica
"E 11 Salas de informatica (seis) com capacidade para 28 alunos, com 15
o ) computadores, | projector video e 1 quadro interactivo
o 1.2 | Laboratérios (dois) de informatica devidamente equipados
: 1.3 | Centro de manuten¢io informatica devidamente equipado
9 14 Estudio para recolha de conteidos multimédia: filmagens,
= ) fotografia, etc.
g 15 Sala para os servidores e armazenamento de dados de acesso
2 ) restrito
§ 2 Electricidade/ Electrénica /Automagao
7] Laboratorio de Electronica /electrotecnia / maquinas eléctricas (20
w 2.1
postos de trabalho)
2.2 | Laboratorio de automagio e controlo
2.3 | Armazém de electrotecnia / electronica
2.4 | Oficina de electrotecnia (20 postos de trabalho)
2.5 | Armazém de materiais oficinais
3 Mecéanica / Mecatronica
31 Laboratorio de ensaio de materiais e metrologia (20 postos de
) trabalho)
3.2 | Oficina mecanica com dupla valéncia (20 postos de trabalho)
3.3 | Armazém de materiais oficinais

% Foi realizado um estudo pela Camara Municipal de Pombal de enquadramento arquitectonica da rampa para deficientes a situar na zona do
jardim da entrada da escola.
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3.4 | Gabinete de soldadura
3.5 | Gabinete de automagao (pneumatica e hidraulica)
| |
Tornar a escola funcionalmente mais adaptada a Criar um Pélo de formacio e prestacio de servicos na area da
sua diversidade curricular e as exigéncias das 2 Gestio do secretariado e da contabilidade
praticas pedagégicas recuperando o seu espago 1 Sala com espagos para simulagio de um ambiente de empresa
fisico. incluindo um gabinete de atendimento e meios informaticos
2 Espacos para formagdo com 15 pc e quadro interactivo
3 Sala de economato
F3 | Criar um Polo de Artes e Educacio Visual
1 Sala multimédia com quadro interactivo, 15 pc impressora e Internet
2 Sala para pintura e escultura (duas)
3 Sala de desenho (trés) com estiradores (28 postos de trabalho)
F4 Criar um Pélo de Ciéncia Viva - disciplinas de Fisico-Quimica, Biologia /
Geologia, / Geografia / e Matemadtica;
1 Sala multimédia com quadro interactivo, 15 pc, impressora e Internet
2 Casas de Banho para alunos e para professores
3 Sala de actividade e de apoio a alunos
4 Espago Sala Ciéncia / Museu Interactivo
5 Gabinete de professores por Area Disciplinar grupo disciplinar com
mobilidrio de trabalho, computadores e ligagdes de rede;
1 Fisico-Quimica
1.1 | Laboratoério de quimica com 4 bancadas e carteiras para 16 alunos
12 Laborat(’)rio de fisica com 4 bancadas, cada uma com computador e
) carteiras para 16 alunos
_ 13 Laboratorio de ﬁsic_a/quimica com 4 bancadas, cada uma com
g computador e carteiras para 16 alunos
§ 1.4 | Sala de preparagdes de quimica
= 1.5 | Sala de preparagdes de fisica
dé) 1.6 | Sala de reagentes com ventilagdo
._g 1.7 | Sala escura
o 1.8 | Sala de balangas
§ 2 Biologia / Geologia
o 2.1 | Laboratério de Biotecnologia (Microbiologia, genética ....)
3 2.2 | Laboratério na area do ambiente, ecologia e botanica
-% 2.3 | Laboratorio de geologia, astronomia e sismologia
o 2.4 | Laboratoério de microscopia, fisiologia e anatomia geral
§ 2.5 | Sala de preparagao
= 2.6 | Salas (duas) de material
u"’_, 3 Geografia
3.1 | Criar um laboratorio de meteorologia
3.2 | Sala de material
3.3 | Criag@o da estrutura de suporte para a estagdo meteorologica existente.
4 Matematica
4.1 Sala multimédia com quadro interactivo, 15 pc impressora e Internet.
F5 | Criar um Pélo Desportivo - Educacio Fisica, danga.
1 1 Pavilhdo gimno-desportivo de 60mx40m
1.1 | Sala multimédia com quadro interactivo, 15 pc impressora e Internet
1.2 | Sala de aula
1.3 | Balnearios masculinos / femininos
1.4 | Gabinete médico
1.5 | Gabinete de trabalho para professores com balnearios
1.6 | Sala de arrumos
1.7 | Area de musculagdo/cardio com respectivo equipamento
1.8 | Gindsio para ginastica artistica com 25m x 15m
1.9 | Ginasio para actividades de fitness / danga e desportos de raquete
1.10 | Tanque de aprendizagem de natagdo com 12,5m/8m/1,10m
F6 | Espacos lectivos de ensino/aprendizagem
Criar espagos de sala de aula flexiveis, apetrechadas com equipamento
1 fixo (1 computador, ligagdes de rede e cobertura de rede sem fios,

quadro, meios audio-visuais) e mobiliario com capacidade adaptativa
para permitir responder a diferentes tipos de praticas pedagogicas.
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Sala multimédia com quadro interactivo, pc, impressora ¢ Internet em
cada piso do bloco principal

Criar dois laboratorios de linguas devidamente equipados

Criar salas de trabalho para alunos

Proporcionar comunidade servicos de consultoria téc
assisténcia técnica informatica e outras

Prestagdo de servigos de consultoria técnica, assisténcia técnica
informadtica e outras.

Prestagdo de servigos na area da gestdo aos agentes econoémicos do
meio, nomeadamente as micro empresas e as familias.

Criar estruturas de apoio a formagdo na drea da restauragao -
servico de mesa e bar, que seja um pdlo de dinamizagdo dos
espacos escolares

Remodelar a Cozinha e todas as infra estruturas a ela ligadas de
acordo com as exigéncias do HACCP.

D . .
‘E 2 Aumentar a capacidade do refeitorio para 200 pessoas.
b 3 Uma copa de apoio ao servigo de cozinha e mesa
< .
gn 4 Um bar de apoio com banca.
é’ -g Rentabilizar a utilizacdo dos espagos fisicos 5 Uma sala restaurante.
é = faf:L_ﬂtan~do a comunidade envolvente a 6 Um armazém polivalente
® 2 utilizagdo/aluguer de espagos e/ou - Amoli do Buff - "
£ equipamentos escolares. mpliar o espago do Buffet e criar um armazém para o sector.
g2 8 | Vestiarios e WC
'_5 Facultar a comunidade a disponibilidade de um equipamento de
= alojamento - tipo pousada de juventude - que possibilite receber
3 alunos dos intercimbios ou outras entidades externas
2 Sector feminino com 5 quartos com 4 camas/beliches, WC e armarios

—

e dois quartos com duas camas e WC

Sector masculino com 5 quartos com 4 camas/beliches, WC e
armarios e dois quartos com duas camas e WC

Sala de convivio

NN VSH B ]

Recepgao

Facultar a comunidade a utilizacdo / aluguer dos espacos e/ou
equipamentos escolares

Adaptagdo do actual gindsio a sala polivalente para teatro, reunides e
1 outras actividades artisticas e culturais
Criar um espago para guarda-roupa e aderecos do Clube de Teatro

—

2 Facultar o aluguer dos espagos desportivos

V. ORDEM DE IMPORTANCIA DE PRIORIDADE DOS
INVESTIMENTOS NECESSARIOS

- Valor Alunos
et Educativo | Envolvidos
— Reposigao da eficacia fisico-construtiva
— Melhorar a eficacia ambiental e o conforto . .
o N o . . Muito Muito
Edificio Principal 1 — Criar areas sociais, de convivio e de trabalho Importante . .
importante | 1mportante
— Melhorar a seguranga
— Melhorar os equipamentos
Espacos lectivos 2 Melhorar os espagos lectivos de ensino e aprendizagem Muito Muito Muito
pa¢ formal importante importante | importante
Criar estr~uturas de; apoio a formagao na area da ] Muito Muito Muito
3 restauracdo - servico de mesa e bar, que seja um polo de . . .
S importante importante | importante
dinamizacdo dos espagos escolares
Facultar a comunidade a disponibilidade de um
Desenvolvimento de equipamento de alojamento - tipo pousada de juventude - Muito I I
sinergias entre 4 que possibilite receber alunos dos intercambios ou outras importante mportante mportante
Escola / Meio entidades externas
Facultar a comunidade a utilizagao / aluguer dos espagos Muito Pouco
5 . . Importante
e/ou equipamentos escolares importante Importante
Proporcionar a comunidade servigos de consultoria Muito Pouco
6 o A L g Importante | .
técnica, assisténcia técnica informatica e outras importante importante
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VI. DOCUMENTACAO TECNICA

Anexo A: orientacdes técnicas sobre iluminagao, utilizando critérios de eficiéncia energética.
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