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nas instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatdrio;

b) Aplicacao do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classifi-
cagao, respeitando a prioridade legal da sua situacéo juridico-funcional,
até a satisfac@o das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

d) Quando os candidatos, aprovados nos termos das alineas anteriores,
constantes da lista de ordenagdo final homologada, ndo satisfagam
as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal, o juri do procedimento € de novo chamado as suas fungdes
e, com observancia do disposto na alinea b), procede a aplicagdo do
método ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serdo
notificados para o efeito.

e) Apds a aplicag@o dos métodos de selecdo a novo conjunto de candi-
datos, nos termos da alinea anterior, ¢ elaborada nova lista de ordenagéo
final desses candidatos, sujeita a homologagao.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Susana Fernandes e Fernandes, adjunta do diretor.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Ana Paula Alves de Brito, adjunta do diretor
2.° Vogal: Anténio Luis Costa leitdo, assistente operacional.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Nuno Miguel Fidalgo Oliveira Rolo, subdiretor
2.° Vogal: Maria Goretti Soares Fragoso Delgado, professora bi-
bliotecaria.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, as atas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
publicitados na pagina eletronica do Agrupamento (https://www.aepe-
rocovilha.net/).

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candida-
tos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realiza¢do
da audiéncia dos interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de
8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica (https://www.aeperocovilha.
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net/) ou junto dos servi¢os administrativos do Agrupamento de Escolas
Péro da Covilha.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecdo.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptiblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha (https://
www.aeperocovilha.net/), sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagio.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso ¢é publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento de Escolas Péro da Covilha (https://www.aeperocovilha.net/), na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série.

31 de maio de 2019. — O Diretor, Jorge Manuel Crucho Antunes.
312348429

Agrupamento de Escolas de Pombal
Aviso (extrato) n.° 10473/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de 3 (trés) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Pombal, de 23/05/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 43, de 1 de
marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis conta-
dos a partir do dia seguinte ao da publicag¢@o no Didrio da Republica
do extrato do procedimento concursal comum para preenchimento de
3 (trés) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Pombal, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio
de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como
descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo
com as atividades inerentes as de auxiliar de agdo educativa.

3 — Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
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grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

4 — O prazo de candidatura ¢ de 10 dias Uteis contados a partir
do dia seguinte ao da publicagdo do presente Extrato no Didrio da
Republica.

5 — A publicagao integral deste aviso devera ser consultada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet do Agrupamento de
Escolas de Pombal.

5 de junho de 2019. — O Diretor, Fernando Augusto Quaresma
Mota.
312360943

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

Aviso n.° 10474/2019

Anulacido do procedimento concursal comum para recrutamento
de dois assistentes operacionais a tempo indeterminado, com o
aviso n.” 8446/2019, publicado no Didrio da Repuiblica, 2." série,
n.° 94, de 16 de maio de 2019.

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, devido a revogagio da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, por for¢a da publicagio da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, anulou-se o procedimento concursal
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 16 de maio de
2019, com o aviso n.° 8446/2019.

Mais se torna publico que sera aberto novo procedimento concursal
comum de recrutamento, de acordo com a lei vigente.

24 de maio de 2019. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
312331442

Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena
Aviso n.° 10475/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se ptblico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena,
de 07/06/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragao
Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 43, 1 de margo de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagao da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.
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4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 ¢ 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena,
sita na Rua 25 de Abril, n.° 12, 4870-155 Ribeira de Pena.

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunica¢ao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.? posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinac¢@o obrigatoria.

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP;

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢@o do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.





