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O 22egmese Somba Projeto Educativo

Preambulo

Qualquer projeto (de pro-jectare, “lancar para diante”) implica uma construcdo temporal
estabilizadora e imp&e um vinculo com o futuro. O nosso, porque educativo, visa, precisamente,
erguer futuros, fomentando a pluralidade de ideias, promovendo o sentimento de seguranga
necessario a aprendizagem?, suscitando o reconhecimento de valores e capacidades, procurando

a inclusdo, de modo a evitar atos discriminatdrios ou marginalizagGes.

A realizacdo de um projeto educativo (de ex-ducere, “conduzir para fora de si”, ao encontro do
outro) pressupode relacdes humanas baseadas numa confianca duradoura, solicita a mobilizacdo de
vontades em torno de uma sinergia construtiva, ao mesmo tempo que rompe com a aceleragao
frenética imposta pelo zapping digital, com a hipercinesia do mundo moderno, ao exigir uma
dimensao reflexiva assente num tempo que ganha sentido, por progredir em funcao de uma meta
a atingir dentro de quatro anos. Até 13, avancaremos, paulatinamente, norteados pela defesa da
liberdade, da igualdade, da justica, da solidariedade, da cooperagdao, da tolerancia e do

ambiente.

Cientes da dificuldade do caminho, propomo-nos percorré-lo, passo a passo, fazendo jus ao
sentido etimoldgico de Escola (de scholé, “dcio ou lazer”, ou seja, “ocupacao literaria; lugar onde
se ensina e aprende”) encarada como instituicdo que ndo ignora que o “écio ndo tem que ver com
nada fazer, mas é antes o contrdrio disso. Ndo esta ao servico da dispersao, mas da reunidao”, pois

“o demorar-se requer uma recolecdo de sentido”?.

Para a definicdo desse percurso, em que a acdo apenas serd eficaz com o seu coroldrio, a reflexao
contemplativa ou a analise avaliativa das diversas etapas, ha que partir do passado (como surge o
AEP?), atentar no presente (o que caracteriza o AEP?), para, enfim, se tornar possivel erguer
futuros (qual a intencdo, i.e., a visdo, a missdo, os valores a defender, as a¢des a desenvolver e as

metas a atingir pelo AEP, nos préximos quatro anos?)

1“N3o é a qualidade bioldgica de um cérebro que explica as boas notas, mas, sim, a seguranga e a dinamizagdo afetivas em casa e na escola”, afirma o neuropsiquiatra
Boris Cyrulnik que acrescenta: “os conhecimentos sem emogao [...] ndo provocam nenhum processo de memdria [...]. O afeto estd na origem do prazer de compreender,
o afeto esta na origem do prazer de fazer um esforgo para compreender” (vd. entrevista reproduzida em Mascret, Nicolas, N’oublions pas les bons profs, Paris, edigdes
Anne Carriére, 2012, pp. 148-149 e 150. Tradugdo do francés).

2 Byung-Chul Han, O Aroma do Tempo. Um ensaio filoséfico sobre a arte da demora, Lishoa, Relégio D’Agua Editores, 2016, p. 106.
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[ 1. Enquadramento legal

“O projeto educativo [...] constitui um documento objetivo, conciso e rigoroso, tendo em vista a
clarificagdo e comunicacdao da missdo e das metas da escola no quadro da sua autonomia
pedagdgica, curricular, cultural, administrativa e patrimonial, assim como a sua apropriagdo
individual e coletiva”.

Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, art2 92-A, 2 a)

[ 2. Caraterizacao do Agrupamento de Escolas de Pombal

2.1 Area Geografica

Localiza-se na faixa litoral atlantica portuguesa, envolvendo uma area de cerca de 380 km®.
Confronta, a Norte, com os concelhos de Figueira da Foz e Soure; a Sul, com Ourém e Leiria; a
Este, com Ansido e Alvaidzere e, a Oeste, com o Oceano Atlantico. O Agrupamento integra-se na

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, fazendo parte da Regido de

A%y

Guia, lIlha e Mata Mourisca

Leiria.

Redinha

@
Pelarig
@

a
@
Sannago !

Sao Simdo de Litém e
Albergaria Dos Doze
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O Agrupamento de Escolas de Pombal (AEP) é criado em abril de 2013 e resulta da agregac¢do do

2.2 Data de criagao

Agrupamento Marqués de Pombal, com a Escola Secunddria de Pombal.

A referida agregacdo teve fundamento na Resolugdo do Conselho de Ministros n244/2010,
publicada no Didrio da Republica n? 113, que estabeleceu orientacdes para o reordenamento da
rede escolar.

Assim, foi criado o Agrupamento que abrange todos os niveis de educacdo, ensino e formacao,
incluindo de Adultos, e que é promotor de um Centro Qualifica.

2.3 Edificios Escolares

Fazem parte do agrupamento vinte edificios. O edificio da Escola Secunddria de Pombal é a sede
do Agrupamento.

Escola Secundaria de Pombal

A sua criagcdo remonta ao ano de 1957, designada por Escola Técnica Comercial e Industrial e foi
criada pelo Decreto n.2 41258, de 10 de setembro de 1957. Esteve em vdrias instalacdes
provisorias, até que a Dire¢do Geral do Ensino Técnico e Profissional apresentou o programa de
construcao do atual edificio elaborado pela Junta das Construgdes para o Ensino Técnico e
Secundario, conforme Oficio 588, de 24 de abril de 1961. A partir de maio de 1975, devido a
reconversdo global do Sistema Educativo, passou a designar-se Escola Secundaria de Pombal
(Decreto-Lei n.2 260-B/75, de 26 de maio).

Em agosto de 2009, a empresa Parque Escolar iniciou as obras de requalificacdo do edificio desta
escola e as novas instalacées foram inauguradas no dia 5 de outubro de 2010 pelo Senhor Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicacgdes.

Escolas Basicas e Jardins de Infancia

— EB Marqués de Pombal — EB Barrocal

— EB Conde Castelo Melhor — EB Lourigal

— EB Pombal — EBVilaCa

— EB Almagreira — EB Vicentes

— EB Moita do Boi — JlI Assanha da Paz
— EB Machada — JlvilaCa

— EB Pelariga — JI Barrocal

— EB Abiul — Jl Castelhanas

— EBRedinha — JI Matas Lourical

No anexo 1 é feita uma caraterizacgao fisica de todos os edificios.

.
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2.4 Oferta Formativa

No ano letivo 2016/2017, o AEP servia uma popula¢do escolar constituida por 2797 alunos, num

total de 133 turmas, assim distribuidas:

Pré-Escolar 12 CEB 2°CEB 3°CEB Secunddrio Noturno Total

Regular CEF CV | CH CcpP cv EFA
N2 Alunos 356 762 326 483 13 20 572 213 38 14 2797
N2 Turmas 22 40 15 22 1 1 20 9 2 1 133

Obs.: Foram considerados os alunos matriculados em dezembro de 2016.
CEB — Ciclo do Ensino Basico; CEF — Curso de Educagdo e Formagdo; CV — Cursos do Ensino Vocacional; CH — Cursos Cientifico-
Humanisticos; CP — Cursos do Ensino Profissional; EFA — Educagdo e Formacao de Adultos.

O AEP conta com vinte e dois grupos da educagao pré-escolar, distribuidos por cinco Jardins de
Infancia e seis Escolas Bdsicas. No ensino basico regular, existem quarenta turmas do primeiro
CEB, distribuidas por onze EB. No segundo CEB, existem quinze turmas, das quais duas turmas sado
do ensino articulado artistico especializado de musica. No terceiro CEB regular, existem vinte e
duas turmas, das quais trés turmas sdao do ensino articulado artistico especializado de musica. No
ensino basico, tendo como objetivo reduzir o abandono escolar, a oferta educativa contempla
uma turma de um curso de educacgao e formacgao e uma turma do ensino vocacional.

No ensino secunddrio regular, a oferta educativa abrange vinte turmas dos cursos Cientifico-
Humanisticos: dez turmas de Ciéncias e Tecnologias; trés turmas Ciéncias Socioecondémicas;
guatro turmas Linguas e Humanidades; trés turmas de Artes Visuais.

No que concerne a oferta educativa ao nivel do ensino de dupla certificacdo, em 2016/2017,
funcionavam nove turmas do ensino profissional e duas turmas do ensino vocacional. Oferta

formativa:

a) Ensino profissional:
— Técnico/a de Gestdo de Equipamentos Informaticos;
— Técnico/a de Eletrdnica, Automagdo e Computadores;
— Técnico/a de Restaurante / Bar;
— Técnico/a de Analise Laboratorial;
— Técnico/a Comercial;

b) Ensino vocacional:
— Técnico Protegao Civil

— Técnico Instalador de Sistemas Solares Térmicos

.
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No quadro seguinte estdo representados o numero de alunos e turmas por edificio escolar, no ano

letivo 2016/2017:
Escola Cddigo Freguesia N.2 de criangas / alunos- Grupos / turmas
Pré-escolar 12CEB 2°CEB 32CEB Secundario

ES de Pombal 1015619 - - - - - - 275 | 13 | 840 31
EB Marqués de Pombal 1015017 - - 62 3 326 | 15 | 242 | 11 - -
EB Conde Castelo Melhor 1015983 - - 170 8

EB Pombal 1015087 Pombal 56 4 - -

EB Barrocal 1015052 - - 86 4

EB Vicentes 1015596 - - 16 1

JI Barrocal 1015879 38 2 - -

JI Assanha da Paz 1015167 Almagreira 18 1 - -

EB Almagreira 1015101 31 2 52 3

EB Machada 1015231 . 22 1 69 4

- Pelariga

EB Pelariga 1015190 19 1 33 2

EB Abiul 1015001 Abiul 30 2 54 3

EB Redinha 1015003 Redinha 32 2 41 3

EB Vila C3 1015091 Vila C3 - - 42 2

JI Vila C3 1015480 36 2 - -

EB Lourigal 1015069 32 2 101 5

EB Moita do Boi 1015937 . 23 1 33 2

- Lourigal
JI Matas Lourigal 1015567 12 1 - -
JI Castelhanas 1015104 8 1 - -

O AEP assegura o apoio a alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente,
sendo significativa a dispersdo e a diversidade desta populagdo. Assim, importa referir que estes
alunos estdo distribuidos pelos diferentes ciclos de ensino, desde o ensino Pré-escolar até ao
décimo segundo ano, e evidenciam problematicas diversas. Desde o ano letivo 2010/2011,
funciona uma unidade estruturada no ambito da multideficiéncia e surdo-cegueira congénita, da
gual fazem parte alunos de diversos graus de ensino que evidenciam a problematica de referéncia,

a multideficiéncia.

Nas instalacdes da EB Marqués de Pombal, funciona um Centro de Atividades Tempos Livres,

promovido pela Caritas Diocesana de Coimbra.

O AEP integra uma equipa local da IPI-Interven¢do Precoce na Infancia de Pombal, Ansido e
Alvaiazere, sediada no Centro de Saude de Pombal, na Unidade de Cuidados na Comunidade. Esta
equipa desenvolve a sua acdo nestes concelhos, sendo o Agrupamento de Escolas de Pombal a
unidade organica de afetacdo do pessoal.

No edificio da Escola Secunddria de Pombal, funciona um Centro para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, Portaria n.2 135-A/2013, de 28 de margo, que de acordo com o novo programa do

governo passa a designar-se por Centro Qualifica.

.
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25 Recursos humanos

Em 2016, o AEP teve ao seu servico um total de 348 trabalhadores, distribuidos por varias

carreiras e cargos, incluindo dirigentes.

A categoria com maior numero de efetivos foi a do pessoal docente que representou 77,0% do
efetivo total. Seguiu-se a carreira de assistente operacional, com 61 trabalhadores e um peso

relativo de 17,5%. Em 2016, o género feminino representava 85,1 % do efetivo total do AEP.

Em 2016, o efetivo com nomeacao definitiva correspondeu a 71% do efetivo total. O pessoal com
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado representa 12% e o pessoal

com contrato a termo resolutivo que abrange apenas o corpo docente, um valor de 11%.

& Agrupsmento
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Projeto Educativo

Em 2016, o grupo etdrio mais representativo no AEP situou-se entre 45 e os 49 anos,

concentrando 21,3% do efetivo. Seguiram-se-lhe os grupos situados entre os 50 e 54 anos e entre

0s 55 e 59 anos, ambos com 20,7 %.

=
A
L
0.
=
£

Os niveis de antiguidade em fungdes publicas mais representativos foram, em 2016, os

compreendidos entre os 20 e os 24 anos, concentrando 22,1 % do efetivo. Cerca de 38,5% do

efetivo exerce fungdes publicas entre 25 e 35 anos.

Titulo do-Eixo:

O nivel de licenciatura abrangeu 64,1% do efetivo. Os niveis de mestrado e de doutoramento

representaram, conjuntamente, 11,5% do efetivo. A taxa de pessoal com habilitagao superior foi

de 79,0%.

“Titulo do Eixo

8|70
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Dias de Auséncia ao Trabalho

Em 2016, o numero total de faltas foi de 16.132 dias das quais 8.535 dias incluem o periodo de
férias dos trabalhadores. A doenca e doenca prolongada foi o principal motivo de auséncia, com
6159 dias, representando 27,8% do total de dias de auséncia ao trabalho. A taxa de presenga em

2016 foi de 90,3% e a taxa de auséncia, de 9,7%.

26 Estrutura organica

Orgios de Dire¢do, Administra¢do e Gestdo:

— Conselho Geral — sete representantes do pessoal docente, dois representantes do pessoal ndo
docente, dois representantes dos alunos, quatro representantes dos encarregados de
educacdo, trés representantes do Municipio de Pombal, trés representantes da comunidade
local.

— Diretor — coadjuvado por um subdiretor, trés adjuntos e dois assessores.

— Conselho Administrativo - diretor, subdiretor e coordenador técnico.

PED CGER 0000 00 Q‘-:’-’-,' Sas de Pombal 9 | 70
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Estruturas pedagogicas:
— Setor - Coordenagdo e supervisao pedagdgica:

e Departamentos curriculares:

Habilitagdes Total
Departamentos GR QA | QZP | Destacado | Contrato = =
Bacharelato | Licenciatura | Mestrado | Doutoramento
Educagdo Pré- | 5, 18 | 7 2 0 4 22 1 0 27
Escolar
1.2 Ciclo 110 41 5 0 6 2 42 8 0 52
Portugués 210; 220; 300 | 20 3 1 1 0 22 2 1 25
Linguas 120; 320;
Estfan e | 330 9 0 0 7 0 11 5 0 16
& 350
Cignclas Soclal 200; 290;
'Z“c'as 0¢1als | 400; 24 | 2 1 4 3 26 2 0 31
e Humanas 410; 420;
Matematica 230; 500 17 3 2 3 0 19 6 0 25
Ciencias 510,500,560 |17 | 2 2 2 0 15 7 1 23
Experimentais
Artes e 240; 530;
Tecnologias 540: 16 2 4 4 4 18 4 0 26
. 550; 600
250; 260;
Expressdes 620; 18 3 1 7 1 26 2 0 29
910

e Organizagao das atividades de turma: Em cada escola, a organiza¢ao, o acompanhamento e
a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as
familias sdo assegurados pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar; pelos
professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico; pelo conselho de turma, nos

2.2 e 3.2 ciclos do ensino Basico; pelo conselho de turma, no ensino secundario.

e Conselhos de diretores de turma: sao compostos por todos os diretores de turma do
segundo e terceiro ciclo do ensino bdsico e diretores de turma do ensino secundario. A
coordenacdo é assegurada por dois coordenadores pedagdégicos, um para o ensino basico e

outro para o ensino secundario.

e Setor - Nucleo de ofertas formativas e de dupla certificagdo: é composto por um

responsdvel que coordena todas as ofertas formativas de dupla certificacao.

e Setor - Centro Qualifica: é composto por uma equipa pedagdgica que tem como objetivo

formar e qualificar adultos.
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e Setor - Nucleo de projetos e atividades: é composto por um coordenador e é um servico
especializado de coordenacgdo das atividades de desenvolvimento educativo que tem como
objetivo o respetivo acompanhamento, gestdo e avaliagdo, com vista a melhoria da

qualidade do ensino prestado no agrupamento. Os projetos e atividades podem ser

consultados em http://www.aepombal.edu.pt/clubes-e-projetos/.

e Setor - Nucleo socioeducativo e de apoio a familia: procura assegurar a ligacdo dos servicos
de apoio a componente socioeducativa, desenvolvidos no jardim-de-infancia e nas escolas
do 12 ciclo, com a autarquia e demais servicos intervenientes, visando a eficacia e resposta

adequadas as necessidades dos alunos em meio escolar.

e Setor - Avaliagdo interna: é uma estrutura de apoio a gestdao estratégica e operacional da
escola, que visa o desenvolvimento e consolidagdao de uma cultura de avaliagao que permita
melhorar a eficicia e a eficiéncia do servico publico de educacdo prestado pelo

agrupamento.
Estruturas servigos:

e Setor - Servigos Técnico-Pedagdgicos: é uma estrutura composta pelos Servicos de Psicologia

e Orientacdo, pela Educacdo Especial - unidade de multideficiéncia e pela Intervencao Precoce.

e Bibliotecas escolares: o Agrupamento dispde de oito bibliotecas que integram a Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE) e a Rede de Bibliotecas do Concelho de Pombal (RBP): Escola
Secundaria de Pombal, Escola Basica (EB) Marqués de Pombal, EB de Abiul, EB de Almagreira,
EB de Lourical, EB de Machada, EB de Redinha e EB de Pombal.

e Servicos de Administracdo Escolar: as fungdes e competéncias dos servigos de administragao
escolar (SAE) e dos servicos de acdo social escolar (SASE) estdo definidas na lei e no respetivo

estatuto dos funcionarios que neles prestam servico.
Estruturas de apoio:

e Setor - Marketing e Comunicagao: é composto por uma equipa responsavel pela divulgagao
das atividades desenvolvidas no ambito do PAA, pela gestdao da pagina WEB e pela imagem

institucional do AEP.

e Setor - Segurancga: integra um coordenador responsavel pela seguranca, pela execugdo dos

planos de emergéncia e supervisao dos sistemas de alarme.

PED CGER 0000 00 Q 11|70
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e Setor - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia: é constituido por uma equipa multidisciplinar
destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou, ainda, aqueles que se encontrem na iminéncia

de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE).

e Setor - Servicos de Apoio a Saude: é um servico especializado de apoio as atividades
relacionadas com a salde que tem como objetivos, entre outros, a promocdo da saude da

populacdo escolar.

2.7 Estruturas Associativas
Associagoes de Pais de Pombal (APP)

A APP — Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo de criangas e alunos que frequentam os
estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Pombal, para além do dever, tem toda
a honra em cooperar no Projeto Educativo do AEP. Para tal, e em consonancia com os seus fins e
competéncias, a APP pretende pautar a sua participacdo, em prol da melhoria do funcionamento
do AEP, de acordo com a sua prépria missdao de aproximar os Pais e a Escola, unindo-os na
importancia do seu envolvimento na comunidade escolar.

A intervencao da APP neste dominio sera efetivada enquanto parceiro social que pugnara sempre
pelos justos e legitimos interesses das familias na sua posicao relativa a escola, a educagao e a
cultura no intuito de discutir problemas pedagdgicos, sociais ou educacionais, colaborando na

obtencado de solucbes adequadas.
Associacdo de Estudantes

A Associacao de Estudantes do Agrupamento de Escola de Pombal tem como objetivos:

— Promover a unido e as inter-relacdes entre os elementos da comunidade escolar, de forma a
criar um ambiente mais amistoso para todos, do qual advenha um maior sentido de integracdo
e o incremento do sucesso escolar;

— Incentivar a participacdo ativa, consciente e responsavel dos alunos em quaisquer atividades
propostas pela escola;

— Sensibilizar os alunos para o facto de a escola ser, em grande parte, reflexo do seu corpo

estudantil. Como tal, o espaco escolar deve ser por todos respeitado e dinamizado.
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Projeto Educativo

2.8 Caraterizacao da populacao escolar

A caraterizacdo da populacdo escolar, de que se poderdo conhecer mais pormenores no Anexo 2,
teve em conta os seguintes dados:
i) Percentagem de alunos do sexo feminino e masculino

EFA& Nivel Secundrio || |
Secundario - Cursos Profissionais e Cursos Vocacionais _-
Secundsrio regulor |
3.2Ciclo—-Curso CEF e CursoVvocacional | ‘ ‘ ‘
32 Ciclo regular
2eCiclo
1ecico |

pré-escoer | N RN

o 100 200 300 400 500 600 70O BOO 9S00

H Sexo M ®3exo F

Da analise do grafico, verifica-se que, na educacao pré-escolar e no ensino basico regular,
existe um equilibrio, entre o género feminino e masculino; no ensino secunddrio regular,
predominam o género feminino e, nos cursos de dupla certificacdo, existe um predominio
do género masculino. No global, o género feminino representa 50,1% da populagdo
escolar.

ii) Média de alunos por turma em cada ano e ciclo e média de idades por ciclo

iii) Média de idades por ciclo
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iv) Nivel de escolaridade e setor de atividade dos Pais e/ou Encarregados de Educagédo.

Da andlise do quadro, verifica-se que:

* A maioria dos pais e/ou encarregados de educagdo concluiu o ensino secundario.
* Existem setenta e sete pais e/ou encarregados de educacio sem habilitacGes.

* O numero de maes detentoras de um curso superior é superior ao dos pais.

v) Nivel de escolaridade e setor de atividade dos Pais e/ou Encarregados de Educacdo.

Setor Tercia

Da analise do quadro, verifica-se que os setores de atividade predominantes sdo o
tercidrio e secundario e a percentagem de desempregados é superior nas maes.

vi) Acado Social Escolar.

. Agrupamento d
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Projeto Educativo

A percentagem de alunos com direito a subsidio (escaldo A e B) é superior nos cursos vocacionais

e curso CEF.

vii) Paises de origem de pais e maes estrangeiros dos alunos do AEP

India
UzbequistSo
Russia
Moldavia
China
Paraguai
Brasil
Burkina Faso
Africa do sul

Cabo Verde PAIS

Mocam bique =MAES
Angola
Ucrénia
Roménia
Polonia
Hungria
Franca

Espanha

Alemanha

Existe um numero significativo de alunos com pais e maes oriundos de um vasto leque de
paises da Europa de Africa e da Asia. Os paises com mais imigrantes representados no AEP s3o

o Brasil e a Ucrania.

viii)  Alunos com computador e acesso a internet em casa.

A percentagem de alunos com computador em casa em bastante elevada, variando, segundo os
niveis de ensino, entre 83,5 e 100%. Igualmente elevada é a percentagem de alunos com acesso a

internet em casa, variando entre 78,8% e 99,6%.

!
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2.9. Diagnéstico

O modelo de qualidade desenvolvido no agrupamento assenta na metodologia CAF Educacdo
(Common Assessment Framework — Estrutura Comum de Avalia¢do, na tradugao portuguesa) que
é uma metodologia simplificada do Modelo de Exceléncia da EFQM (European Foundation for

Quality Management).

No processo diagndstico, baseado neste modelo e em cada um dos critérios, destacam-se os

seguintes pontos fortes e oportunidades de melhoria:

Pontos fortes

— Dirijo-me a escola, por minha iniciativa para obter informac¢des sobre o meu educando. (EE)

— Sou informado regularmente sobre os resultados de aprendizagem do meu educando. (EE)

— As reunides com o Educador/Professor Titular de Turma/DT sdo Uteis. (EE)

— As estruturas de orientacdo educativa fornecem a informacdo necessaria ao funcionamento
das diversas areas para o desempenho das suas fun¢des. (Pessoal Docente)

— Ha seguranca na circulacdo das criancas a entrada e saida. (Pessoal Docente)

— O meu professor acompanha as dificuldades e os progressos dos alunos. (Alunos)

Aspetos a melhorar

— As refeicOes do refeitério sdo de qualidade. (Alunos)

— A Direcdo promove a realizacdo de acbes de informacdo sobre decisdes que impliqguem
alteragGes ou mudancas no agrupamento. (Assistentes Operacionais)

— A Direcdo cria mecanismos que permitem avaliar as necessidades e a satisfacdao do pessoal ndo
docente. (Assistentes Operacionais)

— Indisciplina e seguranca da escola sede (opinides do PD e PND)
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. 3. Visao, Missao e Valores

Liberdade
Igualdade
Prestar um servigo publico Justica
de educagdo e formagdo de Solidariedade
qualidade, ministrando Cooperagao
cursos que dotem os seus Tolerancia

alunos, jovens ou adultos, Defesa do ambiente
de uma solida formagao de
base, de competéncias e
saberes orientados para a
resolugdo dos desafios do
Século XXI que permitam o
prosseguimento de estudos

e/ou a inser¢do no mercado =L CHTE S
de trabalho. uma institui¢do publica

de referéncia pela
qualidade do ensino e
formagdo ministrados

Ser reconhecido como

. 4. Documentos Orientadores

Contrato de Autonomia

No ambito do desenvolvimento do regime juridico de autonomia da escola, consagrada pelo
Decreto-Lei n2 43/89, de 3 de fevereiro, e ao abrigo do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com a
nova redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, e pela Portaria
n2265/2012, de 30 de agosto, e demais legislacdo aplicavel, o Ministério da Educacdo e Ciéncia
(MEC), através da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares e o Agrupamento de Escolas de
Pombal, tendo como parceiro o Municipio de Pombal, no dia 14 de outubro, no Férum Municipal
Luisa Todi, em Setubal, celebraram e acordam entre si o contrato de autonomia.

O contrato de autonomia vigorava até ao termo do ano letivo 2015-2016; no entanto, por
despacho da Senhora Secretaria de Estado Adjunta e da Educacdo, com data de 17.08.2016, o

prazo foi prorrogado por mais um ano escolar (até 31.08.2017).
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Evolucdo dos resultados obtidos ao nivel do sucesso escolar:

Taxa de Conclusdo Referéncia (2012) 2013 2014 2015 | 2016 Meta (2017)
Ensino Basico ES de Pombal 88,6% 63,6%

83,6% | 87,6% | 94,1% | 94,6% 89,6%
(92 Ano) EB 23 Marqués de Pombal S/ referéncia 92,2% ? 0 ? 0 0
Cursos Cientifico-Humanisticos (122 Ano) 61,5% 61,3% 71,5% | 76,6% | 71,6% 65,5%
Cursos Profissionais (122 Ano) 65,0% 54,7% 53,1% | 57,4% - 67,0%

Superou Atingiu Nao atingiu-

Discili deE CIF-CE
isciplinas de Exame P
Ensino Basico 92 Ano Referéncia (2012) | 5130 | 2014 | 2015 | 2016 | Meta (2017)
ES de Pombal 0,2 0,2
Portugués €rom aA o : 0,1 0,4 0,1
EB 23 Marqués de Pombal S/ referéncia 0,3 <03
ES de Pombal 0,5 0,4 -
Matemati . . 0,1 0,3 0,3
atematica EB 23 Marqués de Pombal S/ referéncia 0,1 ! !
Disciplinas de Exame CIF-CE
Ensino Secundario (12Fase) Referéncia (2012) 2013 2014 2015 2016 Meta (2017)
Portugués 3,1 3,9 1,4 2,2 1,9
Matematica A 3,1 1,6 4,0 -1,1 2,0
Economia A 1,2 3,3 5,7 34 |
Filosofia A - -- 5,0 5,5
Geografia A 1,6 3,0 2,3 1,0 2,2 o5
Histéria A 0,5 1,7 1,5 1,2 -
MACS 1,7 2,1 1,7 0,2 1,4
Desenho A 2,6 3,5 2,4 0,7 0,0
Geometria Descritiva A 0,2 0 1,4 -0,5 1,1
Historia da Cultura e das Artes - -- -- -- 1,5
Fisica e Quimica A 5,2 4,3 4,9 2,7
Biologia e Geologia 4,0 5,8 2,7 4,2 <3
Matematica B 3,7 1,8 0,6 0,0 -
Cumpre a meta prevista
N3o cumpre a meta prevista
Ensino Secundario Referéncia (2012) 2013 2014 2015 | 2016 Meta (2017)
Média dos exames a nivel nacional (alunos internos) 10,08 10,1 10,6 11,6 11,6 10,4
Obs.: Valor fornecido pelo juri nacional de exames.
Ensino Secundario — Cursos Cientifico Humanisticos Referéncia (2012) 2013 2014 2015 2016 Meta (2017)
Taxa de aprovagdo no 102 ano 82,5% 86,9% | 85,7% | 86,6% 87,5%
Taxa de aprovagdo no 112 ano 86,2% 91,8% | 88,7% | 89,7% | 97,8% 91,2%
Ensino Secundario — Cursos Cientifico Humanisticos Referéncia (2012) 2013 2014 2015 | 2016 | Meta (2017)
Acesso ao ensino Superior (12 e 22 fase) 92% 95% 92% 89% 94%

Superou Atingiu Ndo atingiu-
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Evolugao dos resultados obtidos ao nivel do abandono escolar

No calculo da taxa de abandono, foram considerados os alunos que abandonaram, anularam a matricula ou
ficaram retidos ou excluidos da frequéncia por excesso de faltas.

Taxa de abandono Referéncia (2012) 2013 2014 2015 2016 Meta (2017)
Ensino Basico S/ referéncia 0,1% 0,2%(1) 0% 0% 0%

119 ano cursos CH S/ referéncia 2,8% 4,5%(2) 0% 0% o

122 ano cursos CH S/ referéncia 1,2% 1,1%(3) 0% 0% 0%

102 ano cursos Profissionais 6,7% 50% | 13,9% % | 2,1%") <5%
119 ano cursos Profissionais 3,2% 2,3% 5,0% Bl 6,5%(2) <2%
129 ano cursos Profissionais 1,6% 0% 4,6%(6) 4,2%(3) 0%

Cumpre a meta prevista
N3do cumpre a meta prevista

2014
(1)

(2)
3)
(4)
(5)
(6)

2015
(1)
()
3)

2016
(1)
()
(3)

Inclui todos os alunos do 12 ao 92 ano do ensino basico regular, curso de educagao e formagao e ensino vocacional, num
total de 1806 alunos. Registou-se o abandono de trés alunos, um aluno no 52 ano, um aluno no 62ano, um aluno no CEF
tipo 3 e uma anulagdo de matricula no 72ano.

Anularam a matricula sete alunos, num total de 155 alunos.

Anularam a matricula dois alunos, num total de 188 alunos.

Anularam a matricula dezassete alunos, num total de 122 alunos.

Anularam a matricula cinco alunos, num total de 100 alunos.

Anularam a matricula seis alunos, num total de 131 alunos.

Anularam a matricula dois alunos, num total de 94 alunos.
Anularam a matricula seis alunos, num total de 92 alunos.
Anularam a matricula quatro alunos, num total de 96 alunos.

Anularam a matricula 5 alunos; Ficaram retidos por excesso de faltas 4 alunos; Faleceu 1 aluno, num total de 89 alunos.
Anularam a matricula 2 alunos, num total de 67 alunos.
Anularam a matricula 2 alunos, num total de 73 alunos.

Projeto de Intervengao do Diretor

O projeto de intervencdao define um conjunto de principios orientadores e de linhas de acao

estratégica que vao nortear o Agrupamento de Escolas de Pombal (AEP) no quadriénio 2016-2020.

NS
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Para o cabal cumprimento da sua missao, para a concretiza¢do do ideal exequivel em que assenta
a sua visdo e para fazer face as oportunidades de melhoria identificadas ao nivel dos processos e
ao nivel dos resultados, propde-se que o AEP desenvolva a sua a¢do, quer no plano organizacional,
guer no plano pedagdgico, a partir de trés eixos estratégicos:

e Eixol: Autonomia e qualidade de servico.

e Eixo 2: Organizacdo, gestdao pedagdgica e educativa.

e Eixo 3: Identidade local e global.

As acoes a desenvolver fazem parte do plano de intervencdo do diretor que pode ser consultado
na pagina web do agrupamento (http://www.aepombal.edu.pt/administracao-e-gestao/) e que,

de uma forma resumida, sdao apresentados no anexo deste documento.
No plano de intervencao do diretor, foram estabelecidas as seguintes prioridades:

i) Ao nivel da organizagao:

— Melhorar o trabalho de equipa entre pares, com pessoas capazes de partilhar o mesmo
objetivo e de assumirem um compromisso para o atingir.

— Estabelecer principios éticos, em que o professor deverda ser capaz de participar na
profilaxia, na resolucdo dos conflitos e na promoc¢do de regras de conduta. A relagao
pedagodgica aluno - professor devera ser assente no respeito, na comunicacdo, na
autonomia e na responsabilizacao.

— Fortalecer a convivialidade, na promoc¢do das rela¢des interpessoais, de forma a construir
um bom clima organizacional que seja partilhado por todos os atores do processo
educativo.

— Promover o envolvimento das familias no conhecimento do projeto e da filosofia
educacional do AEP, no processo ensino-aprendizagem e na construcdo de saberes do

aluno.

ii) Ao nivel das aprendizagens ministradas

— Incutir o rigor na realizacao das tarefas, a disciplina e cultura de trabalho escolar.

— Desenvolver conhecimentos e capacidades que permitam aos alunos o prosseguimento de
estudos e/ou inser¢do no mercado de trabalho, numa perspetiva de educagdo e de
formacdo ao longo da vida.

— Desenvolver conhecimentos e capacidades que permitam aos alunos a recolha e o

tratamento de informacgdo, o planeamento / organizacdo, para serem capazes de inovar,
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iii)

serem capazes de se adaptarem a mudanca, terem a capacidade de resolucdo de
problemas.

Incutir o principio de cidadania e de participagdo democrdtica, tornando-os capazes de
intervir de forma responsavel, solidaria e critica, na escola e no meio envolvente.

Melhorar os mecanismos de feedback, para que o professor possa desenvolver estratégias
eficazes para processar a informacdo que se destina a ser aprendida pelos alunos.
Incrementar a utilizacdo das TIC, tendo como pressuposto a utilizacdo da tecnologia como
uma ferramenta que combine solugdes existentes com novas metodologias de resolugao
de problemas.

Desenvolver competéncias transversais, nomeadamente a disponibilidade para a
aprendizagem continua, a capacidade para ouvir, a capacidade de iniciativa, o trabalho de
equipa, a capacidade de relacionamento interpessoal e a gestao de tempo.

Desenvolver atitudes adequadas ao mundo do trabalho, prd-atividade, organizacao,
capacidade de melhoria constante, responsabilidade, compromisso ético, planeamento —
acao.

Desenvolver competéncias de comunicacdo oral, escrita e de pelo menos uma lingua

estrangeira (Inglés).

Ao nivel do trabalho de equipa:

Estimular o trabalho de equipa entre pares, em detrimento do trabalho individual.
Motivar, clarificar os objetivos a alcancar e galvanizar os elementos constituintes da equipa
para a sua concretizagdo.

Construir equipas eficazes.

No desenvolvimento nos alunos de competéncias do século XXI

Competéncia linguistica: lingua materna e linguas estrangeiras (ler; compreender;
interpretar; escrever; comunicar; utilizar a lingua de acordo com as diferentes areas do
conhecimento);

Competéncia na resolucdo de problemas nas dreas da matematica e das ciéncias
experimentais (interpretar; raciocinar; demonstrar; experimentar; investigar; criticar;
concluir; deduzir/inferir);

Competéncia digital e tecnoldgica (realizar pesquisa, recorrendo as TIC, recolher selecionar
e transformar a informacao, agindo ética e produtivamente, indicando as fontes);
Competéncia de autonomia/iniciativa (aplicagdo da informagdo em novas situagdes,
criatividade, resiliéncia, proatividade,...);

Competéncia de gestdo de tempo (realizagdo de tarefas; cumprimento de prazos).
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v) No desenvolvimento de praticas de ensino inovadoras

Pedagogia centrada no aluno.

Praticas centradas na sala de aula:

e Incluir individuos externos a sala de aula (tais como, pais, especialistas, membros da

comunidade);

e Disponibilizar oportunidades de aprendizagem (por exemplo, projetos de investigacao

fora da sala de aula).

e Promover ligagdes multidisciplinares, percecao global e compreensao cultural.

— Promover a utilizagdo adequada das tecnologias de informagao e comunicagdo (TIC) no ensino

e

na aprendizagem.

Plano de agao Estratégico 2016-2020

O Plano de Agdo Estratégica 2016/2020, tem como objetivo melhorar a taxa de retengdo no 29, 52

e 7%nos do ensino bdsico.
Metas a atingir ao nivel do sucesso escolar em 2019/2020, considerando as taxas de retengdo do
22ano’, do 52ano”“e do 72ano’, no ano letivo 2014/2015:

Taxa Referéncia 2015/16 | 2016/17 2017/18 2018/19 | Meta (2020)
retengdo 2014 /15
e 6,9% <6,9% <6% <5% <4% <3%
e 1,4% <1,4% <1% <1% 1% 1%
o 0% 0% <1% <1% 0% 0%
e 5,7% <5,7% <5% <4% <3% <3%
62 1,8% <1,8% <1% <1% 0% 0%
7° 13,0% <13,0% <10% < 8% <6% <5%
8¢ 4,7% <4,7% <4% <3% <2% <2%
9e 5,9% <5,9% <5% <4% <3% <2%

Media 1: Saber estudar, saber estar

Objetivos

Meta

Aumentar o tempo util de aula.
Desenvolver nos alunos diferentes métodos de estudo autéonomo.

Desenvolver nos alunos um comportamento civico diario baseado em
diferentes valores necessarios a sociedade, reforcando o saber estar em
sociedade, bem como outros comportamentos que lhes estdo
implicitos.

Realizar 4 a 6 sessbes em cada
periodo, por ano de escolaridade

Media 2: Mente sa em corpo sdo

Melhorar, nos alunos do 12 e 22 anos, a concentracdo e a postura na
sala de aula.

Promover a integragao escolar.

Promover a autodisciplina, melhorar a autoestima e a concentragao

— Envolver, pelo menos, 70% dos
alunos do 19, 22 anos no
projeto;

— Envolver, pelo menos, 70% dos
alunos do 52 e 72 ano, em risco
de abandono escolar e
associados a comportamentos
de risco

® Em 2014/2015, situou-se em 6,9% .
“Em 2014/2015, situou-se em 5,7%.
® Em 2014/2015, situou-se em 13,0%
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Medida 3: Respeitar-me e respeitar os outros

Apreender de forma integrada os conceitos de cada tematica
Capacitar o aluno para a integra¢do na vida em sociedade

— Realizar entre 2 a 4 agbes de
sensibilizagdo, em cada periodo
e por ano de escolaridade.

— Envolver entre 95% a 98% dos
alunos sinalizados.

Medida 4: Alunos e Familias em Risco

Constituir  uma equipa  multidisciplinar de  diagnédstico e
acompanhamento precoce, centrada no agrupamento, para dar
resposta aos alunos com baixo rendimento escolar e/ou

comportamentos disruptivos perturbadores do contexto educativo,
decorrentes de fatores sociais, etnograficos e de saude fisica.

Criar respostas adequadas e promotoras de desenvolvimento integral e
equilibrado do aluno.

Apoiar o docente titular de turma / diretor de turma.

Capacitar as familias para um melhor acompanhamento dos seus
educandos.

Prevenir o despiste precoce, de forma a permitir maior capacita¢do
para o inicio da escolaridade.

— Envolver 90% a 95% dos alunos
sinalizados.

— Envolver 60% a
familias sinalizadas.

— A resposta dada ao numero de
alunos sinalizados no
diagndstico  precoce  deve
situar-se entre 0s 95% a 98%.

80% das

Medida 5: Aceita! Inclui! ™

Melhorar a atitude dos alunos ciganos nas turmas e no meio escolar.
Melhorar o processo de comunicagdo entre os professores e os alunos
de etnia cigana.

Melhorar a assiduidade, reducdo dos problemas de aprendizagem e de
abandono escolar.

Organizar atividades com a comunidade cigana que valorizem as suas
crengas tradi¢Ges e valores.

Desenvolver sessdes de esclarecimento com os encarregados de
educagdo, para a valorizagdo da escola e prevengdo do abandono
escolar, através da mediagao familiar e formacgdo parental.

Descodificar linguagens, mediar conflitos e integrar a cultura cigana na
escola.

— Realizar entre 2 a 3 atividades
por ano de escolaridade

— Realizar entre 2 a 3 reunides
em cada periodo e por ano de
escolaridade

Medida 6: Apoios educativos

Criar condigdes que permitam a implementa¢do de estratégias de
ensino individualizado, adequadas a especificidade do aluno.

Melhorar as condigdes de aprendizagem e desenvolvimento de
competéncias dos alunos da turma, nos primeiros anos de escolaridade.
Reforgar o trabalho multidisciplinar nos primeiros anos do primeiro
ciclo.

Reforgar o controlo do comportamento da turma.

Reforgar a autoestima do aluno.

Potenciar as aprendizagens.

Melhorar o nivel de acompanhamento do curriculo.

— A resposta dada ao numero de
alunos sinalizados /
encaminhados deve situar-se
entre 0s 95% a 98%.

— A percentagem de respostas
adequadas, antes e apds a
tarefa de feedback, deve situar-
se entre 0s 95% a 98%.

Medida 7: Oficinas de Estudo

Atendimento e resolucdo de dificuldades em tempo util.

Apoiar os alunos nos seus processos de ensino aprendizagem e no
desenvolvimento de métodos de trabalho e de estudo auténomo.
Aumentar a eficacia das horas de apoio atribuidas.

— Envolver entre 85% a 90% dos
encarregados de educacdo;

— Envolver entre 85% a 90% dos
alunos sinalizados.

Medida 8: Equipas pedagdgicas e trabalho colaborativo

Promover praticas colaborativas, de articulagdo curricular, de partilha
de boas praticas e de aferigdo dos procedimentos de avaliagao.
Planificar atividades em interdisciplinaridade ajustadas a especificidade
e interesses dos alunos.

Analisar  situa¢Ges problemdticas quanto a relacionamento,
comportamento, assiduidade e aproveitamento dos alunos;

Apresentar medidas de superacdo de dificuldades detetadas no

— Realizarno 12 CEBentre 1a 2
reunides de trabalho colaborativo
em cada periodo.

— Realizar 1 a 2 reuniGes de
articulagdo pedagdgica entre os
docentes titulares de
turma/diretores de turma e os
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percurso escolar dos alunos, em situagbes em que estes nado
desenvolvam as aprendizagens definidas para o ano de escolaridade
que frequentam;

Determinar as modalidades de apoio a prestar aos alunos;

Reforgar a articulagdo entre o professor titular da disciplina, professores
do apoio e professores da educagdo especial;

Controlar a assiduidade e os resultados escolares do aluno;

Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos pais ou
encarregados de educagdo, relativa ao processo de aprendizagem e
avaliagdo dos alunos.

docentes de educagdo especial,
em cada periodo.

— Realizar, com a equipa do
Programa Municipal de
Potenciagdo do Sucesso Escolar
(PMPSE), entre 1 a 2 reunides de
trabalho colaborativo, em cada
periodo.

— Realizar entre 1 a 2 reunides de
conselhos de turma em cada
periodo

Medida 9: Trabalho colaborativo na sala de aula

Regular, de forma atempada, comportamentos menos adequados e
potencialmente perturbadores do clima, em sala de aula.

Apoiar os alunos no dominio curricular conducentes a melhoria da
eficacia na aquisicdo das aprendizagens especificas de iniciagdo a
leitura, escrita, numerosidade e calculo.

Aumentar o tempo util de aula.

Dinamizar estratégias de aprendizagem ludica.

Proporcionar a discussdo e partilha de opinides sobre o ajustamento de
estratégias e sua adequagdo ao grupo turma.

Partilhar as boas praticas, formas e métodos de trabalho inovadores.
Difundir as boas praticas desenvolvidas pelos docentes nas reunides
dearticulagdo curricular.

Implementar processos de supervisao horizontal

— Realizar a totalidade das
coadjuvagdes previstas.

— Cumprir a totalidade dos
tempos de Oferta de Escola,
com atividades diversificadas.

— Envolver entre 30% a 40% dos
docentes na observagdo
naturalista a pares.

— Identificar 2 a 3 boas praticas
em cada periodo.

Medida 10: Praticas de ensino inovadoras com recurso as TIC

Integrar o uso da tecnologia nas rotinas do processo de ensino-
aprendizagem.

Incentivar o desenvolvimento intelectual, a partilha e a colaboragdo
entre alunos e professores.

Possibilitar maior eficacia na exploragao de recursos digitais;

Promover praticas pedagdgicas apelativas e inovadoras com recurso as
TIC.

— Equipar a totalidade das salas
de aula do 12 CEB com quadro

interativo e projetor
multimédia.

— Capacitar todos os alunos do
primeiro ciclo com

competéncias basicas de
literacia informatica.

(1) Distribuigdo dos alunos de etnia cigana por ciclo de estudos

Pré-escolar 12 CEB 22 CEB 32 CEB Profissionais CEF e Vocacionais
Sexo masculino 6 19 9 8 3 2
Sexo feminino 12 13 5 4 0 6
Total 18 32 14 12 3 8

Em todos os niveis de ensino, a exce¢do do Ensino Secundario regular, ha alunos de etnia cigana, sendo a sua percentagem mais
elevada nos Cursos Vocacionais e CEF.

Outros documentos a consultar

Regulamento interno.

Plano anual de atividades.

Relatdrios intermédios e relatdrio anual de execugao de atividades.

Relatério de contas de geréncia.
Linhas orientadoras da agao social escolar.
Balanco social.

Plano de formagao do PD e PND.
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— Manual de acolhimento.

— Manual de normas e procedimentos dos servigos.

— Documento de organizacdo do ano letivo.

— Carta de missao do diretor.

— Projeto de educacdo para a saude e educagao sexual.
— Manual de boas praticas.

— Critérios de constituicdao de turmas.

5. Metas 2020

1. Metas a atingir ao nivel do sucesso escolar, no ensino basico, no periodo 2016/2020:

1.1 Melhorar em 3% a taxa de transicdo no 2.2ano;
1.2 Melhorar em 2% a taxa de transicao no 3.2ano;
1.3 Manter em 100% a taxa de transi¢cdo no 42 ano;
1.4 Melhorar em 4% a taxa de transigdo no 5.2ano;
1.5 Melhorar em 1% a taxa de transigdo no 6.2ano;
1.6 Melhorar em 3% a taxa de transicdao no 7.2ano;
1.7 Melhorar em 6% a taxa de transicdo no 8.2ano;
1.8 Melhorar em 4% a taxa de conclusao no 9.2ano.

Valores de referéncia em 2015/2016 e valores esperados em 2020

Ano Referéncia (2016) | Meta (2020)
209 94,3% > 97%
39 97,5% > 99%
40 100% 100%
52 93,8% > 97%
62 98,8% > 99%
7° 95,5% >98%
8¢9 92,5% >98%
99 94,6% >98%

2. Metas a atingir ao nivel do sucesso escolar, nos cursos Cientifico-Humanisticos, no periodo
2016/2020:

2.1 Melhorar em 7% a taxa de transicao no 10.2ano;
2.2 Melhorar em 2% a taxa de transicdo no 11.2ano;
2.3 Melhorar em 7% a taxa de conclusdo no 12.2ano.
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Valores de referéncia em 2015/2016 e valores esperados em 2020

Ano Referéncia (2016) Meta (2020)
109 81,6% >88%
119 97,8% >99%
129 71,6% >78%

3. Metas a atingir ao nivel do sucesso escolar, nos cursos Profissionais, no periodo 2016/2020:
3.1 Melhorar em 4% a taxa de transicao no 10.2ano;
3.2 Melhorar em 3% a taxa de transi¢ao no 11.%ano;

3.3 Melhorar em 6% a taxa de conclusdo no 12.2ano.

Valores de referéncia em 2015/2016 e valores esperados em 2020

Ano Referéncia (2016) | Meta (2020)

102 88,0% >92%
11¢ 96,9% >99%
120 64,4% >70%

4. Metas a atingir ao nivel dos exames no periodo 2016/2020:

4.1 Aumentar em 0,4 décimas a média dos exames a nivel nacional pelos alunos internos nos
exames do 92 ano do ensino basico.

Valores de referéncia em 2015/2016 e valores esperados em 2020

Disciplina CE Meta (2020)
Portugués 3,2 3,6
Matematica 3,1 3,5

4.2 Aumentar em 0,3 décimas a média dos exames a nivel nacional pelos alunos internos do
ensino secundario.

Valores de referéncia em 2015/2016 e valores esperados em 2020

Ensino Secundario Referéncia (2016) Meta (2020)
Média dos exames a nivel nacional (alunos internos) 11,6 11,9

4.3 Nas disciplinas de Portugués e Matematica, do ensino basico, manter a diferenca entre a
classificagdao interna final e a classificagdo de exame num valor igual ou inferior a 0,3
pontos.

4.4 Nas disciplinas de exame, do ensino secundario, manter a diferenca entre a classificagdo
interna final e a classificacdo de exame num valor igual ou inferior a 3 pontos.
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5. Metas a atingir nos alunos colocados no ensino superior no periodo 2016/2020:

5.1 Aumentar em 5% a colocacdo dos candidatos a 12 e 22 fases do concurso de acesso ao
ensino superior.
Valores de referéncia em 2015/2016 e valores esperados em 2020

Referéncia (2016) Meta (2020)
90% 95%

5.2 Aumentar em 6% a colocag¢do dos candidatos colocados na primeira opgao na 12 fase do
concurso de acesso ao ensino superior.
Valores de referéncia em 2015/2016 e valores esperados em 2020

Referéncia (2016) Meta (2020)
61,9% 68%

6. Metas a atingir ao nivel do abandono escolar no periodo 2016/2020:

6.1 Garantir taxas de abandono escolar no Ensino Basico de 0%;

6.2 Garantir taxas de abandono escolar alunos matriculados nos cursos Cientifico-Humanisticos de
0%;

6.3 Garantir taxas de abandono escolar iguais ou inferiores a 3% nos cursos Profissionais;

7. Metas a atingir no Centro Qualifica no periodo 2017/2019:

. Encaminhados Encaminhados para processo RVCC Certificados Parciais e Totais
Inscritos . . . q
(90% inscritos) (60% encaminhados) (40% dos candidatos em Processo RVCC)
400 360 216 86

6. Avaliacao do Projeto Educativo

A avaliacdo do Projeto Educativo sera realizada nas vertentes qualitativa e quantitativa, de forma
continua e periddica, no final de cada ano letivo, assim como no final da sua vigéncia, de modo a
compreender os progressos e os obstaculos e a perspetivar um continuo aperfeicoamento das
praticas.

Cabe a Direcdo e a equipa de avaliacdo interna a responsabilidade de avaliar a atividade do
Agrupamento.

Na avaliacdo do presente projeto, dever-se-do considerar as seguintes fontes para recolha de
informacdo, sem prejuizo de outras que, eventualmente, venham a ser utilizadas:

e Resultados escolares;

e Relatdérios de execugdo do plano anual de atividades;

e Manual de boas praticas;

e Relatérios da IGE.
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O presente Projeto Educativo, apds aprovagdo pelos érgdaos competentes, ficard disponivel para

7. Divulgacao do Projeto Educativo

consulta, em formato digital, na pagina Web do Agrupamento.

Emitido parecer favoravel na reunido de Conselho Pedagdgico, realizada no dia 31 de janeiro de
2017.

Aprovado em reunidao do Conselho Geral, realizada no dia de 20 de fevereiro de 2017.
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Escola Secundaria de Pombal

As instalacdes escolares ocupam uma area de 23.540 m? (drea coberta de 4.800 m?) e s3o constituidas por
um edificio com dois blocos, englobando:

Areas Sociais
Area de recec3o e de atendimento na entrada da escola.
Espaco de lazer e cultura para os alunos.
Espacos para atividades extracurriculares (clubes / educagdo para a satiide /apoio ao desporto).
Biblioteca / Sala de Estudo.
Auditério.
Papelaria / Reprografia.
Espago de memoria e do conhecimento.
Jardins e o espago de recreio.
Areas de Convivio
Sala da Associagdo de Estudantes.
Sala dos funciondrios.
Sala de professores.
Areas de Trabalho
Seis salas de trabalho dos docentes.
Sala da Associagao de Pais e Encarregados de Educagao.
Centro Qualifica: sala de formacgao e trabalho de grupo, sala de formadores, gabinete do coordenador, gabinete
de apoio.
Servigos de Psicologia e Orientagdo (um gabinete de trabalho e uma sala para atendimento de alunos).
Espaco dos Diretores de Turma (sala de trabalho, trés gabinetes de atendimento, sala de pausa).
Sala de reuniGes (piso 1).
Sala de pequenos grupos (duas).
Oficina de pequenas reparagoes.
Pélo de Diregao, Administragdo e Gestao
Gabinete do Diretor.
Sala de trabalho da Direcao.
Sala de reunides.
Area de rececdo e de atendimento.
Servigos de Administragdo Escolar.
Arquivo documental.
Salas de Aula
Salas de aula (dez) — piso 1.
Salas de aula (quinze) — piso 2.
Sala de Geometria Descritiva — piso 1.
Sala de expressao dramatica — piso 3.
Pélo Tecnolégico — Informatica, Eletricidade/ Eletrénica /Automacio, Mecéanica / Mecatrénica
Sala de informatica (duas) de apoio.
Sala de desenho técnico com estiradores.
Salas (duas) de trabalho de docentes.
Informatica
Sala de informatica (trés).
Sala de design Multimédia.
Laboratdrios (dois) de informatica.
Sala de apoio.
Eletricidade/ Eletrénica /Automacio
Laboratdrios (dois) de Eletronica /eletrotecnia / maquinas elétricas.
Oficina de eletrotecnia.
Armazém de materiais oficinais.
Mecéanica / Mecatrénica
Laboratdrio de ensaio de materiais e metrologia.
Oficina mecanica.
Armazém de materiais oficinais.
Espaco de soldadura.
Laboratdrio de automacao e controlo.
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Pélo de Artes e Educagio Visual

Sala de informatica.

Sala de Oficina de Artes.

Sala de Educacgdo Tecnoldgica.
Salas (duas) de educagdo visual.
Sala de expressado plastica.

Pdlo de Ciéncias - Fisico-Quimica, Biologia / Geologia
Laboratério Polivalente (trés) — piso 1.
Laboratdrio Polivalente — piso 0.

Salas de preparagdo (duas).

Fisico-Quimica
Laboratério de Quimica.

Laboratério de Fisica.
Sala de preparagdo de Quimica e Fisica.

Biologia / Geologia
Laboratdrio de Biologia e Geologia

Pélo Desportivo - Educagao Fisica
Sala de aula.

Balnedrios masculinos / femininos — Alunos.
Balnearios masculinos / femininos — Professores.
Gabinete médico.

Sala de trabalho de docentes.

Ginasio (dois) sendo um polivalente.

Campo desportivo exterior com cobertura.
Campos desportivos exteriores sem cobertura.
Pista de manutencao.

Zona de Restauragdo

Cozinha e infra estruturas a ela ligadas.
Refeitorio.

Bar/Buffet.

Zona de armazenamento.

Escola Basica Marqués de Pombal

As instalacBes escolares ocupam darea coberta de 4.745,24m” e s3o constituidas por um edificio com 6
blocos, englobando:

Areas Sociais

Area de rececdo e de atendimento na entrada da escola.

Espacos para atividades extracurriculares (clubes /educacgdo para a saide/apoio ao desporto).
Centro de Ocupacédo Juvenil (COJ/ATL).

Gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF)

Biblioteca.

Auditério.

Papelaria / Reprografia.

Jardins e espacos de recreio.

Areas de Convivio

Sala dos funcionarios.

Sala de professores.

Sala de alunos.

Areas de Trabalho

Sala de trabalho dos docentes (uma)

Servicos de Psicologia e Orientacdo (um gabinete de trabalho e atendimento de alunos).
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Espaco dos Diretores de Turma (sala de trabalho e atendimento).

Sala de pequenos grupos (trés).

Coordenacdo de Estabelecimento

Gabinete do Coordenador.

Sala de trabalho.

Arquivo documental e administrativo.

Salas de Aula

Salas de aula - Bloco A - piso 1 - (oito).

Salas de aula — Bloco B — piso 1 — (sete).

Salas de aula — Bloco D — piso 0 (quatro).

Salas de aula — Bloco D — piso 1 (quatro).

Sala de multideficiéncia — Bloco E — piso 0 (uma).

Informatica

Sala de informatica (duas) Bloco E — piso O e bloco D — piso 1.

Espagos artisticos e tecnoldgicos

Sala de educagdo tecnoldgica (uma) Bloco A — piso 0.

Salas de educacdo visual (duas) Bloco A — piso 0.

Salas de educagdo musical (duas) Bloco B — piso 1.

Arrecadacdo de educacgédo tecnoldgica (uma) Bloco A — piso 0.

Arrecadacdo de educagéo visual (uma) Bloco A — piso 0.

Arrecadagdes de educagdo musical (duas) Bloco A — piso 1 e Bloco D — piso 0.

Espagos das Ciéncias

Salas de aula (duas) Bloco A — piso 1.

Sala de preparagdo (uma) Bloco A — piso 1

Pélo Desportivo - Educagao Fisica

Balnedrios masculinos / femininos — Alunos.

Balnedrios masculinos / femininos — Professores.

Sala de trabalho de docentes.

Ginasio (dois) sendo um polivalente.

Campos desportivos exteriores sem cobertura.

Zona de Restauragao

Cozinha e infra estruturas a ela ligadas.

Refeitdrio.

Bar/Buffet.

Zona de armazenamento.

Escola Basica Conde Castelo Melhor

Tipologia: Tipo C/10

Data de Construgao: ... Reconstrugdo: 2014 N de pisos: 2

Niveis de educagdo e ensino: 12 ciclo do ensino basico

Areas Sociais/ Servigos

Atrio de entrada.

Sala polivalente — Componente de Apoio a Familia

Sala de alunos

Sala polivalente de apoio/ buffet

Refeitério

Cozinha

Papelaria

Reprografia

Arrecadacgdo interior e arquivo

Arrecadagdo exterior

Areas de Gestdo e Convivio

Sala de Coordenagdo- piso 1

Sala de atendimento - piso 1

Sala de trabalho para professores - piso 1

Sala de funciondrios - piso 1
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Espacos de Ensino e de Apoio

Salas de aula —9 — piso 2.

Sala pequenos grupos - piso 2

Biblioteca integrada na RBE ¢/ sala de arquivo

Sala de informatica - piso 1

Area coletiva ou polivalente

Recreio descoberto exterior

Recreio coberto exterior

Ginasio

Campo de jogos descoberto

Balnearios masculinos / femininos

Sanitarios masculinos / femininos- alunos — piso 1 e piso2

Sanitdrios — adultos.

Outros

Sistema Wireless

Aquecimento Central elétrico

Sistemas de alarme e intrusdo

Escola Basica de Pombal

Tipologia: Centro Escolar- Tipo 6/4

Data de Constru¢ao:2017 N2 de pisos: 2

Niveis de educagdo e ensino: Educacgdo pré-escolar + 12 ciclo do ensino basico

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececio.

Sala polivalente para Componente de Apoio a Familia- 12 ciclo

Sala polivalente para Atividades de Animacdo e Apoio a Familia- pré-escolar

Refeitério e Cozinha

Recreio coberto de lazer para os alunos -2.

Arrecadagdo-2

Areas de Gestio e Convivio

Sala de Coordenacgdo- piso 1.

Sala de trabalho para professores- 2 - piso 1

Sala de trabalho de educadores- piso 1

Sala polivalente pré-escolar

Sala dos funcionarios — piso 1.

Sala de atendimento- piso 1

Sala de Associagdo de pais

Espagos de Ensino e de Apoio

Salas de aula para pré-escolar — 4- piso 1.

Salas de aula para 12 ciclo — 3 — piso 1.

Salas de aula para 12 ciclo — 3 — piso 2.

Sala de expressao pldstica— 1 piso 1

Sala de expressao pldstica — 1 piso 2

Sala de apoio/ pequenos grupos -1- piso 1.

Biblioteca integrada na RBE

Sala de informatica

Area coletiva ou polivalente

Sala polivalente pré-escolar

Sala polivalente 12 CEB

Ginasio

Balnedrios masculino /feminino

Recreio Descoberto- 2

Parque infantil.

Sanitarios masculinos / femininos — criancas do pré-escolar.

Sanitarios masculinos / femininos- alunos 12 ciclo — piso 1 e piso 2
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Sanitarios masculinos / femininos — Adultos.

Sanitarios mobilidade reduzida

Outros

Elevador

Sistema Wireless

Aquecimento Central

Escola Basica de Barrocal

Tipologia: Plano dos Centenarios

Data de Construgdo: 1968 Remodelagdo: 2015 N2 de pisos: 2

Niveis de educagdo e ensino: 12 Ciclo do Ensino Basico

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececdo / hall.

Espago coberto de lazer para os alunos.

Espago para Componente de Apoio a Familia.

Sala de refeigdes e Copa

Areas de Gestio e Convivio

Sala de trabalho / apoio educativo e/ou de atendimento- piso 1

Espacgos de Ensino e de Apoio

Salas de aula paral? ciclo — 2- piso 1.

Salas de aula paral? ciclo — 2- piso 2.

Area coletiva ou polivalente

Sanitarios masculinos / femininos — Alunos.

Sanitarios masculinos / femininos — Adultos.

Recreio exterior com vedagao

Outros

Sistema de aquecimento central a lenha

Escola Basica de Vicentes

Tipologia: Plano dos Centenarios

Data de Construgao: 1968 N2 de pisos: 1

Niveis de educagao e ensino: 12 Ciclo do Ensino Basico

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececdo / hall- 2.

Espago multiusos coberto e de lazer para os alunos.

Espago anexo para Componente de Apoio a Familia.

Sala de refeigbes

Copa

Cantinho de leitura

Areas de Gestdo e Convivio

Sala de trabalho / apoio educativo e/ou de atendimento

Espagos de Ensino e de Apoio

Salas de aula paral? ciclo -2

Sala de pequenos grupos

Area coletiva ou polivalente

Sanitarios masculinos / femininos — Alunos.

Sanitarios masculinos / femininos — Adultos.

Recreio exterior com vedacgao

Outros

Sistema de aquecimento central
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Jardim de Infancia de Barrocal

Tipologia: Indefinido

Data de Construgao: 1990 N2 de pisos: 1 + cave

Niveis de educacao e ensino: Educag¢ao Pré-escolar

Areas Sociais/ Servigos

Area de receciio / hall.

Sala Polivalente: Refei¢des /Espaco para Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia.

Copa

Arrumos

Areas de Gestdo e Convivio

Sala de trabalho

Espagos de Ensino e de Apoio

Salas de aula - 2.

Area coletiva ou polivalente

Sala multiusos (cave)

Sanitarios — Alunos.

Sanitarios — Adultos ¢/ adaptacdo deficientes.

Recreio exterior com vedagao

Outros

Sistema de aquecimento central a gaséleo

Jardim de Infancia de Assanha da Paz

Tipologia: Indefinido

Data de Construgdo: 2005 N2 de pisos: 1

Niveis de educagdo e ensino: Educag¢ao Pré-escolar

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececio / hall.

Espacgo coberto de lazer para os alunos.

Espacgo para Atividades de Animacdo e Apoio a Familia.

Sala de refei¢des e copa

Arrumos

Areas de Gestdo e Convivio

Sala de trabalho

Espagos de Ensino e de Apoio

Salas de aula - 2.

Area coletiva ou polivalente

Sanitarios masculinos / femininos — Alunos.

Sanitarios — Adultos.

Recreio exterior com vedagao

Outros

Sistema de aquecimento central a gaséleo
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Escola Basica de Almagreira

Tipologia: Centro Escolar- Tipo 4/2

Data de Construgao: 2015 N2 de pisos: 2

Niveis de educagdo e ensino: Educacgdo pré-escolar + 12 ciclo do ensino bdsico

Areas Sociais/ Servigos

Atrio de entrada.

Sala de recegdo/ atendimento

Sala polivalente pré-escolar — Atividades de Animagao e Apoio a Familia

Sala polivalente 12 CEB — Componente de Apoio a Familia

Refeitério e Cozinha

Reprografia- piso 2

Arrecadacgdo interior

Vestiarios

Arrumos-4

Areas de Gestdo e Convivio

Sala de Coordenagdo- piso 1

Sala de atendimento

Sala de trabalho para professores - piso 2

Sala de trabalho de educadores- piso 1

Sala de funcionarios

Sala polivalente

Espagos de Ensino e de Apoio

Salas de aula para pré-escolar —2 - piso 1.

Salas de aula para 12 ciclo — 4 — piso 2.

Sala de expressao pldstica — 2 piso 2

Biblioteca integrada na RBE

Sala de informatica

Area coletiva ou polivalente

Recreio coberto interior

Parque infantil.

Campo de jogos descoberto

Sanitdrios criangas pré-escolar.

Sanitarios masculinos / femininos - alunos 12 ciclo — piso 1 e piso 2

Sanitarios masculinos / femininos — adultos.

Sanitarios p/ mobilidade reduzida

Outros

Elevador

Sistema Wireless

Aquecimento Central

Sistema de intrusdo e alarme

Escola Basica de Machada

Tipologia: Indefinido

Data de Construgao: ... N2 de pisos: 2

Niveis de educagdo e ensino: - Educagdo pré-escolar

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececdo / atendimento.

Espaco coberto de lazer para os alunos.

Sala para Atividades de Animagdo e Apoio a Familia- pré-escolar- piso 1

Sala de refei¢Oes

Cozinha e copa

Areas de Gestdo e Convivio
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Sala de trabalho e/ou de atendimento- piso 2

Espacos de Ensino e de Apoio

Salas de aula de pré-escolar — 1- piso 2.

Area coletiva ou polivalente

Sanitarios masculinos / femininos — Alunos.

Sanitarios — Adultos.

Recreio exterior coberto com vedagdo

Parque infantil

Tipologia: Plano dos Centenarios

Data de Construgdo: 1968 Remodelagdo: 2007

N2 de pisos: 2

Niveis de educagdo e ensino: - 12 ciclo do ensino basico

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececdio /atendimento.

Espago para Componente de Apoio a Familia- 2 salas.

Sala de refei¢des — piso 1

Copa

Areas de Gestio e Convivio

Sala de trabalho de professores e/ou de atendimento- piso 1

Espagos de Ensino e de Apoio

Salas de aula paral? ciclo— 2- piso 1.

Salas de aula paral? ciclo— 2- piso 2.

Biblioteca integrada na RBE —piso 2

Area coletiva ou polivalente

Espaco coberto de lazer para os alunos.

Sanitarios masculinos / femininos — Alunos.

Sanitarios — Professores ¢/ adaptacdo a deficientes

Recreio exterior com vedagao

Parque infantil

Outros

Sistema Wireless

Aquecimento central (gaséleo)

Sistemas de alarme e intrusdo

Escola Basica de Pelariga

Tipologia: Plano dos Centenarios

Data de Constru¢ao:1968 Adaptacdo ao Pré-escolar: 1990

N2 de pisos: 2

Niveis de educacdo e ensino: - Educagao pré-escolar

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececdo / atendimento.

Sala polivalente para Atividades de Animac&o e Apoio a Familia- pré-escolar — piso 2

Sala de refei¢Ges e copa comum com 12 ciclo

Areas de Gestdo e Convivio

Sala de trabalho e/ou de atendimento- pisol

Espagos de Ensino e de Apoio

Sala de aula de pré-escolar -1

Area coletiva ou polivalente

Sanitarios masculinos / femininos — pré-escolar.

Sanitarios — Adultos.

Recreio exterior com vedagao

Parque Infantil

Tipologia: Plano dos Centenarios

Data de Construgdo: 1968

N2 de pisos: 2

Niveis de educagdo e ensino: - 12 ciclo do ensino basico

Areas Sociais/ Servigos
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Area de rececdo / atendimento.

Espago para Componente de Apoio a Familia (adaptado).

Espagos de Ensino e de Apoio

Salas de aula paral? ciclo - 2

Area coletiva ou polivalente

Sanitarios masculinos / femininos — Alunos.

Sanitarios — Adultos

Recreio exterior com vedagdo

Escola Basica de Abiul

Tipologia: Centro Escolar- Tipo 4/2

Data de Construgao: 2010

N2 de pisos: 2

Niveis de educagao e ensino: Educacdo pré-escolar + 12 ciclo do ensino basico

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececdo / atendimento.

Espago coberto de lazer para os alunos.

Sala polivalente para Componente de Apoio a Familia- 12 ciclo

Sala polivalente para Atividades de Animagdo e Apoio a Familia- pré-escolar

Sala de refeigdes e Copa

Areas de Gestio e Convivio

Sala de trabalho da Coordenagdo- piso 2.

Sala de trabalho e/ou de atendimento- piso 1

Sala de reunides- piso 2.

Sala de trabalho para educadores — piso 1

Sala de trabalho para professores- piso 2

Sala dos funcionarios — piso 1.

Espagos de Ensino e de Apoio

Salas de aula para pré-escolar — 2 - piso 1.

Salas de aula para 12 ciclo - 4 — piso 2.

Sala de apoio/ pequenos grupos -1- piso 1.

Sala de expressao plastica 1- piso 1.

Biblioteca integrada na RBE

Area coletiva ou polivalente

Gindasio/ sala polivalente.

Parque infantil.

Sanitdrios criangas pré-escolar.

Sanitarios masculinos / femininos — Alunos.

Sanitarios masculinos / femininos — Adultos.

Sanitarios p/ mobilidade reduzida

Recreio exterior com vedagao

Outros

Elevador

Aquecimento Central

Sistema Wireless
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Escola Basica de Redinha

Tipologia: Centro Escolar- Tipo 4/2

Data de Construgdo: 2010 N2 de pisos: 1

Niveis de educagdo e ensino: Educagdo pré-escolar + 12 ciclo do ensino bdsico

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececdo / atendimento.

Espago coberto de lazer para alunos.

Sala polivalente para Componente de Apoio a Familia- 12 ciclo

Sala polivalente para Atividades de Animagdo e Apoio a Familia- pré-escolar

Biblioteca integrada na RBE

Sala de refeigGes e copa

Areas de Gestdo e Convivio

Sala de trabalho da Coordenagdo

Sala de trabalho/ atendimento para educadores

Sala de trabalho/ atendimento para professores

Sala dos funcionarios

Espagos de Ensino e de Apoio

Salas de aula para pré-escolar — 2

Salas de aula para 12 ciclo - 4

Sala de apoio/ pequenos grupos -1

Area coletiva ou polivalente

Saldo polivalente.

Parque infantil.

Sanitarios masculinos / femininos — criangas do pré-escolar.

Sanitarios masculinos / femininos- alunos 12 ciclo — piso 1

Sanitarios masculinos / femininos — Adultos.

Sanitarios mobilidade reduzida

Recreio exterior com vedagao

Campo de jogos com vedagao

Outros

Sistema Wireless

Aquecimento Central / piso radiante

Sistemas de alarme e intrusdo

Escola Basica de Vila Ca

Tipologia: Plano dos Centenarios

Data de Construgao: 1968 Remodelagdo: 2002 N2 de pisos: 1

Niveis de educacdo e ensino: 12 Ciclo do Ensino Basico

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececdo / hall.

Espaco coberto de lazer para os alunos.

Espaco Polivalente para Componente de Apoio a Familia e RefeigGes.

Areas de Gestdo e Convivio

Sala adaptada de trabalho / apoio educativo e/ou de atendimento

Espagos de Ensino e de Apoio

Salas de aula paral@ ciclo — 2

Area coletiva ou polivalente

Sanitarios masculinos / femininos — Alunos.

Sanitarios masculinos / femininos — Adultos.

Recreio exterior com vedagao

Outros

Agquecimento Valoren ( recuperadores a lenha)
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Jardim de Infancia de Vila Ca

Tipologia: Indefinido

Data de Construgdo: 1998 N2 de pisos: 1

Niveis de educagdo e ensino: Educag¢io Pré-escolar

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececdo / hall.

Espaco coberto de lazer para os alunos.

Espago para Atividades de Animagdo e Apoio a Familia.

Sala de refei¢des e Copa

Arrumos

Areas de Gestio e Convivio

Sala de trabalho / atendimento

Espagos de Ensino e de Apoio

Salas de aula - 2.

Area coletiva ou polivalente

Sanitarios masculinos / femininos — Alunos.

Sanitario — Adultos.

Recreio exterior com vedagao

Escola Basica do Lourigal

Tipologia: Centro Escolar- Tipo 6/3

Data de Construgao: 2017 N2 de pisos: 2

Niveis de educagdo e ensino: Educacgdo pré-escolar + 12 ciclo do ensino bdsico

Areas Sociais/ Servigos

Atrio de entrada.

Sala polivalente pré-escolar — Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia e AF - recreio coberto interior

Sala polivalente 12 CEB — CAF - recreio coberto interior

Refeitério

Cozinha

Arrecadagdo exterior

Arrumos-4

Areas de Gestdo e Convivio

Sala de Coordenacdo- piso 1

Sala de atendimento

Sala de trabalho para professores - piso 1

Sala de trabalho de educadores- piso 1

Sala polivalente

Espagos de Ensino e de Apoio

Salas de aula para pré-escolar — 3 - piso 1.

Salas de aula para 12 ciclo — 3 — piso 1.

Salas de aula para 12 ciclo — 3 — piso 2.

Sala de expressdo plastica—1 piso 1

Sala de expressdo plastica — 1 piso 2

Biblioteca integrada na RBE

Sala de informatica

Area coletiva ou polivalente

Recreio coberto exterior do JI

Recreio coberto exterior 12 ciclo

Parque infantil.

Campo de jogos descoberto

Sanitdrios criangas pré-escolar.

Sanitarios masculinos / femininos- alunos 12 ciclo — piso 1 e piso 2

Sanitarios masculinos / femininos — adultos.

Sanitarios p/ mobilidade reduzida
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Outros

Elevador

Sistema Wireless

Aquecimento Central

Recreio exterior com vedagdo

Jardim de Infancia de Castelhanas

Tipologia: Plano dos Centenarios

Data de Construgao: 1965 Adaptado ao Pré-escolar: 2002 N2 de pisos: 1

Niveis de educagdo e ensino: Educag¢ido Pré-escolar

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececdo / hall.

Sala Polivalente: Refei¢bes /Espaco para Atividades de Animag&o e Apoio a Familia.

Espagos de Ensino e de Apoio

Sala de aula

Area coletiva ou polivalente

Sanitarios — Alunos.

Sanitarios — Adultos.

Recreio exterior com vedagao

Jardim de Infancia de Matas do Lourigal

Tipologia: Indefinido

Data de Construgao: 1994 N2 de pisos: 1

Niveis de educagao e ensino: Educagao Pré-escolar

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececdo / hall.

Espaco coberto de lazer para os alunos.

Espago para Atividades de Animacdo e Apoio a Familia.

Sala de refei¢des e Copa

Arrumos e despensas

Areas de Gestdo e Convivio

Sala de trabalho/ atendimento

Espagos de Ensino e de Apoio

Sala de aula

Area coletiva ou polivalente

Sanitarios masculino / feminino — Alunos.

Sanitarios — Adultos.

Escola Basica de Moita do Boi

Tipologia: Indefinido

Data de Construgao: 2006 N2 de pisos: 1

Niveis de educacdo e ensino: - Educagao pré-escolar

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececdo / atendimento.

Espaco coberto de lazer para os alunos.

Sala polivalente para Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia- pré-escolar

Sala de refei¢Ges e copa comum com 12 ciclo

Areas de Gest3o e Convivio

Sala de trabalho e/ou de atendimento

Espacos de Ensino e de Apoio

Sala de aula de pré-escolar — 1

Sala de apoio/ pequenos grupos

Area coletiva ou polivalente
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Sanitarios masculinos / femininos — pré-escolar.

Sanitdrios — Adultos.

Recreio interior coberto

Recreio exterior com vedagdo

Tipologia: Plano dos Centenarios

Data de Construgao: 1965 Remodelagao: 2006

N2 de pisos: 1

Niveis de educagdo e ensino: - 12 ciclo do ensino basico

Areas Sociais/ Servigos

Area de rececdo / atendimento.

Espago coberto de lazer para os alunos.

Espago para Componente de Apoio a Familia.

Areas de Gestdo e Convivio

Espaco de trabalho de professores e/ou de atendimento.

Espagos de Ensino e de Apoio

Salas de aula paral? ciclo — 2

Area coletiva ou polivalente

Sanitarios masculinos / femininos — Alunos.

Sanitarios — Adultos

Recreio exterior com vedagao

Outros

Aquecimento central (gaséleo)
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Percentagem de alunos do sexo feminino (F) e masculino (M)

F M
Pré-escolar 181 175
12 Ciclo 360 402
2°Ciclo 175 151
32 Ciclo regular 243 240
3.2Ciclo — Curso CEF e Curso Vocacional 16 17
Secundario regular 338 234
Secundario - Cursos Profissionais e Cursos Vocacionais 100 151
EFA Nivel Secundario 4 10

Média de alunos por turma em cada ano e ciclo e média de idades por ciclo

Média de -
, . Média de
Nivel de ensino Ano alunos por turma
: Idades (anos)
Ano Ciclo

Pré-escolar - - 16 3,9
1¢ 15
29 13

1.2 CEB 1 7,7

¢ 3¢ 13 9 ’

49 13,7
5¢ 22

2.2 CEB 62 21,3 21,6 10,8
7° 22

3.2 CEB 82 22,5 21,9 13,2
99 21,2

Vocacional (32 Ciclo) 99 -- 16,5 15,4
10¢ 24,9

Cursos CH 110 28,3 27,2 16,4
12¢ 29
19 15,4

Cursos Profissionais 2° 19,3 16.4 17
3¢ 14,7 ’

. L. 102 12
Vocacional (Secundario) 110 13 12,6 17

Nivel de escolaridade e setor de atividade dos Pais e/ou Encarregados de Educacdo

Educagao Pré-escolar

PAIS MAES
g Sem habilita¢bes 2 5
2 8 12 Ciclo 18 13
E 'S 22 Ciclo 53 27
Z 9 39 Ciclo 105 91
Y Secundario 100 143
Curso Superior 27 78
Desempregados 7 49
8 3 Reformados 0 0
§ 'g Setor Primario 0 8
& & Setor Secundario 143 111
Setor Terciario 152 195
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Ensino Basico

12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo
PAIS MAES PAIS MAES PAIS MAES
g Sem habilitagdes 9 5 2 6 6 6
5 8| 12Ciclo 38 35 18 16 37 32
§ ,_% 22 Ciclo 135 65 49 34 83 40
2 § 32 Ciclo 207 188 57 51 97 95
| Secundario 234 257 87 107 131 186
Curso Superior 112 197 55 94 77 97
Desempregados 45 120 15 26 19 54
%-§ Reformados 1 0 3 1 8 3
S 2| Setor Primdrio 18 13 12 16 1 11
3 'ﬁ Setor Secunddrio 310 168 121 81 114 65
Setor Terciario 359 425 129 159 276 316
Ensino Secundario
Cursos CH Cursos Profissionais Cursos Vocacionais e CEF
PAIS MAES PAIS MAES PAIS MAES
o Sem habilitagGes 6 0 12 9 5 4
% @ 12 Ciclo 25 17 37 39 11 3
E g 29 Ciclo 103 49 49 40 10 13
Z g 32Ciclo 133 99 49 50 13 15
¢ secundario 140 193 37 47 1 4
Curso Superior 81 124 7 12 0 1
Desempregados 17 40 16 44 9 14
3 -é Reformados 6 5 7 5 0
§ g Setor Primario 0 1 3 5 0 0
3 + Setor Secunddrio 103 60 101 44 13 3
| Setor Tercidrio 335 376 62 102 11 23

Paises de origem de Encarregados de Educacao estrangeiros

PAIS PAIS MAES
Alemanha 1 0
Espanha 3 2
Franga 14 21
Hungria - 1
Poldnia - 1
Roménia 4 5
Ucrania 27 26
Moldavia 1 1
Russia 2 3
Uzbequistao 2 1
Angola 4 3
Mogambique - 1
Cabo Verde 4 4
Africa do Sul 1 2
Burkina Faso 1 1
Brasil 48 45
Paraguai 2 -
China
India 1 1
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El: AUTONOMIA E QUALIDADE DE SERVICO

OE1. Estabelecer os Principios e Finalidades da Organizagao

001: Atualizar os documentos orientadores do AEP em consonancia com o Projeto de
Intervengao do Diretor.

N2 AgOes a desenvolver Documento / Evidéncia Responsavel
. . Equipa Avaliaga
1 | Elaborar o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA). PEA Inqtlélriz vallagdo
2 | Rever o Regulamento Interno. RI Conselho Geral
3 EIaborar.o F:Iano Anual de Atividades e promover o envolvimento do PND, PAA Conselho Pedagdgico
da associagdo de estudantes e dos EE.
Elaborar a Carta de Missdo do Diretor. Carta de missdao Diretor
Elaborar o Plano de Formagao do AEP. Plano de Formagao Conselho Pedagodgico
. o , ~ . Equipa Ed a
6 | Elaborar o Projeto de Educacgdo para a Saude e Educagdo Sexual. Projeto de ESES aqsilgje ucagao para
7 | Elaborar o Manual de Acolhimento. Manual de Acolhimento. Diregdo
3 Elabora.r a C.arta de Qualidade dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Carta de Qualidade Direcio, AT e AO
Operacionais.
9 | Apresentar ao MEC uma proposta de alteragdo ao contrato de autonomia. | Contrato de Autonomia Direcao
002: Promover a identidade institucional do AEP
Ne Acoes a desenvolver Documento / Evidéncia Responsavel
10 | Elaborar o guia de identidade visual. Guia de identidade visual. L .
2 - - - : - - Diregdo / Equipa de
11 | Aprovar o simbolo e logotipo, a bandeira e o Hino do AEP. Logotipo, bandeira e Hino Marketing e
12 Produgdo e venda de merchandising do agrupamento (bonés, pins, Produtos criados Comunicagio

tshirts), com recurso a criagdo artistica dos alunos.

003: Desenvolver politicas de gestao estratégica, patrimonial, administrativa e financeira.

Ne Agoes a desenvolver Documento / Evidéncia Responsavel
13 Desenvolver politicas de gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e
financeira
14 | Aperfeigoar o sistema e procedimentos de gestdo e controlo orgamental.
15 | Aperfeigoar o sistema de aprovisionamento / Stocks. Relatério Inspegdo Geral
16 | Aperfeigoar o setor de acompanhamento e de execugdo de projetos. de Educagdo
17 Manter atualizado o inventdrio e cadastro dos bens mdéveis e imdveis do
AEP.
18 | Organizar o arquivo do AEP nos termos da legislagcdo em vigor. Diregdo / SAE
Implementar um sistema de qualidade assente em préticas de gestdo
19 documental, em uniformizagdao de procedimentos, definigdo de matrizes
de responsabilidades e de solugdes de sistematizagcdo de processos ou | Manual de Normas e
fluxos de trabalho e de informagdo (workflow). Procedimentos dos
20 | Atualizar o Manual de Procedimentos dos SAE. Servigos
21 | Atualizar o Manual de Procedimentos do ASE.
22 | Atualizar o Regulamento do Sistema de Controlo Interno (RSCI).
23 | Apresentar anualmente o Balango Social do AEP. Balango Social Diretor
24 | Atualizar anualmente o Regulamento de Propinas, Taxas e Emolumentos. Regulamento PTE Conselho

Administrativo
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004: Promover uma melhoria continua do processo de autoavaliagcdo do AEP

Ne Agdes a desenvolver Documento / Evidéncia Responsavel
Constituir uma Equipa de Autoavaliagdo constituida por elementos .
25 | . . . Diretor
internos e da comunidade educativa
26 | Fazer um diagndstico do AEP (Modelo CAF).
Preparagdao do modelo de monitorizagdo (por periodos letivos) o Contrato
27 R . .
de Autonomia, Projeto Educativo, Resultados Escolares.
)8 Monitorizar, por periodos letivos, o grau de execugdo do Contrato de
Autonomia (Benchmarking Interno).
Monitorizar, anualmente, o grau de execu¢do do Projeto Educativo, do
29 PAA e do Plano de Formagdo (Benchmarking Interno) - Analise da Agdo
Educativa e do seu contributo para a consecugdo da Estratégia do | Relatério Avaliacao
Agrupamento. Interna Equipa Avaliagao
30 | Acompanhar a Avaliagdo da Biblioteca Escolar. Interna
Implementar o Plano de Agdes de Melhoria Integrado do AEP -
31 . .
Formalizagdo e Desenvolvimento do PAM.
32 Implementar o Modelo de Anélise de Sala de Aula - Preparagdo da
implementagdo da Framework.
33 Andlise dos Resultados da Autoavaliagdo do Agrupamento (avaliagdo da
eficacia dos Planos de Agdo de Melhoria).
34 Apresentacdo dos Resultados e Estratégias a Comunidade Escolar e

Prestacdo de Contas - Semindario para PD, PND, Alunos e Pais/E.E.

OE2. Reforgar a Qualidade do Servigo e Impacto sobre as Pessoas

001:Promover o circuito informativo e comunicacional interno e externo, de forma a difundir
todos os tipos de dados relevantes a comunidade escolar e educativa

Ne Agoes a desenvolver Documento / Evidéncia Responsavel
35 | Nomear equipa responsavel pela Informagdo, Comunicagdo e Imagem. Nomeagdo da equipa Diretor
Equipa de
36 | Manter atualizado o portal do AEP. Atualizagdo do portal Marketing e
Comunicagao
37 Divulgar as atividades desenvolvidas no ambito do PAA nos 6rgios de | Orgdos de comunicacio Direcio
comunicagdo social. social
Estabelecer como prioritdria a comunicagdo eletrénica com os N
38 N - Diregao
encarregados de educagao.
Criar uma imagem grafica do AEP tendo como objetivo a divulgagdo da . Equipa .cle
39 . N Documentos a publicitar Marketing e
oferta formativa e a captagdo de novos alunos. Lo
Comunicagao
40 Partic.ipar em feiras de divulgagdo e orientagdo vocacional de ambito local Relatorio PAA SPO
e regional. Departamentos
a1 Elabora?r folhetos promocionais e outras formas de publicitagdao da Oferta Folhetos de divulgacio Equipa f:le
Educativa do AEP. Marketing e
42 | Divulgar na pagina WEB, radio e imprensa local a oferta formativa do AEP. | Pagina WEB Comunicagdo
43 Promover a semana de divulgagdo e orientagdo vocacional dirigida a SPO
alunos do 42 e 92 ano do AEP e de outras escolas do Concelho de Pombal. Departamentos
a4 Desenvolver atividades de divulgacao e sensibilizagdo para os alunos do 12 Diregao
ciclo e JI pertencentes ao AEP. Departamentos
45 Melhorar a participagdo e o envolvimento dos EE e dos alunos na vida
escolar
Promover reuniGes com os EE no inicio do ano letivo para apresentagdo
46 | do PI’Ojet(.) Educativo do AEP e a partilha das normas e regras, Relatorio PAA
estabelecidas nas escolas e JI do AEP.
Promover reunides periddicas com os Representantes dos Encarregados Direcio
47 | de Educagdo e Associacdes de Pais - (Pré-escolar / 12 ciclo / 22 Ciclo / 3¢
Ciclo / Secundario — CH / Secunddrio — Profissionais).
Desenvolver no Pré-escolar, em colaboragdo com os EE, um conjunto de
48 | atividades extracurriculares promotoras do desenvolvimento integral da
crianga.
49 | Promover reunides periddicas com os delegados de turma
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003: Melhorar o grau de satisfagdo dos utentes em relagdo ao nivel do atendimento e da
qualidade do servigo prestado pelos servicos do AEP

Ne Acgoes a desenvolver Documento / Evidéncia Responsavel
Melhorar o grau de satisfagdo dos utentes em relagdo ao nivel do
50 . . . .
atendimento e da qualidade do servigo prestado pelos servigos do AEP . -
—— — - Resultado dos Equipa Avaliagao
Fazer anualmente questionarios (alunos,/familias, autarquia, empresas e L
.. . . ~ N questionarios Interna
51 | outros a definir) para medir o grau de satisfagdo dos utentes em relagdo
ao nivel do atendimento e da qualidade do servigo prestado.
Estimular a participagdo no processo de melhoria do PND, através da
. . . Propostas apresentadas N
52 | apresentagdo de propostas de melhoria para o funcionamento da elo PND Diregdao
estrutura ou servigo. P
Realizar reunides periddicas com os Assistentes Operacionais, Assistentes | Numero de reunides s
53 ‘. L . . o . . Diregdo
Técnicos e Técnicos Superiores para delinear agdes de melhoria. realizadas
004: Melhorar a qualidade dos espagos escolares e do servigo prestado
N2 Agoes a desenvolver Documento / Evidéncia Responsavel
54 Invest]r. em equipamentos pedagdgicos para os laboratdrios/salas Conselho Administrativo
especificas.
55 | Melhorar as condigGes fisicas do Centro de Ocupagdo de Jovens (COJ). ME,
56 Promover junto do ME e da autarquia a urgéncia de serem realizadas Diregdo,
obras no edificio da EB23 Marqués de Pombal: Autarquia
57 Melhorar as condigdes fisicas da unidade de multideficiéncia e surdo-
cegueira; Execugdo das Obras
58 | Recuperagdo, tratamento, impermeabilizagdo dos telhados; ¢
59 | Pintura e impermeabilizacdo do bloco onde se situa o pavilhdo;
60 | Colocar um piso adequado no campo exterior.
61 Melhorar os espagos letivos de ensino e aprendizagem formal da EB23
Marqués de Pombal.
imir falh - g0 - timeédi . . Equi
62 Suprimir falhas nos equipamentos tecnoldgicos (projetores multimédia, Taxa de avarias registadas quipa suporte

quadros interativos, ligagdo a internet).

informatica

005: Promover a seguranga e zelar pela manutencdo dos equipamentos educativos e
instalagdes escolares do AEP

N2 Agdes a desenvolver Documento / Evidéncia Responsavel
Nomear um docente responsdvel pela seguranca e pela supervisdo do
63 | programa de manutengdo dos equipamentos educativos e instalagdes
escolares do AEP.
Designar dois assistentes operacionais, um para o edificio da ES de
Pombal, outro para o edificio da EB23 Marqués de Pombal, ambos
64 responsaveis pela execugdo do .programa. (.:Ie manutengdo .prev?ntiva e Despacho de nomeacio Diretor
que garantam uma resposta eficaz e eficiente para as situagdes que
impliguem uma normal e corrente reparagdo (1) de instalagdes e
equipamentos escolares.
Designar diretores de instalagGes responsdveis pelo controlo, manutengdo
65 | e coordenagdo dos recursos materiais existentes nas salas especificas que
lhe estdo afetas.
66 Colaborar com o Municipio e Juntas de Freguesia na manutengao dos Jl e Reunides de trabalho
EB1. colaborativo realizadas
67 Criar_uma efqt.Jipa de trabalho responsavel pe,lo. apoio e manuteng¢do da Equipa TIC
rede informatica afeta aos alunos (rede pedagdgica).
68 Elaborar um manual .de proce(jimentos com a definigdo dos requisitos Manual de procedimentos Direcio
para a seguranca da informagao.
69 | Atualizar os Planos de Segurancga dos JI, EB1 e EB23 Marqués de Pombal. Reviso ou atualizagdo
anual dos planos
70 Realizar simulacros tendo em vista a aferi¢do das normas e procedimentos | Numero de simulacros
constantes nos Planos de Seguranga dos edificios do AEP. realizados anualmente
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Promover em parceria com a PSP e GNR agGes formativas para turmas

Ndmero de agGes anuais

71 - :
e/ou alunos problematicos. realizadas
7 Efetuar um controlo rigoroso das entradas e saidas de alunos e utentes Numero de participagdes Assistentes
nos espacgos escolares. realizadas Operacionais
Promover a cooperagao com os B. V. de Pombal, Autarquia, Forgas de , . .
. N NUmero de agdes anuais .
73 | Seguranca, e outros agentes, para o desenvolvimento de agdes que Diregao

contribuam para a melhoria da seguranca.

realizadas

006: Promover politicas de desenvolvimento sustentavel em termos energéticos e ambientais.

Ne Agoes a desenvolver Documento / Evidéncia Responsavel
74 Desenvolver agdes de sensibilizacdo que promovam habitos de utilizagdo | NUmero de agbes anuais | Diregdo /
racional de energia. realizadas Departamentos
s Coordenador da
Monitorizagdo dos
o [ . . Seguranga /
75 | Monitorizar mensalmente os consumos de agua e energia. consumos de energia e :
. Assistentes
agua L
Operacionais
76 Participar em projetos de investigagdo em parceria com instituigdes de | Numero de projetos anuais | Diregdo /
ensino superior. realizados Departamentos
007: Zelar pela conservagao e limpeza dos espagos escolares
Ne Agoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel
77 Elaborar Spots audiovisuais e materiais de divulgacdo sobre a necessidade | Numero de atividades Diregdo /
de respeitar as instalagdes. realizadas anualmente Estruturas de
78 Dinamizar ag¢Ges de sensibilizagdo sobre a necessidade de utilizar os Ndmero de ag¢Bes anuais | gestdo
caixotes do lixo e manter uma correta postura nos espagos de convivio. realizadas intermédias
79 Promover ag¢des de limpeza dos varios espagos escolares realizadas por Numero de agbes anuais
alunos e assistentes operacionais. realizadas
30 Sensibilizar para a manutengdo das condi¢des de limpeza e higiene das Numero de a¢des anuais
casas de banho, balnedrios e restantes espacos interiores e exteriores. realizadas
81 Incentivar os professores a exercerem um maior controlo na conservagao Numero de agdes anuais

e limpeza da sala de aula.

realizadas

OE3. Promover uma Cultura Organizacional de Autonomia

001: Promover habitos de trabalho colaborativo entre pares, estabelecendo praticas de
monitoriza¢ao regular do trabalho desenvolvido.

N2 Acdes a desenvolver Documento / Meta Responsavel
Apresentar anualmente, por cada departamento, de pelo menos uma -
- T . o Apresentagdo anual de,
prética, experiéncia ou projeto que tenha contribuido significativamente "
82 . . . . pelo menos, uma pratica Departamentos
para a melhoria da qualidade do servigo educativo e para o / projeto
reconhecimento publico do AEP. proj
Utilizar horas da CNL de estabelecimento para sessdes de trabalho .
83 . . P Documento OAL Diretor
conjunto semanal / quinzenal.
o - . Realizagdo de, elo
Promover reuniGes periddicas com os Coordenadores de estabelecimento ¢ - P N
84 (CE) menos, uma reunido por | Direcdo
' periodo
Realizagdo de, pelo | Coordenadorae
85 | Melhorar o trabalho colaborativo na educagdo Pré-escolar menos, uma sessdo de | Docentes da Educagdo
trabalho por més Pré-escolar
36 Em departamento planificar os conteudos e as atividades a desenvolver
em cada turma/grupo; Coordenadora e .
Elab lanificacs | g —_ Atas dos departamentos Docentes da Educagio
37 aborar uma planificagdo mensal comum estruturada a partir dos Pré-escolar e 1.2 Ciclo

conteudos/objetivos a atingir por ano (3, 4 e 5 anos).
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Desenvolver um trabalho de equipa em parceria com os pais, tendo como

Docentes do

88 . ~ .
objetivo melhorar os comportamentos e a concentragdo das criangas. Agrupamento
Dar continuidade a valorizagdo das boas experiéncias e a promogao das
praticas colaborativas entre os docentes do 12 ciclo, nomeadamente:
e  Promover reunides de trabalho de equipa em grupo alargado
(departamento) e em pequeno grupo (equipas pedagogicas). Realizacdo de, pelo Coordenadora e
89 | e«  Constituir equipas pedagdgicas a nivel de escola ou conjunto de | Menos, uma sessdo de Docentes do 1.2
escolas geograficamente préximas, que incluam a totalidade dos | trabalho por més Ciclo
docentes titulares de turma ai em exercicio visando as praticas
colaborativas e a articulagdo interpares.
e  Trabalho colaborativo com a equipa EPIS.
Melhorar a articulagdo do trabalho desenvolvido entre educadoras /
docentes do pré-escolar, 12, 22 e 32 ciclo: - )
P T Realizagdo de, pelo menos, Docentes do pré-
a3 o 20 [
e Promover reuniGes de trabalho para clarificar o que é importante uma sessdo de trabalho por e§c|olar, 1¢,2%e3
. . . ~ . . ano ciclo
ensinar / aprender, para diagnosticar as competéncias / aprendizagens
nucleares e essenciais a desenvolver pelos alunos.
e Promover reunides de articulagdo nas disciplinas de Portugués, L
(s . L Utilizagdo de uma hora
Matematica e outras para programar, a organiza¢do de atividades, a -
90 S . . . semanal da CNL para sessdes Docentes do
participagdo em projetos conjuntos, o desenvolvimento de
o . o . ~ N de trabalho em todas as Agrupamento
competerﬁglas, a diferenciacdo de estratégias a conce¢do e adequagdo | 4raas do curriculo
de materiais.
. . . o , . Realizacdo de, pelo menos, .
e Uniformizar estratégias de atuagdo ao nivel das atitudes e sa P Diretores de Turma /
. ; uma sessdo de trabalho por Conselhos de Turma
comportamentos periodo
e Realizar atividades conjuntas ao longo do ano letivo, bem como a organizacdo de | Realizacdo de, pelo menos, Docentes do
visitas de estudo das criangas / alunos as escolas dos ciclos sequenciais. uma atividade por periodo Agrupamento
Reforgar o papel dos conselhos de turma do ensino basico nas seguintes
areas:
e Na planificagdo de atividades interdisciplinares ajustadas as Diretores de Turma /
ifici i Conselhos de Turma
91 especificidades e interesses dos alunos. Atas do Conselho Turma .
Docentes do Ensino
e Nas modalidades de apoio a prestar aos alunos. Especial
e No reforgo e articulagdo entre o professor titular / da disciplina e os
professores do apoio.
- . Realizagdo de, pelo
Implementar um modelo de supervisdo colaborativa como forma de N Docentes do 19, 2°
92 menos, uma sessao de

desenvolvimento profissional dos docentes.

trabalho por periodo

e 32 ciclo

002: Participar em projetos de investiga¢ao, desenvolvimento e inovagao educativa.

Ne Agoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel
93 Incentivar e apoiar a realiza¢do de, pelo menos, um projeto por ano direcionado PAA/ Realizagdo de, pelo Docentes do 19, 29
para o desenvolvimento de uma cidadania ativa no 12, 22 e 39 ciclos. menos, um projeto por ano e 3% ciclo
94 Apresentagdo de candidaturas a projetos no ambito do Programa de Aprendizagem Realizagdo de, pelo menos, Diregao
ao Longo da Vida (Comenius). um projeto por ano Departamentos

003: Adequar os saberes e competéncias do PD e PND a uma correta execugao das respetivas
fungdes, quer individualmente, quer em equipa.

Ne Agoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel
Elaborar o Plano de Formacgao do PD e PND de acordo com as metas -
.. . . . . Plano de Formagdo do PD | Conselho
95 | definidas no Projeto Educativo e as necessidades de desenvolvimento ..
. e PND Pedagdgico
profissional.
P dod |
9% Promover agdes de formagdo, que potenciem o alinhamento dos RH com m;zrzscjr:a Z’ Zz Ze Diregdo,
a Missdo, a Visdo e os Valores do agrupamento. ! ¢ CENFORMAZ

formagdo por ano
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004: Cultivar no AEP um clima de relagdes interpessoais e de mudanga.

Ne Acoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel
Criar uma estrutura constituida por PD e PND, para dinamizagdo de a¢Ges
97 | de convivio, praticas de voluntariado e outras iniciativas que visem | Ata de diregdo
melhorar o clima do AEP a inserir no PAA.
L - . . Promogdo  de, pelo
98 Promover convivios e atividades culturais / recreativas que envolvam o menos. duas acdes por
PD e PND a inserir no PAA. ano ! ¢ P
— Diregdao
- . Realizagdo de, pelo
Promover uma gestdo de proximidade com os coordenadores de -
99 . menos, uma reuniao
estabelecimento.
mensal
. - . L Realizagdo de, pelo
Promover o envolvimento das Associagdes de Pais nas atividades do .
100 menos, uma atividade
agrupamento e do PAA. ,
por periodo

E2: Pratica Pedagogica e Orientacao para os Resultados

OE4. Formar Cidadaos Conscientes e Participativos na Sociedade

001: Desenvolver uma atitude de tolerancia, respeito e

aceitagao das regras definidas pela

escola.
N2 Agoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel
101 Des.elj\volver uma atitude de tolerancia, respeito e aceitagdo das regras PAA Docentes
definidas pela escola.
Estruturar o projeto “estudar e saber estudar” e o projeto “estar e saber Direcio
estar” destinado a desenvolver as competéncias sociais dos alunos no Plano de Agdo estratégico ¢
102 | . . Departamento do
ambito da sala de aula / espago escolar, trabalhando atitudes, 2016/2020 19 CEB
comportamentos e métodos de estudo (alunos do 19, 22 e 32 CEB). B
Realizagdo de, pelo
~ - a L menos, uma ag¢ao de N
Promover formagao de professores para aquisicdo de competéncias " Diregao
103 - I formagdo sobre a
para a resolucdo de problemas de indisciplina na sala de aula. A CENFORMAZ
indisciplina na sala de
aula.
104 | Criar o Gabinete Disciplinar do Aluno (GDA) Despacho nomeagdo Diretor
002: Sensibilizar os alunos para os valores matriciais do AEP.
Ne¢ Acoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel
Desenvolver no ambito do PAA, agdes / atividades destinadas a | PAA/ Realizagdo de, pelo
. , — . . . . Departamentos
105 | promover a educagdo para a saude, solidariedade, cidadania Nacional e | menos, uma atividade .
. . . , Curriculares
Europeia, defesa do ambiente e dos direitos humanos. por periodo.
Promogao de, pelo | Coordenadores dos
106 Envolver os alunos nas atividades de complemento ou enriquecimento menos, uma agdo de | clubes e projetos.
do curriculo, clubes ou projetos. sensibilizagdo no inicio do | Diretores de Turma
ano. Professores
Envolver a Associagdo de Estudantes em atividades no ambito da | Promogéo de, pelo _—
. . - - L Associagdo de
107 | cidadania, da preservacdo dos espagos escolares e outras a definir | menos, uma atividade

anualmente.

por periodo

estudantes
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003: Estabelecer uma relagdo entre a escola, familia e comunidade criando condi¢coes mais
favoraveis ao sucesso escolar dos alunos, assim como o seu desenvolvimento pessoal e social.

Ne Acoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel
Estruturar o projeto “Respeitar-me e respeitar os outros”, destinado a Diregdo
romover um conjunto de debates e acles de sensibilizacdo . Departamentos
P . ol s . Ac. S zac PAA / Plano de Acdo pe
108 | desenvolvidas no ambito da temdtica da violéncia, indisciplina, direitos L. Curriculares
. . L estratégico 2016/2020 . -
humanos, afetos, autoestima, Bullying, habitos de consumo e Equipa da Educagdo
dependéncias, Alimentagdo, higiene e salde, Seguranca para a Saude
No ambito da educagdo para a salde e educagdo sexual, organizar para
os alunos, atividades de sensibilizagdo/informacdo/formagdo sobre . N
. . . . ~ L . Equipa da Educagdo
109 | saude e qualidade de vida; alimentagdo e atividade fisica; consumo de | PAA i
A . . A , . para a Saude
substancias psicoativas; violéncia escolar/saide mental e sexualidade,
nas suas varias dimensdes.
110 Promover sessdes de capacitagdo parental, em parceria com a CPCJ de | Nimero  de  sessdes | Direcdao, GAAF e
Pombal. realizadas anualmente CPCJ
- . . Promocao de, pelo .
Envolver a Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo na ¢ p . Diretores de Turma
111 menos, uma atividade

articulagdo escola-familia.

por ano

Professores

OES5. Prestar um Servigo Educativo de Qualidade

001: Criar condi¢des para a melhoria do sucesso escolar dos alunos do ensino basico e da
reducdo do abandono escolar.

N2 Agoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel
Definir referenciais para os resultados escolares dos alunos de acordo
. . Departamentos
112 | com as metas tragadas no Projeto Educativo do AEP e no Contrato de Atas de departamento .
. Curriculares
Autonomia.
. ~ ~ Diregao
Estruturar um projeto “Mente sa em corpo sdo", para alunos do 22 e 3¢ ¢ .
. . Juntas Freguesia
CEB, em risco de abandono escolar e associados a comportamentos de AssociacBes
113 | risco, em articulagdo com as associagOes desportivas e recreativas locais Comissgo de
integrado no tempo escolar, nas seguintes areas: Yoga, desportos ~ .-
individuais (art iais), msi . ¢ Plano de Agdo estratégico | acompanhamento
individuais (artes marciais), musica e movimento. 2016/2020 das AEC's
Executar o plano de acdo estratégica de promogdo da qualidade das
114 | aprendizagens no 12 e 22 ano do 12 CEB, 52 ano do 22 CEB e 72 ano do Direcdo
32 CEB.
Implementar “Oficinas de Aprendizagem”, segundo uma metodologia
mista da "Turma Mais" e "Fénix", criando-se um grupo homogéneo de Departamento
‘s . Atas do departamento .
115 | alunos tempordrio, que agrupe alunos com o mesmo nivel de . curricular do 19
S . curricular do 1°CEB .
desempenho em cada uma das disciplinas; o tempo médio de ciclo
permanéncia em cada grupo é de 16 semanas.
116 Criar oficinas de estudo no final do periodo diario de aulas para os
alunos do 22 e 32 CEB.
117 Promover um programa alargado de mediagdo entre o AEP e a | Plano de Agdo estratégico | Municipio de
comunidade cigana. (Aceita! Inclui!) 2016/2020 Pombal / Direcdo
Dar continuidade a oferta formativa do Ensino Artistico Especializado de Diregdo
118 | musica, em parceria com o Conservatério de Musica David Sousa, no 22 | Oferta formativa Conservatdrio David
e 32 CEB. Sousa
No 92 ano do ensino basico:
119 | e Dar continuidade as aulas de apoio, no 92 ano nas disciplinas com | Documento OAL Direcdo
exame a nivel nacional.
e Generalizagdo da elaboragdo de testes com tipologia idéntica a das Departamento
rovas realizadas a nivel nacional. - Utilizagdo de critérios de corregdo curricular de
120 P z zag ¢ Atas de departamento

dos testes a nivel de escola semelhantes aos seguidos nas provas a
nivel nacional.

Portugués e de
Matematica
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No 22 e 32 CEB, promover o trabalho diario do aluno introduzindo nos
critérios de avaliagdao, com ponderagao a definir por cada

Departamentos

121 o ) . Critérios de avaliagdo .
departamento, as questdes-aula com a obrigatoriedade de serem ¢ curriculares
entregues para classificagdo na aula onde sdo aplicadas.

Definir uma agenda pedagdgica para os coordenadores de
departamento (ex.: supervisdao pedagodgica, calibragdo instrumental,

122 | avaliagdo, controlo da disciplina, identificagdo e partilha de boas Agenda pedagdgica Direcdo
praticas pedagogicas, cumprimento das metas estabelecidas no projeto
educativo e contrato de autonomia ..)

123 Estabelecer um programa de orientagao vocacional, para alunos do Programa de orientagdo PO
32ciclo com duas ou mais repeténcias. vocacional

002: Promover Praticas de ensino inovadoras em contexto sala de aula.

Ne Agoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel

Diregdao
- . Manual de boas préticas
124 | Promover préticas de ensino inovadoras em contexto sala de aula. . P CENFORMAZ
aplicadas
Professores
Instalagdo de

125 Dotar a totalidade das salas de aula do 12 CEB de equipamentos equipamentos Municipio de

tecnoldgicos que promovam a inovagdo (quadros interativos e tablets). tecnoldgicos em todas as | Pombal
salas de aula do 12 CEB
Desenvolver um projeto que vise criar uma sala de aula / estudo

126 | especializada, no 22 e 32 CEB, que vise o desenvolvimento e a aplicagao Criagdo de uma sala Diregdao

de praticas pedagdgicas inovadoras com recurso as novas tecnologias.
Desenvolver no ensino basico e ensino secundario o projeto Laboratdrio
de competéncias do Sec. XXI que visa criar salas de aula / estudo - N

127 . p q. . . / Ca Criagdo de duas salas Diregdo
especializadas, tendo como objetivo o desenvolvimento e a aplicagdo de
praticas pedagdgicas inovadoras com recurso as novas tecnologias.

. I . Implementagdo, em aula,
Formar, em contexto educativo, os alunos para utilizagdo auténoma dos . Docentes de

128 . . de estratégias para | . (o
recursos disponiveis. - informatica

formacgdo de alunos
Formar professores, no ambito da Literacia Cientifica Digital, com Realizagdo de, pelo Direcio
129 | recurso a utilizagdo de Laboratdrios Digitais e/ou a utilizagdo de menos, uma acgdo de Cenfgormaz

simuladores de contextos de aprendizagens cientificas digitais.

formacdo, por ano.

003: Melhorar a taxa de conclus3o nos cursos Cientifico-Humanisticos e nos cursos

Profissionais.
Ne Agoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel
Desenvolver mecanismos de feedback entre os intervenientes no Relatério da aplicacio da | Equipa do SAI
130 | processo educativo na sala de aula (FRAMEWORK de desenvolvimento plicac quip
. FRW Another Step
pedagdgico).
Dar continuidade ao projeto de diferenciacdo pedagdgica que tem como | Manual de boas préticas /
objetivo: Desenvolvimento de, pelo
- Departamentos
131 . o . » menos, uma  préatica )
e Desenvolver praticas de ensino inovadoras e a conce¢do de atividades | . curriculares
teriai dagdei inovadora em cada
e materiais pedagdgicos. departamento
. . . L Colocagdo de materiais
e Desenvolver tutorias on-line como uma das medidas de apoio a L
132 . . . pedagogicos na Professores
melhoria das aprendizagens e de combate ao insucesso escolar.
plataforma moodle
e Proporcionar aos alunos a possibilidade de frequentar trés niveis de
apoio, (N1 para alunos com falta de pré-requisitos), N2 (alunos com
133 . ;
alguma dificuldade) e N3 (alunos com elevadas capacidades de Conselho
X Documento OAL L, .
aprendizagem). Pedagdgico
134 | e Dinamizar gabinetes de duvidas para esclarecimento de duvidas.
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e Aulas de apoio no ano terminal das disciplinas com exame a nivel

135 .
nacional.
e Na organizagdo dos horarios das turmas, sempre que possivel, deve
136 procurar-se estabelecer um tempo comum nas disciplinas de exame a
nivel nacional, para os alunos poderem realizar o mesmo teste no
mesmo dia e a mesma hora.
137 Dar a conhecer aos jovens o leque de oportunidades profissionais Projeto Valorizar o Ensino | Conselho
geradas pelos cursos de nivel secundario de dupla certificagao. profissional Pedagdgico
138 Estabelecer um programa de orientagdo vocacional, para alunos do 102 Programa de orientagdo PO
ano. vocacional
Implementar mecanismos de sinalizagdo de situagGes problematicas Diretores de Turma
S . . Atas de Conselho de
139 | indiciadoras de abandono a partir do 102 ano de escolaridade e / ou 12 Turma GAAF
ano do(s) curso(s) profissionais. SPO
Fomentar o contributo dos encarregados de educagdo na detegdo de Diretores de Turma
140 | problemas ou constrangimentos que condicionam o sucesso escolar / Atas de reunides Pais e Encarregados
abandono dos seus educandos. de Educagao
Promover o sucesso dos cursos profissionais:
141 Projeto Valorizar o Ensino | Conselho
e Avaliagdo diagndstica e formativa, de forma a detetar, o mais cedo | profissional Pedagdgico
possivel, dificuldades.
e Identificar e monitorizar as dificuldades de aprendizagem ou outras
142 necessidades dos alunos que impliquem a individualizagdo da
intervengdo pedagdgica, psicoldgica e socioeducativa.
143 | * Implementar modalidades de apoio educativo que correspondam as
efetivas necessidades dos alunos.
144 | ® Desenvolver projetos / atividades interdisciplinares nos dominios
técnicos de cada curso;
145 | ¢ Incentivar a pesquisa com rigor e sentido critico, fomentando a
producdo pessoal e original de trabalhos.
146 | e Responsabilizar os alunos pelo cumprimento de prazos e regras.
147 | e Valorizar a inovagdo e o empreendedorismo.
e Desenvolver um programa, a dinamizar pelo SPO, no 102 ano
148 destinado a desenvolver as competéncias sociais dos alunos no
ambito da sala de aula / espaco escolar, trabalhando atitudes, | Projeto Valorizar o Ensino | Conselho
comportamentos e métodos de estudo profissional Pedagégico
149 | Apostar na qualidade dos cursos profissionais:
150 | ® Organizar Workshops para formandos e formadores: motivacionais,
sucesso educativo, empregabilidade, métodos de estudo, etc.
e Estabelecer parcerias com universidades e institutos politécnicos,
151 dando a conhecer aos formandos as varias opgGes de prosseguimento
de estudos;
152 | ¢ Desenvolver capacidades de autoeficdcia na procura de emprego e na
procura de novas oportunidades de qualificagdo.
e Estabelecer parcerias com empresas recetoras de formandos para a
Pratica em Contexto de Trabalho, a nivel nacional e internacional
153 (programa Erasmus+); Apoiar os formandos na fase de transi¢do da

escola para o mercado de trabalho e/ou na redefini¢cdo de estratégias
para aprendizagem ao longo da vida, de modo delinearem novos
percursos de qualificagdo.
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004: Promover o mérito e a exceléncia.

Ne Acoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel
Publicar anualmente, em formato digital, o livro dos talentos que Publicagdo, anual e em
154 | valoriza e distingue os alunos que evidenciaram valor e exceléncia no formato digital, do livro
dominio literario, desportivo, artistico e cientifico. dos talentos Direcs
irecdo

Quadros de Honra,
Mérito, Valor
Mengédo “Melhor Turma“

Distinguir anualmente os alunos de que fazem parte do quadro de

155 Honra e de Mérito e da Mengdo a Melhor Turma.

005: Coordenar as atividades de avaliagdo/intervengdo tendo em vista o desenvolvimento
integral e sucesso dos alunos cujas NEE requerem apoio especializado.

Ne¢ Acoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel

Fazer o despiste e caracterizacdo/avaliagdo dos alunos cujas NEEP
requerem apoio especializado e dos alunos com apoio educativo, mas

156 o . . ~ N ~
que ndo necessitam da intervengdo do grupo de docéncia da Educagdo
Especial.
Esclarecer os encarregados de educacio sobre a forma como se | Plano de acdo Servigos | Servigos Técnico
157 | processam os apoios prestados as diversas disciplinas ou &reas | Técnico Pedagogicos Pedagdgicos
curriculares especificas, pelos respetivos docentes.
158 Incentivar a participagdo dos alunos nas atividades extracurriculares
(desporto escolar, clubes e outros).
159 Criar oficinas para o desenvolvimento de competéncias praticas dos

alunos com CEI (Curriculo Especifico Individual).

Desenvolver parcerias com os servicos locais de salde, de seguranga
160 | social, Cercipom, ou outros, no sentido de ser melhorada a resposta
especializada a alunos NEEP.

Fazer o acompanhamento efetivo dos alunos no seu processo de

Plano de agdo Servigos | Servigos Técnico
161 | transi¢do para a Vida Adulta / Ativa, quando n3o prossigam estudos ¢ ¢ ¢

A . Técnico Pedagdgicos Pedagodgicos
para o Ensino Superior.
162 Dinamizar agBes de informagdo/sensibilizagdo para a comunidade
escolar.
Assegurar o apoio a alunos com multideficiéncias e surdo cegueira
163 | congénita, alunos com NEEP tipificados com as problematicas:
linguagem, autismo, sindrome de Down e outras.
006: Apostar na qualificagdo e formacao ao longo da vida
Ne Agoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel

Promover o bom funcionamento do Centro Qualifica nas seguintes
atividades:

¢ Informagdo, orientagdo e encaminhamento de jovens e de adultos:
Apoio na identificagdo de projetos individuais de educagdo e de
qualificagdo, com vista ao prosseguimento de estudos e/ou de
integracdo no mercado de trabalho, tendo por base as diferentes | Metas estabelecidas com | Coordenadora
ofertas de educacdo e formacdo profissional. a ANQEP Centro Qualifica

164

165 | e Desenvolvimento de processos de RVCC (vertente escolar)

¢ Implementagdo de dispositivos de informacgao, orientagao e

166
divulgagdo (procura/oferta de solugdes formativas)

e Estabelecimento de parcerias / protocolos com entidades locais e

167 I
regionais.
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E3: Identidade Local e Global

OE6. Promover Atividades e Parcerias, Locais e com Escolas Europeias

001: Desenvolver parcerias e redes com outras organiza¢des nacionais e europeias;

N2 Acoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel
168 Desenvolver parcerias e redes com outras organizagdes nacionais e | NUimero de parcerias Ndcleo de Projetos
europeias. realizadas anualmente e Atividades
Estabelecer relagbes de parceria e protocolos com entidades e , . Nucleo de Projetos
R o L Numero de parcerias .
169 instituicGes nacionais e transnacionais de forma a favorecer o . e Atividades
. N . realizadas anualmente
intercambio de saberes e aprendizagens. NOFDC
Cooperar com o Municipio e com as juntas de freguesia ao nivel da rede
170 social, Centro Local de Apoio Social, Carta Educativa, Conselho | Atas dos 6rgdos locais Direcdo
Municipal de Educagao
Concretizar e articular estratégias de prevengdo e de intervengdo em , N
A R gN P . g L ¢ PAA  / Numero de | Dire¢do
parceria com outras instituicbes comunitdrias em varias vertentes . .
171 . , . atividades realizadas | Estruturas
educativas: saude, problemas de aprendizagem, comportamentos de . -
. . ~ . . . anualmente intermédias
risco, integragdo social e profissional, ambiente e outras.
Manter a parceria com a APRAP (Associagdo de Pensionistas
172 Reformados e Aposentados de Pombal) no curso da Universidade Diregao
Sénior.
. . . . . Ndcleo de Projetos
Aprofundar o desenvolvimento de Projetos e Parcerias com escolas Ndmero de parcerias ..
173 . . e Atividades
Europeias. realizadas anualmente
002: Promover reunides periodicas com os parceiros locais
Ne Agoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel
. o . . Ndmero de reunides N
174 Promover reuniGes periddicas com os parceiros locais . Direcao
realizadas anualmente
Promover reuniGes periddicas com os Presidentes de Junta de Freguesia | Numero de reunides N
175 . Direcao
(PJF). realizadas anualmente
n o Ndmero de reunides Diregao
176 Promover reuniGes periddicas com a CPCJ. . ¢
realizadas anualmente GAAF
003: Promover uma relagao bilateral escola-meio.
Ne Agoes a desenvolver Documento / Meta Responsavel
177 Promover workshops /debates /palestras /conferéncias sobre temas da Panfletos, convites / Pelo Direcio
educagao. menos uma vez por ano ¢
178 Fazer agdes conjuntas com a Associagao de Pais de forma a encorajar a Numero de reunides Diregao
participagdo dos pais e a adesdo a programas de envolvimento. realizadas anualmente Associagdo de Pais
L - . Ndmero de projetos s
Promover a participagcdo dos encarregados de educagdo em projetos, o proj / Diregdo
179 . atividades com - .
atividades da escola/turma. . Associagdo de Pais
participacao dos EE
180 Facultar a comunidade a utilizagdo/aluguer de espacos. - Diregao

PED CGER 0000 00

( 57170




=Ahexo

Resultados Escolares 2015/2016

.
oruppmento de
PED CGER 0000 00 L’ ETe0iaE de Pombal 58 | 70



1. RESULTADOS ESCOLARES - 1°CEB

1.1 Taxa de sucesso

. Matriculados Abandono Transferidos Avaliados Transitaram Retidos Tsucesso
M| F T | M| F T| M| F | T|M]|F T | M| F | T F | T | vuo(%) | Nacional (%)
1° 88 | 87 |175| O 0 0 4 5 9 84 | 82 | 166 | 84 | 82 | 166 0 0 100 100
20 122 | 96 (218 | O 0 0 2 4 6 120 | 92 (212|111 | 89 | 200 | 10 2 12 94,3 90,3
3¢ 113 | 90 (203 | O 0 0 2 2 4 | 112 | 88 | 200 | 108 | 87 | 195 1 5 97,5 96,8
Total [323 273|596 | 0 | o | o | 8 |11 | 19 [316|262|578[303[258[561] 14 | 3 | 17 | 97,1 |
. Matriculados Abandono Transferidos Avaliados Concluiram Retidos Tsucesso
M F T M F T M F T M F T M F T M F T U0 (%) Nacional (%)
42 96 | 124|220 | O 0 0 2 3 5 94 |121(215| 94 (121 |215| O 0 0 100 96,6
Total 96 | 124 (220| O 0 0 2 3 5 94 | 121|215 | 94 | 121 | 215 0 0 100
1.2 Evolugao dos resultados escolares
Ano 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013
U0 (%) Nacional (%) U0 (%) Nacional (%) U0 (%) Nacional (%) | UO (%) Nacional (%)
12 100 100 100 100 100 100 100 100
20 94,3 90,3 93,1 89,5 93,4 88,0 93,3 89,1
3¢ 97,5 96,8 98,6 95,4 100 93,8 98,1 93,9
42 100 96,6 100 97,3 99,5 95,4 99,2 95,1
2. RESULTADOS ESCOLARES - 2°CEB
2.1 Taxa de sucesso
Ano | Turma Matriculados Abandono Transferidos Avaliados Transitaram Retidos Tsucesso
M F T M F T M F T M F T M F T M F T UO0 (%) Nacional (%)
A 8 14 | 22 0 0 0 0 0 0 8 14 | 22 8 14 | 22 0 0 0 100
B 11 | 13 | 24 0 0 0 1 0 1 10 | 13 | 23 8 13 | 21 2 0 2 91,3
C 7 14 | 21 0 0 0 0 0 0 7 14 | 21 6 14 | 20 1 0 1 95,2
D 12 10 | 22 0 0 0 0 0 0 12 10 22 10 8 18 2 2 4 81,8
52 E 17 6 23 0 0 0 1 0 1 16 6 22 | 14 6 20 2 0 2 90,9 92,4
F 14 8 22 0 0 0 0 0 0 14 8 22 | 13 8 21 1 0 1 95,5
G 9 14 | 23 0 0 0 0 0 0 9 14 | 23 8 14 | 22 1 0 1 95,7
H 15 8 23 0 0 0 0 0 0 15 8 23 | 15 8 23 0 0 0 100
Total 93 | 87 (180 | O 0 0 2 0 2 91 | 87 | 178 | 82 | 8 | 167 | 9 2 11 | 93,8%
Ano | Turma Matriculados Abandono Transferidos Avaliados Concluiram Retidos Tsucesso
M F T M F T M F T M F T M F T M F T U0 (%) Nacional (%)
A 11 | 15 | 26 0 0 0 0 0 0 11 | 15 | 26 | 11 | 15 | 26 0 0 0 100
B 14 | 12 | 26 0 0 0 0 0 0 14 | 12 | 26 | 14 | 12 | 26 0 0 0 100
C 8 12 | 20 0 0 0 0 0 0 8 12 | 20 7 12 | 19 1 0 1 95,0
D 6 11 | 17 0 0 0 0 0 0 6 11 17 6 11 | 17 0 0 0 100
62 E 6 12 | 18 0 0 0 0 0 0 6 12 18 5 12 | 17 1 0 1 94,4 92,7
F 15 5 20 0 0 0 0 0 0 15 5 20 | 15 5 20 0 0 0 100
G 11 8 19 0 0 0 0 1 1 11 7 18 | 11 7 18 0 0 0 100
H 12 8 20 0 0 0 0 0 0 12 8 20 | 12 8 20 0 0 0 100
Total 83 | 83 (166 | O 0 0 0 1 1 83 | 82 |165| 81 | 82 | 163 | 2 0 2 98,8
2.2 Evolucgdo dos resultados escolares
Ano 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013
U0 (%) Nacional (%) U0 (%) Nacional (%) U0 (%) Nacional (%) | UO (%) Nacional (%)
5¢ 93,8 92,4 94,3 90,7 89,4 88,3 90,9 89,2
62 98,8 92,7 98,2 89,6 95,6 85,6 93,0 83,6
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3. RESULTADOS ESCOLARES -3¢ CEB

3.1 Taxa de sucesso

Ano | Turma Matriculados Abandono Transferidos Avaliados Transitaram Retidos Tsucesso
M F T M F T M F T M F T M F T M F T U0 (%) Nacional (%)
A 15 12 | 27 0 0 0 0 0 0 15 12 27 14 12 26 1 0 1 96,3
B 16 6 22 0 0 0 0 0 0 16 6 22 16 6 22 0 0 0 100
C 19 4 23 0 0 0 0 0 0 19 4 23 | 16 4 20 3 0 3 87,0
D 11 | 10 | 21 0 0 0 0 1 1 11 9 20 | 10 9 19 1 0 1 95,0
7° E 13 9 22 0 0 0 1 0 1 12 9 21 12 9 21 0 0 0 100 86,4
F 8 12 | 20 0 0 0 0 0 0 8 12 20 8 11 19 0 1 1 95,0
G 17 7 24 0 0 0 0 0 0 17 7 24 15 7 22 2 0 2 91,7
H 10 | 10 | 20 0 0 0 0 1 1 10 9 19 | 10 9 19 0 0 0 100
Total | 109 | 70 [ 179 | O 0 0 1 2 3 |108| 68 | 176 | 101 | 67 | 168 | 7 1 8 95,5
A 12 17 | 29 0 0 0 0 0 0 12 17 29 12 17 | 29 0 0 0 100
B 11 16 | 27 0 0 0 0 1 1 11 15 26 6 13 19 5 2 7 73,1
C 11 | 16 | 27 0 0 0 0 2 2 11 | 14 | 25 | 10 | 13 | 23 1 1 2 92,0
8¢ D 12 | 10 | 20 0 0 0 1 1 2 11 9 20 | 10 9 19 1 0 1 95,0 91,5
E 9 11 | 20 0 0 0 0 0 0 9 11 | 20 9 11 | 20 0 0 0 100
F 10 17 | 27 0 0 0 0 0 0 10 17 27 9 17 | 26 1 0 1 96,3
Total 65 | 87 |150| O 0 0 1 4 5 64 | 83 | 147 | 56 | 80 | 136 | 8 3 11 92,5
Ano | Turma Matriculados Abandono Transferidos Avaliados Concluiram Retidos Tsucesso
M F T M F T M F T M F T M F T M F T Uo (%) Nacional (%)
A 16|12 |28 | O 0 0 0 0 0 |16| 12| 28 |14 | 12| 26 2 0 2 92,9
B 12 |16 | 28 | O 0 0 0 1 1|12 15| 27 |11 | 15| 26 0 1 1 96,3
C 9 (11|20 | O 0 0 1 0 1 8 |11 | 19 8 | 10 | 18 0 1 1 94,7
92 D 12|15 |27 | O 0 0 0 0 0 (12| 15| 27 |12 | 15| 27 0 0 0 100 89,6
E 121224 | O 0 0 1 0 1 (11 12| 23 9 | 11| 20 2 1 3 87,0
F 7 |17 24| 0 0 0 0 0 0 7 |17 | 24 7 | 16 | 23 0 1 1 95,8
Total | 68 | 83 | 151 | O 0 0 2 1 3 |66 |82 | 148 |61 | 79 | 140 | 5 3 8 94,6
Sigla: RA - Abandonou
3.2 Evolugdo dos resultados escolares
Ano 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013
U0 (%) Nacional (%) U0 (%) Nacional (%) U0 (%) Nacional (%) | UO (%) Nacional (%)
7° 95,5 86,4 87,0 83,6 80,6 82,2 88,1 82,7
82 92,5 91,5 95,3 89,1 82,5 86,0 84,5 85,5
92 94,6 89,6 94,1 87,0 87,6 83,2 83,6 81,0
Obs.: Patamar de eficacia: taxa de conclusao superior a 90% (Fonte: Universidade Catlica)
3.3 Taxa de sucesso dos Cursos Vocacionais
Artes e Tecnologias, Servigos e Hortofloricultura — 82 e 92 ano (2014-2016)
Ano letivo 2014/2015
Matriculados RA Transferidos Retidos Transitou Tsucesso
Ano | Turma
M F T M F T M F T M F T M F T %
8¢ HCV 13 9 22 0 0 0 1 1 4 3 7 9 5 14 66,7
Ano letivo 2015/2016
o | T Matriculados RA Transferidos Concnl;l:?r < Con(l:\lllll:gn o Retidos Tsucesso
M F T M F T M F T M F T M F T M F T %
92 HCcv | 13 18| 0 0 1 0 1 5 1 6 7 4 (11| O 0|0 100
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Comércio, Artes e Informatica — 82 e 92 ano (2015-2017)

Ano letivo 2015/2016

Matriculados RA Transferidos Retidos Em Prot}esio de Tsucesso
Ano | Turma Avaliagdo
M F T M F T M F T M F T M F T %
82 CAl 6 |16 22| 1 0 1 0 1 1 0 0 511520 95,2
Técnico Instalador de Sistemas Solares Térmicos - 102 e 112 Anos (2014-2016)
Ano letivo 2014/2015
Matriculados RA Transferidos Retidos Transitou Tsucesso
Ano | Turma
M F T M F T M F T M F T M F T %
102 TER 18 2 20 3 0 3 1 0 1 3 1 4 11 1 12 75
Ano letivo 2015/2016
Matriculados RA Transferidos Concluiram Na? Tsucesso
Ano | Turma Concluiram
M F T M F T M F T M F T M F T %
11¢ TER 11 12 | 1 0 1 1 0 1 4 1 5 5 0 5 45,5

Técnico Instalador de Sistemas Solares Térmicos / Técnico de Protegdo Civil - 102 e 112 Anos (2015-2017)

— Turma mista

Ano letivo 2014/2015

Matriculados RA Transferidos Retidos Em Pro?es§o de Tsucesso
Ano | Turma Avaliacdo
M F T M F T M F T M F T M F T %
G TPC 8 |10 18| O 0 0 1 1 2 0 0 0 7 9 | 16 100
TER 11| 1 12| 0 0 0 2 0 2 0 0 0 9 1|10 100
Siglas:

Sigla: RA —Anulou a matricula
(1) €/ MA - Alunos que transitaram com mdédulos em atraso
(2) s/ MA - Alunos que transitaram sem modulos em atraso

4. RESULTADOS ESCOLARES — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS

Taxa de sucesso

Ano | Turma Matriculados RA Transferidos Avaliados Transitaram Retidos Tsucesso
M F T M F T M F T M F T M F T M F T Uo (%) | Nacional (%)
A 15 9 24 0 0 0 1 0 1 14 9 23 | 12 7 19 2 2 4 82,6%
B 11 | 15 | 26 0 0 0 0 0 0 11 | 15 | 26 9 10 | 19 2 5 7 73,1%
C 13 | 11 | 24 0 0 0 0 0 0 13 | 11 | 24 8 7 15 5 4 9 62,5%
o D 7 24 | 31 0 0 0 0 0 0 7 24 | 31 6 20 | 26 1 4 5 83,9% 846
E 15 | 14 | 29 0 0 0 0 0 0 15 | 14 | 29 | 15 | 10 | 25 0 4 4 86,2% ’
F 11 | 20 | 31 0 0 0 1 0 1 10 | 20 | 30 | 10 | 16 | 26 0 4 4 86,7%
G 6 23 | 29 0 0 0 0 2 2 6 21 | 27 6 19 | 25 0 2 2 92,6%
Total | 78 [ 116 |194| O 0 0 2 2 4 76 | 114|190 | 66 | 89 | 155 | 10 | 25 | 35 | 81,6%
Matriculados RA Transferidos Avaliados Transitaram Retidos Tsucesso
Ano | Turma
M F T M F T M F T M F T M F T M F T Uo (%) | Nacional (%)
A 9 19 | 28 0 0 0 0 1 1 9 18 | 27 9 16 | 25 0 2 2 92,6
B 10 | 16 | 26 0 0 0 0 1 1 10 | 15 | 25 | 10 | 15 | 25 0 0 0 100
C 11 | 15 | 26 0 0 0 0 0 0 11 | 15 | 26 | 11 | 15 | 26 0 0 0 100
11¢ D 14 | 14 | 28 0 0 0 0 0 0 14 | 14 | 28 | 14 | 13 | 27 0 1 1 96,4 902
E 7 17 | 24 0 0 0 0 0 0 7 17 | 24 7 16 | 23 0 1 1 95,8 ’
F 18 | 10 | 28 0 0 0 0 0 0 18 | 10 | 28 | 18 | 10 | 28 0 0 0 100
G 8 20 | 28 0 0 0 0 0 0 8 20 | 28 8 20 | 28 0 0 0 100
Total 77 | 111|188 | 0 0 0 0 2 2 77 | 109 | 186 | 77 | 105|182 | O 4 4 97,8
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Ano | Turma Matriculados RA Transferidos Avaliados Concluiram Retidos Tsucesso
M F T M F T M F T M F T M F T M F T Uo (%) Nacional (%)
A 7 14 | 21 0 0 0 0 1 1 7 13 | 20 2 9 11 4 4 8 55,0
B 6 18 | 24 0 0 0 0 0 0 6 18 | 24 5 15 | 20 1 3 4 83,3
C 23 1 24 0 0 0 0 0 0 23 1 24 | 20 1 21 3 0 3 87,5
120 D 7 21 | 28 0 0 0 0 0 0 7 21 28 5 18 | 23 2 3 5 82,1 653
a E 1 12 | 13 0 0 0 0 0 0 1 12 | 13 0 6 6 1 6 7 46,2 ’
F 13 | 16 | 29 0 0 0 0 0 0 13 | 16 | 29 7 9 16 6 7 13 55,2
G 7 24 | 31 0 0 0 0 0 0 7 24 | 31 4 20 | 24 3 4 7 77,4
Total 64 | 106 (170 | O 0 0 0 1 1 64 | 105|169 | 43 | 78 | 121 | 20 | 27 | 47 71,6
Sigla: RA - Anulou a matricula
4.1 Plano de melhoria
Evolucao da taxa de sucesso do 122 ano:
Ano letivo uo Nacional Variagao
2015/2016 71,6% 65,3 +6,3%
2014/2015 76,6% 64,6% +12,0%
2013/2014 71,9% 59,9% +12,0%
2012/2013 61,3% 62,1% -0,8%
2011/2012* 61,5% 64,6% -3,1%
2010/2011 54,6 % 62,9 % -8,3%
* Ano em que se iniciou o plano de melhoria
Obs.: Patamar de eficacia: taxa de conclusdo superior a 80% (Fonte: Universidade Catélica)
Alunos retidos nas disciplinas de Portugués, Matematica A e Fisica e Quimica A
Disciplina 2011/2012 2012/2013 2013/2014 | 2014/2015 2015/2016
Portugués 7 9 2 4 12
Matematica A 52 49 41 18 29
Fisico-Quimica A 21 17 28 25 31
Total 80 75 71 47 72
4.2 Evolugao dos resultados escolares
Ano 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013
U0 (%) Nacional (%) Uo (%) Nacional (%) Uo (%) Nacional (%) | UO (%) Nacional (%)
102 81,6 84,6 86,6 83,0 86,2 83,2 86,9 83,5
112 97,8 90,2 89,7 85,7 90,1 86,0 91,8 85,9
122 71,6 65,3 76,6 64,6 71,9 59,9 61,3 62,1
4.3 Taxa de alunos sobreviventes
Cursos Cientifico-Humanisticos 2015/2016° | 2014/2015° | 2013/2014 | 2012/2013"
N.2 de alunos inscritos em 2012/2013 194 155 177 168
N.2 de alunos que frequentou o 102 ano pela primeira vez em
2012/2013 184 151 173 156
Percentagem de alunos inscritos pela primeira vez no 102 ano em 94 8% 97 4% 97 7% 92 9%
2012/2013 1S e 0 270
N.2 de alunos sobreviventes que iniciaram o seu percurso escolar
em 2012/2013 e realizaram pela primeira vez exame de 122 ano 132 127 124 133
em 2014/15
Percentagem de alunos sobreviventes em 2014/15 71,7% 84,1% 71,6% 85,3%
N.2 de alunos que concluiram em 2014/2015 113 111 100 86
(1)  Ano de referéncia 2010/2011
(2) Ano de referéncia 2011/2012
(3) Ano de referéncia 2012/2013
(4) Ano de referéncia 2013/2014
O 6270
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5. RESULTADOS ESCOLARES - CURSOS PROFISSIONAIS

Ano Turma Matriculados RA Transferidos Em :\::I(':::;g de Tsucesso
M| F | T |M|F|T|M|F|T|M|F | T |UO(%)| Nacional (%)
TRRB 10 (19|29 | 1 5 6 2 1 3 7 |13 |20 | 76,9
TEAC 12| 0 |12 | O 0 0 1 0 11110 |11 100
1° | TGEI 181 |19| 0 0 0 0 0 0 18| 1 |19 100 98,4%
TC 14 (15|29 | 3 1 4 1 1 2 | 10| 13| 23 | 852
Total 54 |35 (8 | 4 6 (10| 4 2 6 |46 | 27 | 73 | 88,0
Ano Turma Matriculados RA Transferidos Em :J:I?::;z L Tsucesso
M F T M F T M F T M F T | Uo(%) | Nacional (%)
TRRB 5 5 /10| 0 0 0 0 0 0 5 5 10| 100
TAL 1 9 |10| O 0 0 0 0 0 1 9 | 10 | 100
22 | TEAC 24 | 1 | 25| O 0 0 1 0 0 (23| 1 |24 96,0 99,2%
TC 10 (12 1 22| 0 2 2 0 1 1 (10| 9 |19 90,5
Total 40 [ 27 | 67 | O 2 2 1 1 2 (39|24 | 63| 96,9
Matriculados RA Transferidos Concluiram N&o Concluiram Tsucesso
Ano Turma
M F T M F T M F T M F T M F T U0 (%) Nacional (%)
TRRB 4 9 |13 | 0 1 1 0 0 0 3 4 7 1 4 5 53,8
TS 4 12212 | 1 0 1 0 0 0 2 |17 19| 1 5 6 73,1
32 | TEAC 18 0 | 18| O 0 0 0 0 0 9 0 9 |9 0 9 50,0 64,5%
TGEI 16| 0 |16 | O 0 0 0 0 0|12 0 |12 | 4 0 4 75,0
Total 42 (31 |73 | 1 1 2 0 0 0 [ 26|21 |47 |15| 9 | 24 64,4
Sigla:
RA — Retido, Anulou a matricula
TRRB - Técnico de Restauragdo, Variante Restaurante — Bar
TAL - Técnico de Andlise Laboratorial
TEAC - Técnico de Eletrénica, Automagdo e Computadores
TGEI - Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos
TC - Técnico de Comércio
5.1 Evolugdo dos resultados escolares
Ano 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013
U0 (%) Nacional (%) U0 (%) Nacional (%) U0 (%) Nacional (%) | UO (%) Nacional (%)
109 88,0 98,4 72,7 98,0 91,6 98,3 96,5 98,1
112 96,9 99,2 84,4 99,0 100 99,2 99,2 99,2
122 64,4 64,5 57,4 64,1 54,5 62,3 54,7 61,6
5.2 Taxa de alunos sobreviventes
Cursos Profissionais 2015/20164 2014/20153 2013/20142 2012/20131
N.2 de alunos inscritos em 2012/2013 111 112 185 86
N.2 de alunos que frequentou o 102 ano pela primeira vez em
2012/2013 107 112 169 70
Percentagem de alunos inscritos pela primeira vez no 102 ano em 96.3% 100% 91 4% 814%
2012/2013 ! ! !
N.2 de alunos sobreviventes que |n|C|a'ram_ 0 seu percurso escolar 80 88 132 53
em 2012/2013 e frequentaram pela primeira vez o 122 ano.
Percentagem de alunos sobreviventes em 2014/15 72% 78,5% 71,4% 61,6%
N.2 de alunos que concluiram em 2014/2015 44 54 69 27

(1)
()
(3)
(4)

Ano de referéncia 2010/2011
Ano de referéncia 2011/2012
Ano de referéncia 2012/2013
Ano de referéncia 2013/2014
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6. RESULTADOS DOS ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

Taxa de sucesso

Alunos Envolvidos em Programas de Apoio N. Alunos Ts
Alunos NEEP (linguagem, autismo, sindrome de Down) 127 90%
Alunos com multideficiéncia e surdo cegueira congénita 4 100%

7. RESULTADOS DE EXAMES — 92 Ano de Escolaridade

L N.¢ Média Interna | Média Exame Média
EE[RIE] Provas (CIF) (CE) CIF-CE CFD Nacional
12 Fase 139 3,3 3,2 0,1 3,3
9A 26 3,3 3,2 0,1 3,3
98 26 3,5 3,3 0,2 3,5 29
Portugués 9C 17 3,4 3,1 0,3 3,4 (57'%
9D 26 3,3 3,4 0,1 3,3 °
9E 20 3,1 3,1 0 3,1
9F 24 3,3 3,0 0,3 3,3
12 Fase 139 3,4 3,1 0,3 3,4
9A 26 3,0 2,9 0,1 3,0
98 26 3,6 3,3 0,3 3,6 24
Matematica 9C 17 3,7 3,4 0,3 3,7 !
(47%)
9D 26 3,4 3,1 0,3 3,4
9E 20 3,2 2,8 0,4 3,2
9F 24 3,5 3,1 0,4 3,5
7.1 Evolugao dos resultados dos exames
2015/2016 2014/2015 2013/2014
Disciplina adi adi adi
oF | ce | arce | Méda b el e | arce | MOMR e | ce | ciFce Média
Nacional Nacional Nacional
Portugués 33 | 32 01 |29(57%) | 33| 2,9 04| 2,9(58%)| 3,1| 3,0 01| 2,8(56%)
Matematica | 3.4 | 31 0,3 2,4 (47%) 29| 2,6 03| 2,4(48%)| 3,1| 3,0 01| 2,7(53%)
Obs.: Patamar de eficacia: média igual ou superior a 3,5 (Fonte: Universidade Catdlica)
8. RESULTADOS DOS EXAMES - Ensino Secundario
Portugués (639)
L N.2 Média Interna | Média Exame Média
BiEarsitiie Provas (CIF) (CE) SEact i Nacional
12 Fase 154 12,8 11,0 1,9 12,4
129 A 13,1 11,2 1,9 12,6
1298 14,2 11,9 2,3 13,6
120 C 13,6 11,4 2,2 130 os
Portugués (639) 122D 14,4 12,4 2 13,8 !
129 11,0 8,2 2,8 10,3
129F 11,9 10,3 1,6 11,5
129G 11,6 10,8 0,8 12,3
22 Fase 45 12,1 9,9 2,2 11,6| 10,4
Disciplina Ano CF | cE | cF-cE Média
Nacional
2015/2016 | 12,8| 11,0 1,9 10,8
A 2014/2015| 13,5| 11,3 2,2 11,0
a
Portugués (639) 12 Fase 2013/2014| 12,6] 11,3 1,4 116
2012/2013| 13,3| 9,3 3,9 9,8
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Economia A (712)

L N.2 Média Interna | Média Exame Média
DEE[RIE] Provas (CIF) (CE) CIF-CE CFD Nacional
. 12 Fase (119F) 28 13,6 9,1 4,4 12,4 11,0
Economia A (712)
22 Fase 20 13,3 10,9 2,4 12,7 11,9
Disciplina Ano CF | cE | cIFce Média
Nacional
2015/2016 13,6 9,1 4,4 11,0
. 2014/2015 14,7 11,3 3,4 11,5
a
Economia A (712) 1% Fase 2013/2014| 152 95 5,7 10,4
2012/2013 15,1 11,8 3,3 11,3
Filosofia (714)
L N.2 Média Interna | Média Exame Média
EE[RIlE] Provas (CIF) (CE) CIF-CE CFD Nacional
Filosofia (714) ‘ 12 Fase 7 14,0 10,8 3,2 13,1 10,7
Disciplina Ano CF | cE | cIF-cE Média
Nacional
2015/2016 14,0 10,8 3,2 10,7
2014/2015 13,5 8,0 5,5 10,8
Fil fia (714 12 F . . . .
flosofia (714) ase 2013/2014| 150 10,1 5,0 10,3
2012/2013 13,6 9,1 4,5 9,3
Geografia A (719)
L N.2 Média Interna | Média Exame Média
2IBEIE] Provas (CIF) (CE) CIF-CE CFD Nacional
12 Fase 56 13,8 11,6 2,2 13,2
G fia A (719 119F 14,7 12,4 2,3 14,0 11,3
eografia A (719) 119G 12,9 10,9 20| 12,4
22 fase 16 14,1 9,0 5,1 13,3 9,3
Disciplina Ano aF | ce | arce | Medi
Nacional
2015/2016 13,8 11,6 2,2 11,3
2014/2015 13,2 12,2 1,0 11,2
i 1 12
Geografia A (719) Fase 2013/2014| 14,0 11,6 23 10,9
2012/2013 13,6 10,6 3,0 9,8
Histéria A (623)
N.2 Média Interna | Média Exame Média
Discipli -CE D
el Provas (CIF) (CE) CIF-C cF Nacional
12 Fase (129G) 29 13,1 9,6 3,5 12,1 9,5
Historia A (623)
22 Fase 17 13,6 10,8 2,8 12,8 9,0
Disciplina Ano CF | cE | cIF-cE Ll
Nacional
2015/2016 13,1 9,6 3,5 9,5
. 2014/2015 13,9 12,8 1,2 10,7
Hist A (623 12 F
Istéria A (623) ase 2013/2014 | 12,7| 11,2 1,5 9,9
2012/2013 13,4 11,7 1,7 10,6
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Desenho A (706)

- N.2 Média Interna | Média Exame Média
Disciplina Provas (CIF) (CE) CIF-CE CFD Nacional
a
Desenho A (706) 12 Fase 10 12,7 12,7 0,0 12,9 12,8
22 Fase 2 14,0 14,3 -0,3 14,5 13,6
Disciplina Ano CF | cE | cIF-cE Média
Nacional
2015/2016 12,7 12,7 0,0 12,8
2014/2015 13,6 12,9 0,7 13,1
D ho A (706 12 F
esenho A (706) ase 2013/2014| 13,1| 10,7 24 12,8
2012/2013 14,6 11,1 3,5 12,4
Geometria Descritiva A (708)
s N.2 Média Interna | Média Exame Média
2BeIE] Provas (CIF) (CE) CIF-CE CFD Nacional
12 Fase 26 13,8 13,3 1,1 13,7
G tria D itiva A (708) 112 C 14,3 14,7 -0,4 14,5 11,5
eometria Descritiva 119F 133 1.9 14 13.0
22 Fase 7 13,0 14,2 -1,2 13,7 11,4
Disciplina Ano oF | cE | arce | Meda
Nacional
2015/2016 13,4 12,3 1,1 11,5
. " 2014/2015 13,5| 13,9 -0,5 12,2
G tria D tiva A (708 12 F
eometria Descritiva A (708) ase 2013/2014| 12,2| 10,8 1,4 116
2012/2013 14,2 14,2 0 12,2
Fisica e Quimica A (715)
L N.2 Média Interna Média Exame Média
BEclplng Provas (CIF) (CE) CIF-CE CFD Nacional
12 Fase 91 13,4 10,4 3,2 12,6
11°A 12,6 8,9 3,7 11,6
» . 1198 13,8 12,7 1,1 13,6 11,1
Fisica e Quimica A (715) 119C 13,7 9.7 B 127
11°eD 13,4 10,1 3,3 12,6
22 Fase 44 12,8 8,3 4,5 11,9 8,9
Disciplina Ano aF | cE | ciFce | Meda
Nacional
2015/2016 13,3 10,2 3,2 11,1
Geometria Descritiva A (708) 12 Fase igigggii ig:i 121; Z:; ::2
2012/2013| 12,4 81 4,3 8,1
Biologia e Geologia (702)
o N.© Média Interna Média Exame Média
REcpls Provas (CIF) (CE) CIF-CE CFD Nacional
12 Fase 93 13,8 10,4 3,4 12,9
11°A 13,0 10,2 2,8 12,2
1198 13,9 11,1 2,8 13,2 10,1
Biologia e Geologia (702)
11°C 13,8 10,4 3,4 12,8
11D 14,5 10,1 4,4 13,3
22 Fase 51 14,1 11,2 2,9 13,4 11,0
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Disciplina Ano OF | cE | cipce | Media
Nacional
2015/2016 13,8 10,4 3,4 10,1
. . . 2014/2015 13,5 9,3 4,2 8,9
Biol Geol 702 12 F - . o .
iologia e Geologia (702) ase 2013/2014 | 14,7 12,0 2,7 11,0
2012/2013 13,8 8,0 5,8 8,4
Matematica A (635)
o N.¢ Meédia Interna | Média Exame Média
RIECEITE Provas (CIF) (CE) glics i Nacional
12 Fase 97 13,7 11,8 2,0 13,2
122 A 13,0 11,7 1,3 12,6
12¢ B 14,0 12,3 1,7 13,5 112
Matemitica A (635) 12¢ C 14,6 12,4 2,2 14,0 !
12¢D 14,0 12,6 1,4 13,6
129F 12,9 9,9 3 12,2
22 Fase 50 13,0 11,0 2,0 12,6 9,9
Disciplina Ano OF | cE | ciFce | Meda
Nacional
2015/2016 | 13,8| 11,8 2,0 11,2
a: 2014/2015 13,6 14,7 -1,1 12,0
Mat tica A (635 12 F
atemtica A (635) ase 2013/2014| 13,0| 9,0 4,0 9,2
2012/2013 | 13,0 11,3 1,6 9,7
Histéria da Cultura e das Artes (724)
L N.2 Meédia Interna | Média Exame Média
2LSERIlE] Provas (CIF) (CE) CIF-CE CFD Nacional
Historia da Culturae das | 4, (o 22 13,6 12,1 15| 132| 100
Artes (724)
22 Fase 5 13,0 9,3 3,7 12,2 8,7
Evolugdo dos resultados
Disciplina Ano CF | cE | cFce | Meda
Nacional
Historia da Cultura e das Artes (724) | 12 fase 2015/2016 | 13,6 | 12,1 1,5 10,0
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais (835)
N.2 Meédia Interna | Média Exame Média
Discipli -CE D
EpliE Provas (CIF) (CE) SIAE & Nacional
MACS (835) 12 Fase 21 13,4 12,0 1,4 13,1 11,4
22 Fase 4 11,8 7,5 4,3 11,5 7,9
Disciplina Ano aF | cE | ciFce | Meda
Nacional
2015/2016 13,4 12,0 1,4 11,4
2014/2015 13,2 13,1 0,2 12,3
MACS (835 12 F
(835) ase 2013/2014| 14,0| 123 1,7 10,0
2012/2013 | 13,0 10,9 2,1 9,9
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9. DADOS GLOBAIS DOS EXAMES NA 12 E 22

FASE

Ensino Basico CE Média 2016 Meta (2016)
92 Ano Nacional CIF-CE CIF-CE

Portugués 3,2 2,9 (57%) 0,1 <03
Matematica 3,1 | 2,4(47%) 0,3 -

Ensino Secundario 12 Fase 22 Fase

Média Média
Disciplinas CE - 2016 CE : 2016 Meta (2016)
Nacional | CIF-CE Nacional CIF-CE CIF-CE

Portugués 11,0 10,8 1,9 9,9 10,4 2,2
Matematica A 11,8 11,2 2,0 11,0 9,9 2,0
Economia A 9,1 11,0 4,4 10,9 11,9 2,4
Filosofia 10,8 10,7 3,2 -- -- --
Geografia A 11,6 11,3 2,2 9,0 9,3 51 <75
Histéria A 9,6 9,5 3,5 10,8 9,0 2,8 !
MACS 12,0 11,4 1,4 7,5 7,9 4,3
Desenho A 12,7 12,8 0,0 14,3 13,6 -0,3
Geometria Descritiva A 12,3 11,5 1,1 14,2 11,4 -1,2
Histéria da Cultura e das Artes 12,1 10,0 1,5 9,3 8,7 3,7
Fisica e Quimica A 10,2 11,1 3,2 8,3 8,9 4,5 <3
Biologia e Geologia 10,4 10,1 3,4 11,2 11,0 2,9 -

Média superior a média nacional

CIF-CE cumpre a meta prevista

Obs.: Patamar de eficacia: média de exame igual ou superior a 12 (Fonte: Universidade Catdlica)
10.ALUNOS COLOCADOS NO ENSINO SUPERIOR
N.2 de alunos %
Cientifico-H isti
rentifico-rumanisticos Concluiram | Colocados | Colocados |, 0 o016 | 501472015 | 2013/2014 | 2012/2013
12 Fase 29 Fase
Ciéncias e Tecnologias 77 68 4 93,5 87,5 83,9 95,2
Ciéncias Socioecondémicas 16 13 0 81,3 89,5 95,0 93,3
7 ’ 7 2 )

Artes Visuais 6 5 1 100 90 100 89 100 d 100 9
Linguas e Humanidades 24 18 2 83,4 90,5 100 95,5
Profissionais 42 1 0 2,4 9,3 12,9 0 0

(1) Na 12 opgdo foram colocados 65 alunos, o que corresponde a 61,9% do nimero total de alunos colocados na 12 fase.
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