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PREAMBULO

1. O Agrupamento de Escolas de Pombal (AEP), criado em
abril de 2013, resulta da agregacdo da Escola Secundaria de
Pombal com o Agrupamento de Escolas de Pombal,
anterior Agrupamento Marqués de Pombal.

2. O AEP tem sede na Escola Secundaria de Pombal e integra
as escolas basicas e os jardins de infancia de seis freguesias
do concelho de Pombal.

3. O AEP confronta, a Norte, com os concelhos de Figueira
da Foz e Soure. a Sul, com Ourém e Leiria. a Este, com
Ansido e Alvaidzere e, a Oeste, com o Oceano
Atlantico. O Agrupamento integra-se na Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
fazendo parte, a nivel sub-regional, da NUTS Ill Pinhal
Litoral.

Artigo 1.° - Ambito de aplicacdo

1. O presente regulamento constitui um instrumento
fundamental do exercicio da autonomia, administracéo e
gestdo do AEP e aplica-se a toda a comunidade escolar.

2. O presente regulamento aplica-se, ainda, a todos aqueles
que entrem nos espagos escolares que constituem o AEP.

Artigo 2.° - Principios orientadores

1. A autonomia, a administracéo e a gestdo do AEP orienta-
se pelos principios da igualdade, da participacdo, da
transparéncia e subordina-se particularmente aos principios
e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases
do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e
estabelecer a interligaco do ensino e das atividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas.

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica
democraticos.

¢) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no
processo educativo, nomeadamente dos professores,
dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicGes
econdémicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em
conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e
tipologias de educacao e de ensino.

d) Assegurar o0 pleno respeito pelas regras da
democraticidade e representatividade dos drgédos de
administracdo e gestdo do Agrupamento, garantida
pela eleicdo democratica de representantes da
comunidade educativa.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do AEP funciona
sob o principio da responsabilidade e da prestacdo de
contas do Estado assim como de todos os demais agentes
ou intervenientes.

3. O presente regulamento interno foi elaborado tendo como
base os principios e as exigéncias de uma escola publica a
guem esta confiada uma misséo de servico publico.

4. A comunidade escolar passa a reger-se pelo presente
regulamento, sem prejuizo das demais disposicOes legais,

pelo que os diversos elementos da comunidade educativa
devem pautar a sua atuagdo de acordo com os principios e
regras nele consagrados.

I - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 3.° - Constituicio

1. Aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.0224/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.°137/2012 de 2 de julho, adiante designado por Regime
de Autonomia, Administracdo e Gestdo (RAAG), e do
presente regulamento interno, adiante designado por RI.

2. Os 6rgdos de administragdo e gestdo sdo os seguintes:

a) Conselho Geral.

b) Diretor.

c) Conselho Pedagdgico.

d) Conselho Administrativo.

3. Os orgaos de administracdo e gestdo sdo responsaveis
perante a comunidade educativa e a administragdo
educativa e cumprem os principios e orientagdes previstos
no RAAG.

SECCAO I - CONSELHO GERAL
Artigo 4.° - Definicdo

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para
os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo
com o municipio faz-se ainda através da Camara Municipal
no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de
Educacéo.

Artigo 5.° - Composi¢do
1. O Conselho Geral tem a seguinte composicéo:
a) Sete representantes do pessoal docente.
b) Dois representantes do pessoal ndo docente.

c) Quatro representantes dos pais e/ou encarregados de
educacéo.

d) Dois representantes dos alunos maiores de 16 anos de
idade.

e) Trés representantes do municipio.
f)  Trés representantes da comunidade local.

2. O diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem
direito a voto.
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Artigo 6.° - Competéncias

1.

Nos termos do art.® 13 do RAAG compete ao Conselho
Geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus
membros, a excecdo dos representantes dos alunos.

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do
RAAG.

¢) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a
sua execucao.

d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades.

f)  Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério
final de execugdo do plano anual de atividades.

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia.

h)  Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do
orcamento.

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar.

j)  Aprovar o relatdrio de contas de geréncia.

k)  Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao.

)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos
horaérios.

m) Acompanhar a acdo dos demais

administragdo e gestao.

6rgdos de

n) Promover o relacionamento com a comunidade

educativa.

0) Definir os critérios para a participagdo da escola em
atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

p) Dirigir recomendagBes aos restantes 6rgéos, tendo em
vista 0 desenvolvimento do projeto educativo e 0
cumprimento do plano anual de atividades.

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio,
no processo de avaliacdo do desempenho do diretor.

r)  Decidir os recursos que lhe séo dirigidos.
s)  Aprovar o0 mapa de férias do diretor.

Além das competéncias previstas no ndmero anterior,
compete ao Conselho Geral:

a) Publicitar todas as deliberacbes por si tomadas, nos
locais de afixacéo habituais no prazo méaximo de dois
dias apds terem sido tomadas.

b)  Cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes por si
tomadas.

§Unico:

c) Autorizar, nos termos do art’ 30.° do RAAG, a
constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, com
base na fundamentacéo apresentada pelo diretor.

d) Elaborar o respetivo regimento, de acordo com o
estipulado no art.° 55.° do RAAG.

e) Fixar a data e definir as normas e procedimentos para
0 processo eleitoral do Conselho Geral.

f)  Diligenciar para que os atos eleitorais previstos na lei
e no presente RI estejam terminados até 31 de Marco
do ano letivo de final de mandato, exceto a eleicdo do
diretor que deve estar concluida até 31 de Maio do
altimo ano em que cessa 0 mandato.

g) Cumprir o previsto no art. 36° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (EAEE).

Compete ao Conselho Geral definir em regimento
interno o critério de designacéo do relator e/ou prever
a constituicdo de uma comisséo especializada.

h)  Avaliar a componente interna do diretor nos termos do
art.? 3° e 9° da portaria n.° 266/2012 de 30 de agosto.

i) Aprovar por maioria simples a carta de missdo do
diretor nos termos do art.° 6° da portaria n.° 266/2012
de 30 de agosto.

j)  Aprovar a proposta de classificacéo final da avaliacdo
a atribuir ao diretor nos termos do art.° 11° da portaria
n.° 266/2012 de 30 de agosto.

Artigo 7.° - Competéncias do presidente

Para além das

competéncias previstas no codigo do

procedimento administrativo para os presidentes dos 6rgdos
colegiais, compete ao presidente do Conselho Geral:

1.

Dirigir os trabalhos do Conselho Geral, coordenando as
atividades de eventuais seccBes ou comissdes constituidas
no seu ambito.

Promover, coordenar e homologar os atos eleitorais da
responsabilidade do Conselho Geral no estrito respeito da
lei e presente RI.

Comunicar os resultados dos atos eleitorais para o cargo de
diretor ao diretor regional de educacdo do centro, a fim de
serem homologados.

Dar posse ao Diretor, em sessdo do Conselho Geral, no
prazo de trinta dias, a partir da data de homologacéo pelo
diretor-geral da Administracdo Escolar.

Dar cumprimento as delibera¢des do Conselho Geral sobre
a reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento
concursal, tendo em vista a realizacdo de nova eleicdo
conforme previsto na lei.

Dar cessa¢do ao mandato do diretor nos termos da Lei.

Representar o Conselho Geral em atos para os quais aquele
tenha sido convocado ou convidado.

Dar posse aos novos membros do Conselho Geral e presidir
aos trabalhos do 6rgdo até eleicdo de novo Presidente.
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9.

10.

11.

12.

Requerer, junto do diretor, o suporte logistico necessario
ao funcionamento do Conselho Geral.

Cumprir o previsto no art. 9° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012 de 21 de fevereiro.

Validar a carta de missao do diretor nos termos do art.® 3°
da portaria n.° 266/2012 de 30 de agosto.

Comunicar ao diretor os casos de perda ou renincia de
mandato dos titulares do 6rgéo.

Artigo 8.° - Designacdo e mandato

1.

Os representantes do pessoal docente, pessoal nédo
docente e dos alunos no 6rgdo efetiva-se através de
eleigdo por listas separadas para cada um dos corpos.

As listas do pessoal docente serdo constituidas por
docentes em exercicio efetivo de fungdes no AEP.

As listas do pessoal ndo docente serdo constituidas por
pessoal ndo docente em exercicio efetivo de funcdes no
AEP.

As listas dos Alunos serdo constituidas por alunos com
16 ou mais anos de idade a data das elei¢Oes.

As listas referidas nos nlmeros anteriores sao
constituidas por um namero de candidatos efetivos igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral.

Cada lista devera indicar candidatos a membros
suplentes em nimero ndo superior ao dos membros
efetivos nem inferior a 50% dos mesmos.

Eleicdo dos representantes dos pais e/ou encarregados de
educacéo:

7.1 Os representantes dos pais e/ou encarregados de
educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e/ou
encarregados de educacéo (AGPEE).

7.2 Compete ao presidente do Conselho Geral:
a) Convocar a AGPEE.
sobre o

b) Prestar esclarecimentos

eleitoral.

processo

c) Nomear a mesa da AGPEE constituida pelos
representantes dos Pais e/ou Encarregados de
Educacdo no Conselho Geral, um presidente, um
vice-presidente, um vogal e um suplente.

7.3 Compete ao presidente da mesa da AGPEE:

a) Conduzir todo o processo até ao fim do ato
eleitoral.

b) Prestar os esclarecimentos acerca do regulamento
eleitoral.

¢) Eleger os Pais e/ou Encarregados de Educacao ao
Conselho Geral.

d) Aprovar a ata da reunido.

7.4 Devem fazer parte do regulamento eleitoral o0s
seguintes elementos:

10

11

12

13

14

15

a) Calendarizacdo do Processo Eleitoral: local, data
e hora da entrega das listas. verificagdo da
conformidade das listas e afixacdo. publicitagdo
do local e data da eleicdo da AGPEE.

b)  Processo Eleitoral: Processo por sufragio direto,
secreto e presencial. um voto por educando para
cada pai ou encarregado de educacéo.

c) Requisitos dos candidatos / listas: os candidatos
sdo pais ou encarregados de educagdo, com
expressa exclusdo de quaisquer  outros.
Possibilidade de apresentacdo de lista de
qualquer pai ou encarregado de educacdo, desde
que tenha, pelo menos um filho / educando a
frequentar o Agrupamento de Escolas de Pombal.

d) Forma de apresentagdo de listas: listas de quatro
candidatos efetivos e igual nimero de suplentes,
com a identificagdo (nome, turma e ano) do
educando, assinatura e termo de concordancia.
identificacdo da Lista com letra identificativa,
segundo ordem alfabética, de acordo com a data
de entrada nos Servigos Administrativos.

e) Mesa da Assembleia de Voto: constituicdo da
mesa eleitoral. designacdo de representantes para
acompanhar o respetivo ato eleitoral.

f) Apuramento e divulgacdo dos resultados:
abertura das urnas; conversdéo em mandatos
mediante o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt; encerramento das
urnas; transcri¢do dos resultados; elaboracdo da
ata.

§Unico: O regulamento eleitoral, aprovado em
AGPEE, encontra-se em anexo ao RI.

Os representantes do municipio s&o designados pela
Cémara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia
na Junta de Freguesia.

Os representantes da Comunidade Local, quando se trate de
individualidades ou representantes de caracter econdmico,
social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros, apds todos terem tomado posse.

Os representantes da Comunidade Local, quando se trate de
representantes de instituigdes ou organizagdes, sdo
indicados pelas mesmas.

Os membros do Conselho Geral tomam posse na primeira
reunido ordinaria ap0s a respetiva eleicdo/designagao.

O mandato dos membros do Conselho Geral tem duragdo
de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nameros
seguintes.

O mandato dos alunos e dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo tem a duragdo de dois anos
letivos.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva elei¢do ou designacéo.

Na eventualidade de perda do mandato, 0s membros que
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preencham as vagas apenas completam o mandato dos
cessantes.

16 Verificando-se a impossibilidade de prover as vagas em um

ou em varios dos corpos que a comp8em, proceder-se-a a
eleicdo por apresentacdo de lista para o(s) corpo(s) em que
tenha surgido a vacatura, nos termos do art.° 15°, do RAAG.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 9.° - Definicdo

1.

O diretor é o 6rgdo de administracéo e gestdo da escola nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um
subdiretor e por um a trés adjuntos.

Artigo 10.° - Competéncias

1.

Nos termo do art.° 20 do RAAG compete ao Diretor:

a) Submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto
educativo elaborado pelo conselho pedagégico.

b) Ouvido o conselho pedagdgico, compete ao diretor
elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral:
i) As alteragdes ao regulamento interno.
ii) Os planos anual e plurianual de atividades.
iii) O relatério anual de atividades.
iv) As propostas de celebracdo de contratos de
autonomia.

c¢) Aprovar o plano de formagdo e de atualizacdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
Gltimo caso, o municipio.

No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz
acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou regulamento interno, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao diretor, cumprir o definido no
ponto 4.° do art. 20° do RAAG.

Além das competéncias definidas na lei, nomeadamente no
art.° 20° do RAAG, compete ao diretor:

a) Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema
eficaz de comunicacdo e informacdo entre todas as
estruturas do Agrupamento.

b) Garantir o respeito pelas normas e regras estabelecidas
na lei e no presente RI.

¢) Zelar, pelos meios ao seu alcance, pelo normal
funcionamento do Agrupamento de modo a impedir
quaisquer alteragdes que perturbem 0
desenvolvimento das atividades escolares ou se
tornem inconvenientes para a a¢do educativa.

d) Solicitar a intervengdo de outras entidades nos termos
do art.°47 do EAEE.

e)

9)

h)

)

k)

§ Unico:

m)

p)

q)

n

Promover e acompanhar, no AEP, todas as iniciativas
que contribuam para a educacdo integral dos alunos.

Definir o periodo de funcionamento dos edificios
escolares do AEP, nos termos da legislacdo em vigor.

Distribuir, organizar e coordenar todos 0s servigos
prestados pelo AEP, de acordo com as normas e
regulamentos em vigor.

Estabelecer os critérios para a gestéo e distribuicéo do
crédito horario atribuido anualmente em despacho do
Governo.

Dentro dos limites legais e regulamentares, designar,
conferir posse e exonerar qualquer membro docente
relativamente ao exercicio de cargo de coordenagao
pedagdgica, de entre os que rednem as condigdes
previstas no Estatuto da Carreira e demais legislagdo
em vigor.

Celebrar protocolos com as Instituicdes de ensino
superior para realizagdo da pratica pedagdgica
supervisionada, no &mbito da formagdo inicial de
professores.

Estabelecer e desenvolver, no respeito pela lei,
protocolos, acordos de cooperacdo e contratos de
parceria com quaisquer organizages de caracter
cultural, desportivo, social, econdmico ou outro, que
se insiram nos objetivos do projeto educativo.

Os protocolos, acordos de cooperagdo e contratos de
parceria referidos serdo sujeitos a negociagao entre as
partes interessadas de forma a  definir,
designadamente, o ambito, objeto, compromissos de
ambas as partes, recursos afetados, duracéo, avaliagdo
€ mecanismos de suspensao ou renovagao.

Homologar os resultados de todos 0s processos
eleitorais realizados no Agrupamento, com excegdo
dos processos eleitorais do Conselho Geral, do diretor
e daqueles cuja responsabilidade é da assembleia de
pais ou encarregados de educagédo e da associacdo de
estudantes.

Apreciar e decidir sobre os requerimentos de férias e
mandar elaborar o respetivo mapa, de que conste todo
0 pessoal, docente e ndo docente, em servico no AEP.

Proceder a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente
nos termos da lei.

Fixar o calendario do procedimento de avaliagdo do
desempenho docente e ndo docente nos termos da
legislacdo em vigor.

Apreciar e decidir sobre os requerimentos de licencas
bem como a justificacdo de faltas de pessoal docente e
ndo docente, de acordo com as disposices legais.

Apreciar e decidir sobre reclamacgdes de alunos e pais
ou encarregados de educacéo relativas ao processo de
avaliagdo dos seus educandos.

Autorizar, no interesse dos alunos, transferéncias para
cursos, areas ou componentes vocacionais diferentes
daqueles que frequentam, assegurando-se que, no final
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do curso/ciclo, sejam respeitados 0s
curriculares definidos a nivel nacional.

requisitos

s) Decidir em todos os assuntos da competéncia do
diretor-geral da Administracdo Escolar ou de outra
entidade com poderes de delegacdo, quando for por
estes delegado.

t)  Executar e zelar pelo cumprimento das deliberacdes
do Conselho Geral no que for da competéncia deste.

u) Elaborar e apresentar o relatério de autoavaliagdo a
apreciacdo do Conselho Geral.

v) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho
Administrativo o projeto de orcamento de acordo com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

w) Representar 0 AEP no Conselho Municipal de
Educagdo e noutras estruturas locais sempre que
convidado.

X) Autorizar 0 desdobramento das turmas ou
funcionamento de forma alternada de disciplinas dos
ensinos bésico e secundario, dentro dos limites a
estabelecer em despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.

y) Designar anualmente os diretores de instalagdes.

§Unico: A regulamentacio especifica relativa aos diretores
de instalagbes encontra-se em regulamento
especifico, Al, anexo ao RI.

z) Designar anualmente o docente interlocutor do

abandono e absentismo escolar.

§Unico: S#o competéncias do interlocutor do abandono e
absentismo escolar, em articulagdo com os diretores de
turma, sinalizar e fazer o acompanhamento dos alunos em
risco de abandono escolar junto da Comissdo de Protecdo
de Criancas e Jovens (CPCJ).

aa) Designar um elemento da direcdo responsavel pela
seguranca e supervisdo da manutencdo dos
equipamentos e instalagbes escolar.

Artigo 11.° - Recrutamento

1.

O diretor é eleito pelo Conselho Geral.

O recrutamento, posse e duragdo de mandato para o cargo
de diretor far-se-do de acordo com o estipulado nos artigos
215, 220° 23° 24° e 25° do RAAG e legislagdo
subsequente que, eventualmente e sobre a matéria, venha a
ser publicada.

Artigo 12.° - Assessorias técnico-pedagoégicas

1.

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste,
0 Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias  técnico-pedagbgicas, para as quais sao
designados docentes em exercicio de fungdes na escola.

Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias
referidas no niimero anterior sao definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagio.

3.

Os assessores do AEP exercem fungdes de informacéo,
formagdo, planeamento, organizagdo, coordenacdo e
controlo nas areas Pedagdgica e Informatica.

Competéncia da assessoria técnico-pedagégica na area
pedagdgica:

a) Coadjuvar o diretor e os Coordenadores de
Estabelecimento.

b)  Elaborar estudos, relatérios e informagdes sobre todas
as questdes de ordem técnica e pedagdgica.

c) Coordenar projetos e atividades a desenvolver no
AEP.

d) Levantar, inventariar e avaliar 0s recursos e meios
disponiveis e/fou a disponibilizar para o
desenvolvimento das atividades e projetos.

e) Colaborar com o diretor na elaboracéo e avaliagdo do
plano de atividades e do projeto educativo.

f) Coordenar grupos de trabalho, constituidos pelo
diretor, sempre que este delegue essa coordenago.

g) Exercer as demais competéncias que lhes forem
cometidas pelo diretor, de &mbito técnico e
pedagbgico.

Competéncia da assessoria técnico-pedagdgica na area de
informética:

a) Prestar apoio no processo de Exames e no programa
ENEB / ENES.

b)  Gerir a rede informética do Agrupamento.

c) Supervisionar o funcionamento da infraestrutura
tecnoldgica e digital.

Artigo 13.° - Coordenacdo de estabelecimento

1.

A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo Pré-
escolar ou de escola integrada no Agrupamento é
assegurada por um coordenador de estabelecimento.

Na sede do Agrupamento, bem como nas escolas que
tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de
fungdes, ndo ha lugar a designagdo de coordenador de
estabelecimento.

Para o exercicio do cargo de coordenador de
estabelecimento ¢ atribuido um crédito horéario anual, em
funcdo do nimero de criangas e alunos do estabelecimento,
a definir em despacho do Governo.

O coordenador de estabelecimento deve ser um docente do
quadro, em exercicio de fungdes no estabelecimento, sendo
nomeado pelo diretor.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas
por lei, ao coordenador de estabelecimento de ensino
compete:

a) Coordenar as atividades educativas e de
funcionamento do estabelecimento a que estd afeto,
em articulacdo com o diretor.
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b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e
exercer as competéncias que, por este, lhe forem
delegadas.

c) Promover e incentivar a participacdo dos pais e
encarregados de educagdo, da comunidade local e da
autarquia nas atividades educativas.

d) Veicular as informagdes relativas a pessoal docente e
ndo docente e aos alunos.

e) Superintender na gestdo do pessoal ndo docente.

f)  Superintender no Plano Prevencdo e Emergéncia e
supervisiona aspetos relacionados com a seguranca
em geral na escola.

g) Garantir a manutencdo da ordem nas instalagdes e o
cumprimento das orientagbes do diretor em matéria
disciplinar.

h)  Supervisionar a aplicacdo das orientagdes dadas no
controlo das atividades do refeitorio e buffet.

i)  Apresentar propostas para a constituicdo de turmas e
de gestéo de horarios.

$  Superintender na organizagdo do processo das provas
de afericéo do 2.°, 5° e 8° anos:

k) Supervisionar as atividades de enriquecimento
curricular (AEC), programar atividades conjuntas e
informar a diregéo.

I)  Supervisionar a Componente de Apoio & Familia e
Atividades de Animacéo e Acompanhamento & Familia
tendo em vista a melhoria continua do servigo e
comunicagéo a direcdo de situagdes anomalas.

m) Proceder ao envio mensal dos mapas do leite escolar e
dos mapas da fruta escolar na EPE e no 1.° CEB.

n) Proceder ao envio mensal do registo de faltas do
pessoal docente e ndo docente.

0) Elaborar os relatérios das atividades realizadas no
estabelecimento de acordo com o solicitado.

p) Presidir as reunides de articulagdo previstas nos
horarios dos docentes do 1° ciclo, do seu
estabelecimento de ensino.

SECCAO 11l - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 14 .° - Definigédo

1. O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 15.° - Composicdo

2. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicdo:
a) Odiretor, que preside.

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele
designado para o efeito.

¢) O coordenador técnico dos Servicos de Administracdo

3.

Escolar, ou quem o substitua.

O mandato do subdiretor ou, sendo o caso, do adjunto, é
estabelecido por despacho do diretor no inicio do mandato.

Artigo 16.° - Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

1.

10.

11.

12.

Aprovar o projeto de orcamento anual do AEP, elaborado
pelo diretor, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral.

Elaborar o relatério de contas de geréncia anual relativo a
cada ano econdémico-financeiro.

Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira da escola.

Aprovar o Regulamento de Cadastro e Inventario de Bens,
que contemple as orientagbes relacionadas com a
inventariacdo, a guarda e o controlo do imobilizado nos
termos do SNC-AP.

Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial do AEP.

Proceder a atualizagdo do dossier existente em casa piso
com os bens afetos a cada um dos espagos.

Aprovar o regulamento de Propinas, Taxas e Emolumentos
em vigor, mediante proposta do diretor.

Aprovar o regulamento de cedéncia ou arrendamento de
instalacdes.

Aprovar com registo nas atas do Orgdo as matérias
relacionadas com: progressdes / reposicionamentos na
carreira; indemnizagbes por aposentacdo e morte;
indemnizagBes por caducidade dos contratos; atribuicdo de
abonos de familia e despesas suportadas em boletim de
itinerério,

Definir regras e critérios para a utilizacdo e aluguer dos
espacos e/ou equipamentos escolares.

Aprovar 0 Regulamento de Controlo Interno nas areas da
Contratagdo Publica e Tesouraria, mediante proposta do
diretor.

Implementar os procedimentos de acompanhamento dos
alunos que adquirem senha de almoco, em particular os do
escaldo A, no sentido de reduzir o nimero de refeices
adquiridas e ndo consumidas.

Artigo 17.° - Funcionamento

O Conselho Administrativo reine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que o diretor o convoque, por
sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
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SECCAO IV - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 18.° - Definigédo

O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo
pedagdgica e orientacdo educativa da Escola, nomeadamente

nos

dominios  pedagégico-didatico, da orientagdo e

acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do
pessoal docente e ndo docente.

Artigo 19.° - Composicao

O conselho pedagdgico sera composto por um maximo de 17
membros a saber:

a)
b)

<)

d)

e)
f)

9
h)

i)

Diretor.
Nove coordenadores dos departamentos curriculares.

Coordenador dos diretores de turma do ensino basico e da
Cidadania e Desenvolvimento.

Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario e
coadjuva o coordenador da Cidadania e Desenvolvimento.

Coordenador dos Clubes, Projetos e Atividades.
Coordenador das Bibliotecas Escolares.
Representante dos servigos Técnico-Pedagdgicos.
Formativas  de

Coordenador das Ofertas

Certificacéo.

Dupla

Coordenador da Avaliag&o Interna.

§ Unico: Nas reunides plenarias ou de comissées especializadas,

designadamente quando a ordem de trabalhos verse
sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e
k) consignadas no art.°22 do presente RI, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente
do conselho pedag6gico, representantes do pessoal ndo
docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos
alunos.

Artigo 20.° - Eleic&o e designacgdo dos representantes

1.

Os coordenadores de departamento sdo docentes
posicionados no quarto escaldo ou superior, detentores,
preferencialmente, de formacao especializada e eleitos nos
termos previstos no art.’ 43° do RAAG.

Os coordenadores dos diretores de turma dos ensinos
basico e secundério, o coordenador dos Clubes, Projetos e
Atividades, o coordenador das Ofertas Formativas de
Dupla Certificagdo, o representante dos servigos Técnico-
Pedagdgicos e o coordenador da Avaliagdo Interna sdo
designados pelo diretor.

Artigo 21.° - Mandato

1.

O mandato do coordenador de departamento tem a duragdo
de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.

A duracdo do mandato dos elementos designados é de dois
anos escolares.

Artigo 22.° - Competéncias

1.

Nos termo do art.® 33 do RAAG sdo competéncias do
Conselho Pedagégico:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter
pelo diretor ao conselho geral.

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do
regulamento interno e do plano anual de atividades, e
emitir parecer sobre 0s respetivos projetos.

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de
contratos de autonomia.

d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de
atualizacéo do pessoal docente.

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e
da orientagdo escolar e  vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos
alunos.

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respetivas estruturas
programaticas.

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e
diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacdo
escolar.

ouvidos  0s

h) Adotar 0s manuais escolares,

departamentos curriculares.

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagdgica e de formacgdo, no ambito do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em
articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formagdo e a
investigac&o.

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural.

Para além das competéncias previstas no nimero anterior,
compete ainda ao conselho pedagdgico:

a) Redigir e aprovar o respetivo regimento interno, de
acordo com o art.° 55.° da lei supra, nos primeiros
trinta dias do mandato deste 6rgéo.

b)  Emitir parecer sobre a constitui¢do e encerramento de
nucleos de estagio/formagdo.

c) Solicitar as estruturas pedagogicas a emissdo de
pareceres, informacOes e relatérios sobre todo e
qualquer assunto no &mbito das suas atribuices.

d) Eleger, de entre 0s seus membros, 0s quatro que,
juntamente com o presidente do conselho pedagdgico,
constituirdo a seccdo de avaliagdo do desempenho
docente.

e) Aprovar os pardmetros para cada uma das dimensdes
da avaliacdo e os documentos de registo e avaliacdo
do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
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avaliados nos termos das dimensdes previstos na
legislagdo em vigor.

f)  Constituir secgBes de trabalho a definir no regimento
interno do conselho pedagdgico.

g) Planificar, organizar e decidir sobre todas as matérias
relativas a exames a nivel de escola, previstas na lei.

h)  Aprovar o referencial de avaliagdo do Agrupamento
sob proposta dos departamentos curriculares.

i)  Emitir parecer sobre critérios para a organizagio dos
horéarios, constituicdlo de turmas, matriculas e
renovacgao de matriculas.

j)  Aprovar os instrumentos de planeamento curricular,
definir as suas finalidades e a forma de monitorizagao.

k) Adotar os manuais escolares, no calendario definido
anualmente, sob proposta dos departamentos
curriculares.

Artigo 23.° - Funcionamento

1.

O conselho pedagogico reune, ordinariamente, uma vez por
més, em hordrio que ndo prejudigue o normal
funcionamento das aulas. Relne extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um
pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o
justifique.

Dos assuntos tratados e das decisdes tomadas que ndo sdo
de carater confidencial, devera ser dado conhecimento a
comunidade escolar, em termos a definir no respetivo
regimento interno.

I1 - ESTRUTURAS PEDAGOGICAS

COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 24.° - Finalidades

As estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica sdo
estruturas de apoio ao diretor e ao conselho pedagdgico, nos
termos do art.® 42.° do RAAG.

Artigo 25.° - Composicéo

1.

2.

Departamentos curriculares.

Conselho de docentes da educagédo pré-escolar e Conselho
de Docentes do 1° ciclo do ensino Basico.

Conselho de diretores de turma do ensino basico e ensino
secundario.

SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 26.° - Defini¢ao e composi¢do

1.

2.

Os departamentos curriculares sao estruturas de orientagcdo
educativa, de apoio ao conselho pedagdgico e ao diretor,
que visam a articulacdo curricular e interdisciplinar.

Sd0 nove os departamentos curriculares nos quais se

encontram representados os grupos de recrutamento e areas
disciplinares da escola:

a) Educacéo Pré-Escolar (GR100).
b)  Primeiro Ciclo (GR110).

c) Departamento de Portugués:
—  Areadisciplinar de Portugués e Francés (GR.
210).
—  Areadisciplinar de Portugués (GR. 300).

d) Departamento de Linguas Estrangeiras:
—  Areadisciplinar Inglés (GR. 120).
- Areadisciplinar de Portugués e Inglés (GR.
220).
- Areadisciplinar Francés (GR. 320).
—  Areadisciplinar de Inglés (GR. 330).
—  Areadisciplinar de Espanhol (GR.350).

e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:

— Area disciplinar de Portugués e Estudos
Sociais/Histdria (GR. 200).

—  Areadisciplinar de EMRC (GR.290).

—  Avreadisciplinar de Histéria (GR. 400).

—  Areadisciplinar de Geografia (GR. 420).

—  Areadisciplinar de Filosofia (GR.410).

—  Areadisciplinar de Economia e Contabilidade
(GR.430).

f)  Departamento de Matematica:
- Area disciplinar de Matematica e Ciéncias da
Natureza (GR.230).
- Areadisciplinar de Matematica (GR.500).

) Departamento de Ciéncias Experimentais:
Avrea disciplinar de Fisica e Quimica (GR.510).
— Area disciplinar de Biologia e Geologia
(GR.520).
—  Areadisciplinar de Ciéncias Agro Pecuérias
(GR.560).

h) Departamento de Artes e Tecnologias:
—  Areadisciplinar - Educacio Visual e Tecnolégica
(GR. 240)
— Area disciplinar de Educagio Tecnoldgica

(Eletrotecnia /Artes e Tecidos / Secretariado) (GR- 530)-
—  Avreadisciplinar de Eletrotecnia (GR.540).
—  Areadisciplinar de Informatica (GR.550).
—  Areadisciplinar de Artes Visuais (GR.600).

i) Departamento de Expressoes:
—  Areadisciplinar de Educacéio Musical (GR.250).
—  Areadisciplinar de Educagdo Fisica (GR.260).
—  Areadisciplinar de Educagdo Fisica (GR.620).
— Area disciplinar de Educagio Especial 1
(GR.910).

§ Unico:

e  Os docentes do GR.210 e GR.220 podem ficar afetos
ao Departamento de Portugués ou ao Departamento de
Linguas Estrangeiras, de acordo com o servico letivo
distribuido.

e Os docentes a exercer fungdes no ambito da
intervencdo precoce na infancia, integram o
Departamento de Expressdes e no regimento interno
do departamento devem ser definidas as suas
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competéncias e regras de funcionamento.

e  Os docentes do GR.210 e GR.220 podem ficar afetos
ao Departamento de Linguas Estrangeiras de acordo
com o servico letivo distribuido.

e Os docentes do GR.300 podem ficar afetos ao
Departamento de Linguas Estrangeiras de acordo com
0 servico letivo distribuido

e  Os docentes do GR.530 — Secretariado, podem ficar
afetos ao Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas de acordo com o servico letivo distribuido.

e  Os docentes do GR.230 ficam afetos ao Departamento
de Matematica, no entanto poderdo ser convocados
pelo coordenador de departamento de Ciéncias
Experimentais.

e Os técnicos especializados serdo afetos a um dos
departamentos por deciséo do diretor.

Artigo 27.° - Substituigédo

1.

O coordenador pode ser substituido temporariamente por
outro docente sempre que, por doenga ou outro motivo
ponderoso, se preveja uma auséncia prolongada ao servico,
que impe¢a o desempenho de tarefas essenciais e
obrigatorias, decorrentes do exercicio do cargo.

Os coordenadores de departamento podem ser exonerados a
todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

No caso de vagatura do lugar, por exoneracdo, por morte,
impedimento ou renuncia, devera ser eleito novo
coordenador nos trinta dias seguintes ao facto, completando
0 mandato do professor substituido.

Aos mandatos de substituicdo, aplica-se o disposto no art.
69.°do RAAG.

Artigo 28.° - Competéncias

1.

Sdo competéncias do coordenador do departamento
curricular:

a) Representar o departamento curricular no conselho
pedagdgico.

b) Presidir e coordenar as reunides do departamento.

¢) Convocar as reunides ordinérias e extraordinarias, por
sua iniciativa ou a requerimento de um tergco dos seus
membros em efetividade de fungBes ou sempre que
um pedido de parecer do conselho pedagd6gico ou do
diretor o justifique.

d) Submeter a aprovagdo do departamento o respetivo
regimento interno, de acordo com o art® 55.° do
RAAG e do presente RI, nos primeiros trinta dias do
mandato deste 6rgao.

e) Submeter a aprovacdo do departamento as atas das
reunibes do respetivo departamento curricular e
reportar ao diretor todas as situagdes que considere
andmalas e/ou relevantes.

f) Dinamizar a participacdo do departamento na
elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
educativo e plano anual de atividades.

g) Promover o trabalho colaborativo
professores  do  departamento

junto  dos
centrado no

h)

)

k)

m

=

0)

P)

q)

s)

B

u)

w)

X)

desenvolvimento de praticas de ensino inovadoras, no
desenvolvimento do Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e na componente do
referencial curricular, as Aprendizagens Essenciais.

Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de
recursos pedagbgicos e materiais com outros
departamentos curriculares.

Promover a troca de experiéncias entre os diversos
professores, em assuntos de indole pedagdgica e
cientifica.

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragao
e execucdo do plano de formagéo do Agrupamento.
Planificar, monitorizar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo departamento.

Avrticular com outras estruturas ou servigos da escola o
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo
pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens.

Constituir grupos de trabalho tidos por convenientes
para a prossecucéo dos objetivos do departamento.

Monitorizar a aplicacdo, por todos os docentes, das
orientagBes emanadas do Conselho Pedagdgico.

Apresentar agdes de melhoria que reforcem, na
comunidade, a missdo do Agrupamento.

Monitorizar o progresso das turmas em termos dos
resultados escolares e, conjuntamente com os demais
elementos do departamento, desenvolver estratégias
para ultrapassar os pontos fracos identificados.

Definir e aplicar orientagBes de carater pedagdgico /
didatico no ambito das necessidades curriculares do
respetivo departamento.

Coordenar a agdo pedagogica de todos os professores
do departamento no que respeita a gestdo das
Aprendizagens Essenciais, ao estudo e a aplica¢do dos
critérios e processos de avaliagdo dos alunos, a
planificacdo  das atividades curriculares, de
complemento curricular e extracurriculares.

Refletir sobre os problemas relacionados com a
avaliacéo dos alunos.

Colaborar com o conselho pedagégico na elaboragdo
do plano de formacdo do pessoal docente e pessoal
ndo docente.

Propor contratos de parceria e protocolos entre a
escola e entidades e organismos que se insiram nos
objetivos do projeto educativo.

Apresentar sugestdes ao conselho pedagodgico para a
elaboracdo de horérios, constituicdo de turmas,
ocupagcao de espacos e distribuicdo de servigo docente.

Apoiar e supervisionar a elaboragdo e correcdo dos
exames de equivaléncia a frequéncia.

Indicar os professores corretores de exames nacionais
de acordo com os critérios produzidos pelo Instituto de
Avaliagdo Educativa, I.P. (IAVE).
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y) Desenvolver o processo de escolha de manuais.

z) Elaborar propostas de aquisi¢do de fundo documental
em parceria com a coordenadora das bibliotecas
escolares e apresenta-las ao diretor.

aa) Informar o diretor de qualquer anomalia verificada.
Artigo 29.° - Competéncias dos docentes

Para além das competéncias previstas no ECD, compete aos
docentes do departamento curricular:

1. Planificar com rigor, integrando de forma coerente e
inovadora propostas de atividades, meios, recursos e tipos
de avaliagdo das aprendizagens.

2. Promover a articulagdo com outras disciplinas e &reas
curriculares e a planificagdo conjunta com os pares.

3. Cumprir as orientacdes dadas no referencial de avaliagdo e
previstas neste RI sobre o processo de avaliacdo das
aprendizagens dos alunos.

4. Promover a abertura da sala de aula aos colegas para
observacoes e reflexdes reciprocas.

5. Promover o trabalho colaborativo, quer formal, quer
informal, como forma de partilha de conhecimento e de
desenvolvimento profissional.

6. Envolver o aluno no processo de aprendizagem
(aprendizagem ativa), através de abordagens pedagdgicas
tecnologicamente enriquecidas.

7. Promover o uso de metodologias STEAM (Science,
Technology, Engineering, Arts and Math).

8. Desenvolver estratégias de integracdo digital e de ensino
hibrido, no ambito do desenvolvimento curricular e da
avaliacdo (em particular a avaliagdo com o “digital”).

9. Promover momentos de e-partilh@ (palestras, webinares,
seminarios, ...) de modo a promover a reflexdo individual e
em grupo para o desenvolvimento da pratica pedagogica
digital (aplicagBes digitais em sala de aula para o ensino e a
avaliagdo; utilizacdo de equipamento informético, entre
outros).

10. Envolver-se na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos
documentos institucionais e orientadores da vida da escola.

11. Apresentar sugestdes que contribuem para a melhoria da
qualidade do Agrupamento, trabalhando de forma
continuada com os diferentes Orgdos e estruturas
educativas.

12. Promover a criacdo e o desenvolvimento de projetos de
intervencdo, formacdo e/ou investigacéo, orientados para a
melhoria da qualidade do Agrupamento e favorecedores da
inovacao.

13. Analisar os manuais escolares e apresentar propostas para a
adog¢do dos mesmos.

14. Elaborar as matrizes das provas e exames de equivaléncia a
frequéncia, dos exames de equivaléncia a exame nacional,
e outros exames em que seja obrigatéria a apresentacdo da

matriz.

15. Elaborar e corrigir as provas e exames de equivaléncia a
frequéncia e exames de equivaléncia a exame nacional, de
acordo com a legislagdo em vigor e as orientacdes
emanadas do conselho pedagdgico.

16. Propor, apoiar e intervir na definicdo e implementacdo de
estratégias, tendo em vista a promogdo da qualidade dos
apoios educativos para os alunos com dificuldades de
aprendizagem.

Artigo 30.° - Funcionamento

1. Os departamentos curriculares reinem ordinariamente, em
plenario, por convocatdria do respetivo coordenador.

2. As areas disciplinares relnem ordinariamente e
extraordinariamente nos termos e condigfes a definir no
regimento interno do departamento.

3. As reunides extraordindrias, sdo convocadas pelo
coordenador ou pelo diretor, ou quando requerido por um
terco dos membros em efetividade de funcdes, ou sempre
que o conselho pedagdgico o requeira.

4. De todas as reunides € lavrada ata que sera lida e aprovada
nos termos e condicdes a definir no regimento interno do

departamento.
SECCAO Il — ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE
TURMA

Artigo 31.° - Principios Gerais

1. Em cada escola, a organizagcdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educagao pré-escolar.

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do
ensino basico.

c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
Basico.
d) Pelo conselho de turma, no ensino secundario.

2. A coordenagdo do trabalho do conselho de turma é da
responsabilidade do diretor de turma.

SUBSECCAO | - EDUCADOR DE INFANCIA

Artigo 32.° - Definicdo

O educador de infancia titular da sala de atividades é o elemento
de organizagdo educativa que tem como fungdo organizar,
acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com as
criangas, com vista a promover a melhoria das condicdes de
aprendizagem e a articulacéo escola/familia.

Artigo 33.° - Competéncias

Compete ao educador de infancia titular da sala de atividades:

a) Observar cada crianga e 0 grupo para conhecer 0s seus
interesses, capacidades e dificuldades.
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b) Apoiar e fomentar o desenvolvimento afetivo, emocional e
social de cada crianga e do grupo.

c) Criar e manter as necessarias condicdes de seguranca, de
acompanhamento e de bem-estar das criancas.

d) Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, e planificar
atividades que sirvam objetivos abrangentes e transversais,
proporcionando aprendizagens nos varios dominios
curriculares, com vista a construcdo de aprendizagens
integradas.

e) Elaborar o plano de atividades de turma, de acordo com as
orienta¢Bes curriculares e com as orienta¢des expressas no
projeto curricular de Agrupamento, dando a conhecer aos
encarregados de educacdo e apelando ao envolvimento
destes no mesmo.

f)  Awvaliar numa perspetiva formativa, a sua intervengdo, o
ambiente e os processos educativos adotados, bem como o
desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianca e do

grupo.

g) Informar os encarregados de educacdo, nos termos legais,
sobre 0s projetos curriculares e os contetdos programados
e trabalhados.

h) Elaborar e manter atualizado o processo individual da
crianga.

i)  Supervisionar as atividades de animagdo e de apoio a
familia na educagdo pré-escolar.

SUBSECCAO Il - PROFESSOR TITULAR DE TURMA —
1°CEB

Artigo 34.° - Definicéo

O professor titular de turma é o elemento de organizagdo
educativa que tem como funcéo organizar, acompanhar e avaliar
as atividades a desenvolver com os alunos, com vista a
promover a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e a
articulagéo escola/familia.

Artigo 35.° - Competéncias

1.  Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas
por lei, ao professor titular de turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem.

b) Elaborar o Plano da Turma tendo em vista a
consecucdo das aprendizagens e construcdo das metas
adequadas as situacdes identificadas no grupo-turma.

¢) Planear o desenvolvimento das atividades a realizar
com os alunos em contexto de sala de aula.

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem ou
acomodacdes curriculares para os alunos, promovendo
a articulacdo com outras estruturas de coordenacdo
para responder aos diferentes estilos de aprendizagem
de cada aluno, promovendo o sucesso educativo.

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas

para atingir os objetivos globais e as aprendizagens
essenciais, de modo a desenvolver as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

f)  Adotar estratégias de diferenciagcdo pedagdgica que
favorecam a Educabilidade universal, a Equidade,
a Incluséo, Personalizacéo, Flexibilidade,
Autodeterminacdo e o Envolvimento parental em
relacdo ao processo educativo dos alunos.

g) Conceber e delinear atividades em complemento do

curriculo  proposto com vista & aquisicdo,
desenvolvimento e consolidacdo das aprendizagens
especificas.

h) Solicitar a presenca na escola dos pais ou

encarregados de educacdo para analisar matérias
relacionadas com assiduidade, comportamento e
aproveitamento dos seus educandos.

i) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos
pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo
de aprendizagem e avalia¢cdo dos alunos em que se
explicitem, enquanto referenciais, as aprendizagens,
0s desempenhos esperados e 0s procedimentos de
avaliagdo.

j)  Manter organizado e atualizado o processo individual
do aluno.

k)  Cumprir os Planos de Estudos e Plano de Atividades.

SUBSECGCAO IIl - CONSELHO DE DOCENTES /
CONSELHO DE TURMA

Artigo 36.° - Definicio

O Conselho de Docentes / Conselho de Turma € a estrutura de
orientacdo educativa que tem como finalidade organizar,
acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos,
com vista a promover a melhoria das condicbes de
aprendizagem e a articulagdo escola-meio.

Artigo 37.° - Composicao

1. O Conselho de Docentes da educagdo pré-escolar e o
Conselho de Docentes do 1° ciclo do ensino bésico séo
constituidos por todos os educadores do GR. 100 ou
professores do GR. 110, que exercem nos estabelecimentos
que constituem o Agrupamento.

2. O Conselho de Turma é constituido pelos professores da
turma, pelos professores da educacéo especial, sempre que
necessario, por dois representantes dos pais ou
encarregados de educagdo e por um representante dos
alunos.

3. Nas reunides de avaliagdo o Conselho de Docentes e o
Conselho de Turma, sdo constituidos, respetivamente, no
1.2 ciclo, pelos professores titulares de turma e, nos 2.° e 3.°
ciclos, pelos professores da turma.

4. No Conselho de Docentes de avaliagdo, podem ainda
intervir, mediante convocatoria, sem direito a voto, 0s
docentes de Inglés do GR. 120 e outros docentes ou
técnicos que participam no processo de ensino e
aprendizagem.
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5. Nas reunifes em que sejam tratados assuntos que envolvam
sigilo, designadamente as que se destinam & avaliacéo
sumativa dos alunos, apenas participam 0s membros
docentes e, sempre que necessario, o professor de educacéo
especial e o psicdlogo escolar.

Artigo 38.° - Atribuicdes e competéncias

Ao Conselho de Turma / Conselho de Docentes compete:

1. Detetar necessidades especificas dos alunos nos campos
socia afetivo e cultural.

2. Auvaliar os alunos nos momentos e formas previstos na lei,
nomeadamente deliberar sobre as classificagdes/niveis a
atribuir e respetivos efeitos.

3. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulacdo Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagédo
Inclusiva (EMAEI), tendo em vista a sua superagéo.

4. Dar parecer sobre todas as questbes de natureza
pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito.

5. Colaborar nas agbes que favorecam a inter-relacdo da
escola com a comunidade.

6. Analisar situacbes mais problematicas quanto a
relacionamento, comportamento, assiduidade,
aproveitamento e propor solugdes, desde que ndo
contrariem a legislacdo em vigor.

7. Avaliar e manter atualizado o Plano Curricular de Turma.

§ Unico: o Plano Curricular da Turma compreende:

e Aidentificacdo das areas de competéncia a priorizar
no trabalho com a turma;

e A definichio do contributo das varias éareas
disciplinares, disciplinas e UFCD para o trabalho de
integracdo disciplinar, nomeadamente, através da
definicdo dos dominios de autonomia curricular e de
outras formas de organizagdo do trabalho a
desenvolver com a turma;

e A selecdo das metodologias de trabalho a utilizar e os
mecanismos de monitorizagdo da evolucdo das
aprendizagens dos alunos.

8. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais ou
encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avalia¢do dos alunos.

9. Propor as medidas necessarias para superar as dificuldades
detetadas no percurso escolar dos alunos, em situagdes em
que estes ndo desenvolvam as aprendizagens essenciais
definidas para o ano de escolaridade que frequentam.

10. Determinar a titulo excecional a retencdo do aluno no
mesmo ano de escolaridade e caso o aluno ndo desenvolva
as aprendizagens definidas para um ano ndo terminal de
ciclo que, fundamentadamente, comprometam o
desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano
escolar subsequente.

11. Prever, em caso de retencdo do aluno, as medidas
multinivel de acesso ao curriculo, bem como o instrumento
de planeamento curricular relativo a turma em que o aluno
venha a ser integrado no ano escolar subsequente,

definindo as estratégias de ensino e aprendizagem e o0s
recursos educativos adequados ao desenvolvimento pleno
das aprendizagens.

Artigo 39.°- Competéncias do diretor de turma

Para além do disposto no art.® 44.° do RAAG, compete ao
diretor de turma:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Convocar e presidir as reunides de Conselho de Turma,
exceto nos casos previstos na lei.

Acompanhar os alunos da turma da qual é titular, nas
vertentes  didatico  pedagbgica e  administrativa,
coordenando o desenvolvimento do plano de atividades da
turma.

Desenvolver agBes que promovam e facilitem a correta
integracéo dos alunos na vida escolar.

Definir estratégias em reunido de conselho de turma para os
alunos com baixo rendimento escolar e/ou com problemas
disciplinares.

Averiguar junto dos pais ou encarregados de educacdo da
existéncia de problemas ou de incapacidades que
condicionem o sucesso escolar dos seus educandos

Solicitar a presenca na escola dos pais ou encarregados de
educacdo para analisar matérias relacionadas com
assiduidade, comportamento e aproveitamento dos seus
educandos.

Convocar uma reunido com o0s pais ou encarregados de
educacdo no inicio do ano letivo para a eleicdo dos
respetivos representantes ao Conselho de Turma.

Manter organizado e atualizado o dossier da turma.

Manter organizado e atualizado o processo individual do
aluno, bem como responsabilizar-se pelo acesso aos dados
neles constantes.

Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais ou
encarregados de educacdo, designadamente, acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, do seu
aproveitamento, da sua assiduidade, das atividades
escolares, através de contacto pessoal.

Participar no conselho de diretores de turma.

Deferir ou indeferir as justificagdes de faltas apresentadas
pelos alunos ou pais ou encarregados de educacdo, nos
termos da lei.

Promover a divulgacdo do regulamento interno junto dos
alunos, bem como da demais legislacdo que lhes é
aplicavel.

Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e
destes com os alunos, pais ou encarregados de educacéo.

Coordenar, em colabora¢do com os docentes da turma, a
adequacdo de atividades, contelidos, estratégias e métodos
de trabalho, a situagdo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno.

Articular as atividades da turma com os pais ou
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

encarregados de educacéo, promovendo a sua participacédo.

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o
seu caracter globalizante e integrador.

Reunir com os alunos em assembleia de turma, para
esclarecimento sobre tematicas da educagdo. O grupo deve
assim aprender a: intervir; organizar as ideias para
participar; escutar 0s outros; aceitar opinides diferentes; ser
capaz de estabelecer consensos.

Proceder as averiguages necessdrias, para apuramento da
verdade, relativas a situagBes disciplinares dos alunos da
turma.

Eleger o delegado e o subdelegado de turma, de acordo
com 0s nlmeros seguintes:

a) O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos,
por voto secreto e direto, na segunda semana de
aulas, em reunido de turma presidida pelo diretor de
turma.

b) O delegado e o subdelegado de turma deverdo ser,
preferencialmente, eleitos de entre os alunos
matriculados em todas as disciplinas do ano.

c) A eleicdo é feita por votagdo nominal e é eleito
delegado o aluno que reunir maior nimero de votos
e subdelegado o que obtiver a segunda posi¢&o.

d) Daeleicdo é elaborada ata, ficando uma fotocdpia no
dossier de turma.

Destituir o delegado e/ou o subdelegado, depois de ouvida
a turma e o Conselho de Turma, quando verificadas
situacBes graves resultantes do seu comportamento
incorreto e salvaguardando sempre a possibilidade da sua
defesa.

Destituir o delegado e/ou o subdelegado, em qualquer
altura, a requerimento, devidamente fundamentado, de dois
tergos dos alunos da turma, dirigido ao diretor de turma.

Proceder de imediato a nova elei¢do sempre que o delegado
e/ou o subdelegado sejam destituidos.

Artigo 40.° - Regime de funcionamento

1.

O Conselho de Turma redne, ordinariamente:

a) Por decisdo do Conselho Pedagogico, sempre que este
considere oportuno a realizagdo das reunibes
intercalares.

b) No final de cada semestre, de acordo com o calendéario
escolar definido no inicio do ano letivo.

O Conselho de Turma retne ainda, extraordinariamente,
sempre que assuntos de natureza pedagdgica ou disciplinar
o justifiquem, por proposta devidamente justificada:

a) do diretor.

b) do Conselho Pedagdgico.

¢) dodiretor de turma.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

d) de um terco dos seus membros.

e) de um tergo dos pais ou encarregados de educagdo da
turma.

As reunides ordindrias sdo convocadas pelo diretor.

As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo diretor de
turma.

Sempre que as reunides sejam convocadas nos termos dos
pontos 3 e 4, delas devem tomar conhecimento os
professores da turma, o delegado de turma, o representantes
dos pais ou encarregados de educagéo.

As reunides sdo presididas pelo diretor de turma.

Na impossibilidade do diretor de turma presidir a reunido,
este seré substituido pelo secretério que, por sua vez, sera
substituido pelo professor presente com menos tempo de
servigo no exercicio da docéncia.

Na impossibilidade do diretor de turma ser substituido pelo
secretdrio, o presidente da reunido ser4d nomeado pelo
diretor, dando primazia ao docente com mais tempo de
servico no exercicio da docéncia.

O secretario das reunides é nomeado pelo diretor.

Quando o delegado de turma estiver impossibilitado de
comparecer nas reunides, poder-se-4 fazer representar pelo
subdelegado.

As reunides de Conselho de Turma, para efeitos de
avaliagdo dos alunos, tém a duragdo méaxima prevista na
respetiva convocatoria.

Nas reunides de Conselho de Turma, para efeitos de
avaliacdo dos alunos, devem estar presentes todos 0s seus
membros docentes, a menos que a auséncia de qualquer um
deles, seja devida e legalmente justificada.

Compete ao conselho de turma de avaliagcdo apreciar a
proposta de classificacdo apresentada por cada professor,
tendo em conta as informagfes que a suportam e a situagéo
global do aluno e deliberar sobre a classificacdo final a
atribuir em cada disciplina.

Quando a reunido de avaliagdo néo se puder realizar, por
falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo
maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes
deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, 0s
elementos de avalia¢do de cada aluno.

Nas situacBes previstas no ndmero anterior, o diretor de
turma, ou quem o substitua, apresenta ao respetivo
conselho os elementos de avaliagdo previamente
disponibilizados.

O parecer e as deliberacfes das reunides dos conselhos de
avaliacdo devem resultar do consenso dos professores que
as integram.

Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a
voto, outros professores ou técnicos que participem no
processo de ensino e aprendizagem, bem como outros
elementos cuja participagdo o conselho pedagdgico
considere conveniente.
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18.

19.

20.

21.

Se, pela natureza do assunto tratado, for impossivel a
finalizagdo da ordem de trabalhos, compete aos elementos
presentes decidir, por maioria de dois tergos, do
prolongamento da reunido, desde que tal facto ndo colida
com outras reunides existentes, nunca podendo exceder
uma hora.

Se o prolongamento da reunido se efetivar, compete ao
presidente da reunido dar do facto conhecimento ao diretor,
a fim de se proceder a marcagéo de nova reunido.

De todas as reunides sera lavrada ata nos termos da lei, que
devera ser lida e aprovada no final da reunido.

Nos Conselhos de Turma de analise de pedidos de revisdo
dos resultados da avaliagdo do segundo semestre, 0s
docentes de cuja classificacdo se estd a reclamar e/ou
recorrer  estdo impedidos de participar em qualquer
deliberagdo que sobre tal avaliagdo / classificacdo vier a
ser feita em sede de impugnagdo. E tal impossibilidade
alarga-se ao Conselho Pedagdgico se do mesmo fizer
parte.

SECGAO 111 - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 41.° - Definicéo

Nos termos do disposto no n.° 1 e 2 do art.? 45.° do RAAG, a
coordenacéo e articulagdo das atividades a desenvolver pelas
turmas faz-se através do Conselho de Diretores de Turma, dos
ensinos basico e secundario.

Artigo 42.° - Composic¢do

1.

2.

Os Conselhos de Diretores de Turma sdo composto por
todos os diretores de turma do segundo e terceiro ciclo do
ensino basico e diretores de turma do ensino secundario.

A coordenagdo € assegurada por dois coordenadores
pedagdgicos um para o ensino basico e outro para 0 ensino
secundario.

Artigo 43.° - Competéncias

Aos Conselhos de Diretores de Turma compete:

1.

Analisar as propostas dos diretores de turma e
submeté-las, através dos respetivos Coordenadores, ao
Conselho Pedagdgico.

Promover a execugdo das orientagdes legais, bem como as
que forem emanadas do Conselho Pedagdgico e do Diretor,
tendo em vista a harmonizacdo e uniformizacdo de
procedimentos pedagégico-didaticos e administrativos, no
ambito da direcdo de turma.

Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais ou
encarregados de educacao.

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade
educativa.

Artigo 44.° - Coordenacéo

1.

Os coordenadores dos diretores de turma sdo designados
pelo Diretor, preferencialmente de entre os docentes
posicionados no quarto escaldo ou superior.

2.

O mandato dos coordenadores dos diretores de turma tem a
durago de dois anos escolares, podendo este ser exonerado
a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

No caso do Coordenador dos Diretores de Turma se
encontrar impedido de exercer fungdes por motivo de
doenca ou outro, o Diretor designara, nos termos do ponto
anterior e a titulo precario, outro docente da escola.

No caso de vacatura do lugar, por exoneragdo, por morte,
impedimento ou rendncia, devera ser nomeado novo
coordenador nos trinta dias seguintes ao facto, completando
0 mandato do professor substituido.

Aos mandatos de substitui¢do, aplica-se o disposto no art.°
69.°do RAAG.

Artigo 45.°- Atribuicdes e competéncias

A cada coordenador dos diretores de turma compete:

10.

Representar, em Conselho Pedagégico, os diretores de
turma.

Convocar e presidir as reunides do conselho de diretores de
turma, exceto nos casos previstos na lei, ou no presente
regulamento, em que tal competéncia esteja cometida a
outrem.

Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando
estratégias e procedimentos.

Garantir, junto dos diretores de turma, informacédo
atualizada de legislagdo em vigor e de decisdes emanadas
pelo diretor ou Conselho Pedagogico.

Receber e fazer aplicar orientagBes ou informagdes,
respeitantes as atividades inerentes ao exercicio da
atividade de direcdo de turma, emanadas pelo diretor ou
Conselho Pedagdgico.

Analisar questdes pedag6gicas e administrativas especificas
e relacionadas com o exercicio das atribui¢des da direcéo
de turma.

Transmitir ao diretor e/ou Conselho Pedagdgico todas as
informagBes pertinentes relativas & organizagdo das
atividades das turmas bem como a coordenagdo dos
diretores de turma.

Apoiar e aconselhar os diretores de turma nas tarefas
inerentes a funcéo.

Coordenar as tarefas dos diretores de turma, assegurando
praticas de atuacdo comuns.

Participar em reunides/agdes, no ambito das suas funcdes e
em representacdo da escola, nos termos de mandato
conferido pelo diretor.

Artigo 46.°- Funcionamento

1.

O Conselho de Diretores de Turma reline ordinariamente
por iniciativa do coordenador.

Podera reunir extraordinariamente, por iniciativa do
coordenador, por convocatéria do diretor, ou por proposta
de, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros.
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3.

De todas as reunides sera lavrada ata nos termos da lei, que
devera ser lida e aprovada no final da reunido e entregue no
0rgdo executivo no prazo maximo de dois dias Uteis.

OFERTAS FORMATIVAS DE DUPLA CERTIFICAGAO

Artigo 47.° - Coordenacdo

1.

O coordenador das Ofertas Formativas de Dupla
Certificacdo é um docente designado pelo diretor,
preferencialmente de entre os docentes posicionados no
quarto escaldo ou superior.

Os mandatos de coordenador das Ofertas Formativas de
Dupla Certificagdo tém a duracdo de dois anos escolares,
podendo ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Compete ao coordenador:
3.1 Coordenar as ofertas formativas de dupla certificacéo.

3.2 Convocar as reunides dos diretores de curso e
diretores de turma.

3.3 Garantir, junto dos diretores de curso, diretores de
turma, informagé&o atualizada de legislagdo em vigor
e de decisbes emanadas pelo diretor ou Conselho
Pedagdgico.

3.4  Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as
diferentes disciplinas e areas ndo disciplinares dos
CUrsos.

3.5  Assegurar a articulagdo com o0s servigos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

3.6  Organizar e coordenar as atividades a desenvolver
no ambito da formacao tecnoldgica / profissional.

3.7  Propor para aprovacao do conselho pedagégico:

a) Os critérios de avaliagdo das provas de aptiddo
profissional.

b) O regulamento de formagdo em contexto de
trabalho / estégio.

c) O regulamento das
profissional.

provas de aptiddo

d) Outros documentos julgados indispensaveis
para o normal funcionamento destes cursos.

3.8 Garantir que os documentos referidos no ponto
anterior estejam de acordo com a legislacdo em
vigor e com o referencial de avaliagdo adotado pelo
Agrupamento.

3.9  Assegurar, em articulagho com o diretor, 0s
procedimentos necessarios a realizacdo da prova de
aptiddo profissional, nomeadamente a
calendarizacdo das provas e a constituigdo do jari
de avaliag&o.

3.10 Garantir, no que respeita a aptiddo profissional, a

articulagdo  entre as  vérias  disciplinas,

nomeadamente as da componente de formagdo

tecnoldgica, e areas néo disciplinares.

3.11 Articular, com os SPO, tudo o que se relaciona com
a preparagdo da pratica em contexto de trabalho e
com o plano de transi¢do para a vida ativa.

3.12  Assegurar a articulacdo entre o AEP e as entidades
de acolhimento da formagdo em contexto de
trabalho / estagio.

3.13 Representar as Ofertas Formativas de Dupla
Certificacdo no Conselho Pedagdgico.

§Unico: A regulamentacio  especifica  relativa  ao

funcionamento das ofertas formativas de dupla
certificagdo encontra-se em regulamento especifico,
A2, anexo ao RI.

CENTRO QUALIFICA (CQ)

Artigo 48.°- Objeto e Ambito

Os Centros Qualifica promovem a aprendizagem ao longo da
vida e a melhoria das qualificacdes, escolares e profissionais,
valorizando os percursos individuais das pessoas.

Artigo 49.°- Destinatarios

1.

Os Centros Qualifica ttm como destinatarios os adultos
com idade igual ou superior a 18 anos e, excecionalmente,
0s jovens que ndo se encontrem a frequentar modalidades
de educacéo ou de formag&o e que ndo trabalhem.

Sao prioritarios para os Centros Qualifica 0s seguintes
destinatarios:

a) Sem o ensino secundario completo.

b) Com baixa escolaridade, em particular sem o ensino
basico completo.
literacia muito

c) lletrados ou niveis de

insuficientes.

com

d) Com percursos de qualificagcdo incompletos, de indole
escolar ou profissional.

S4o ainda destinatarios dos Centros Qualifica os ativos com
necessidades de atualizagdo e reconversdo profissional,
com o objetivo da melhoria das suas competéncias e dos
seus niveis de qualificacdo, de modo a contribuir para o
aumento da sua empregabilidade, designadamente tendo
em vista contribuir para os objetivos de qualificacdo ou
reconversdo profissional nos termos da legislacéo em vigor.

Artigo 50.°- Atribuices

1 - So atribui¢des dos Centros Qualifica:

a)

b)

A mobilizag8o dos adultos para processos de aprendizagem
ao longo da vida, nomeadamente através do
desenvolvimento de agdes de informacéo e de divulgagdo e
garantindo, desde logo, a sua inscricdlo em Centros
Qualifica.

A dinamizago e participacdo em redes de parceria de base
territorial ou setorial, designadamente para uma
intervengdo integrada no dominio da aprendizagem ao
longo da vida e da qualificagdo, escolar e profissional, dos
adultos.
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©)

d)

e)

0)

h)

)

k)

m)

n)

0)

O estabelecimento de protocolos, no dominio da
aprendizagem ao longo da vida e da qualificacéo, escolar e
profissional dos adultos, com outras entidades da sociedade
civil organizada, nomeadamente com experiéncia de
trabalho com publicos especificos, designadamente com
comunidades imigrantes.

O trabalho de proximidade aos publicos, nomeadamente
através de itinerancia e do recurso a instalacbes e
equipamentos de entidades locais e entidades parceiras.

A emissdo e atualizacdo do instrumento de orientagdo e
registo individual de qualificacbes e competéncias -
Passaporte Qualifica.

A oferta de respostas de qualificacdo flexiveis e adequadas
as necessidades e aos contextos do publico a que se
destinam.

A orientagdo e o encaminhamento dos adultos para
percursos de qualificagdo, bem como o seu
acompanhamento, independentemente de o percurso vir a
ser desenvolvido nos Centros Qualifica ou por outra
entidade.

O desenvolvimento de processos de reconhecimento,
validagdo e certificagdo das competéncias adquiridas por
vias formais, ndo formais e informais, de ambito escolar,
profissional ou de dupla certificagdo, com base nas
qualificagbes que integram o Catalogo Nacional de
Qualificacoes.

A realizagdo de formagdo no ambito de processos de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias e
no ambito da conclusdo de processos de qualificacéo e o
encaminhamento para outros percursos e modalidades
destinadas a educagdo e formagdo de adultos.

A criacdo de uma Comissdo de Avaliacdo e Certificacdo,
nos termos da legislacéo em vigor.

O apoio a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, 1. P. (ANQEP, I. P.), nos processos de
reconhecimento de titulos obtidos no estrangeiro, nos
termos da legislacéo em vigor..

O registo atempado da informagdo sobre a atividade dos
Centros Qualifica no Sistema de Informagdo e Gestdo da
Oferta Educativa e Formativa (SIGO) e a garantia da sua
fiabilidade.

A formacdo da respetiva equipa, de acordo com as
orientacdes definidas pela ANQEP, I. P..

O cumprimento de metas de execugdo fisica e a
correspondente  execugdo financeira, assegurando a
prestacdo atempada de contas.

A monitorizago e avaliagdo continua da sua atividade e o
nivel de desempenho dos servigos prestados.

Artigo 51.°- Constituicdo e Competéncias da Equipa

1.

A equipa do Centro Qualifica é constituida pelos seguintes
elementos:

a) Um coordenador.

b) Técnicos de orientagdo, reconhecimento e validagao
de competéncias.

c) Formadores ou professores das diferentes areas de
competéncias-chave e das diferentes areas de
educacdo e formacéo.

A equipa do Centro Qualifica conta ainda com o apoio de
um técnico administrativo que desenvolve as suas tarefas
sob a orientacdo do coordenador e dos técnicos de
orientagdo, reconhecimento e validagdo de competéncias.

Compete ao coordenador, designado pela entidade
promotora do Centro Qualifica:

a) Assegurar a representacdo institucional do Centro
Qualifica.

b) Garantir o seu regular funcionamento ao nivel da
gestéo pedagodgica, organizacional e financeira.

c) Presidir a Comissdo de Avaliacdo e Certificacdo e as
sessdes de validacéo.

d) Coordenar a elaboragdo do plano estratégico de
intervencdo e do relatério de atividades.

e) Gerir a equipa do Centro Qualifica.

O coordenador do CQ é um docente designado pelo diretor
preferencialmente com conhecimento do sistema de
educacgdo e formagdo, sua organizagdo e operacionalizagdo
e detentor de experiéncia comprovada de gestdo na
coordenacdo de processos educativos ou formativos.

A designacdo a que se refere o nimero anterior é feita para
o periodo de funcionamento do CQ, podendo cessar a todo
0 momento, por despacho fundamentado do diretor, a
requerimento do interessado ou por extingdo do CQ.

Compete ao técnico de orientagdo, reconhecimento e
validacéo de competéncias:

a) A orientacdo e o acompanhamento dos candidatos até
a conclusdo do percurso de qualificagdo, incluindo o
desenvolvimento de atividades e documentos de apoio
aos processos de qualificagdo dos adultos.

b) A coordenacdo dos processos de reconhecimento,
validacéo e certificacdo de competéncias, integrando o
juri de certificacao.

c) Integrar a Comissdo de Avaliacdo e Certificacdo,
quando designado pelo coordenador.

Compete ao formador ou professor.

a) ldentificar as necessidades de formacdo de cada
candidato.

b) Participar no processo de reconhecimento, validacédo e
certificacdo de competéncias, integrando, quando
necessario, o juri de certificagdo.

c) Promover e realizar agfes de formagao.
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d) Desenvolver atividades de acompanhamento e
documentos de apoio aos processos de qualificacdo
dos adultos.

e) Integrar a Comissdo de Avaliacdo e Certificagdo,
quando designado pelo coordenador.

CLUBES, PROJETOS E ATIVIDADES
Artigo 52.°- Introducéo

Os Clubes, Projetos e Atividades (CPA) sdo um servico de
coordenacéo dos clubes, projetos e atividades.

Artigo 53°- Constituicéo

1. Fazem parte do CPA:
a)  Professores que coordenam clubes,
b)  Professores que coordenam projetos.

¢) Professores que coordenam intercAmbios com escolas
europeias.

2. O coordenador do CPA é um docente designado pelo
diretor, preferencialmente de entre o0s docentes
posicionados no quarto escaldo ou superior.

3. O mandato de coordenador do CPA tem a duragdo de dois
anos escolares, podendo ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

Artigo 54.° - Atribuicdes e competéncias do coordenador
1. Ao Coordenador do CPA compete:
a) Representar o CPA no Conselho Pedagdgico.

b) Assegurar a articulacdo entre as diversas estruturas
que integram o CPA.

¢) Coordenar as atividades que visam dar resposta aos
projetos, quer externos propostos por entidades
exteriores, quer internos ao Agrupamento, em
articulacdo com o plano anual de atividades.

d) Receber toda a informagdo vinda do exterior sobre
projetos e concursos e divulga-la junto da comunidade
escolar.

f)  Concretizar mecanismos que possibilitem uma visdo
global integrada do conjunto das visitas de estudo
programadas.

g) Apresentar em Conselho Pedagdgico as propostas de
medidas consideradas necessarias pelas estruturas que
integram a equipa do NPA para melhoria do seu
funcionamento.

h) Divulgar na pagina do Agrupamento as atividades a
desenvolver ao longo do ano letivo, de acordo com a
informac&o recebida.

§ Unico: A regulamentaco especifica relativa as visitas de
estudo / intercambios escolares encontra-se no
anexo A3 do presente RI.

2.

Séo atribuicdes do docente responsavel pela coordenagdo
de um projeto europeu:

a) Propor ao diretor os docentes que vdo participar no
projeto.

b) Coordenar o grupo de docentes envolvidos.
c) Informar o coordenador do CPA no que diz respeito ao
desenvolvimento de todas as atividades do projeto.

d) Assegurar todo o processo de comunicacdo entre o
AEP e 0s parceiros estrangeiros.

e) Elaborar e executar o plano financeiro do projeto.

f)  Organizar todas as atividades dentro da escola durante
intercAmbios, nomeadamente escolha e marcacdo de
viagens, procedimentos administrativos e seguros.

g) Preparar e organizar o intercdmbio ao estrangeiro,
nomeadamente procedimentos oficiais.

h) Elaborar relatérios de avaliagio dos projetos
realizados.

i)  Participar em reunides de projeto entre as instituicdes
envolvidas.

j)  Disseminar a experiéncia do projeto e seus resultados.

k) Reunir com os alunos, pais ou encarregados de
educacéo.

1)  Orientar os alunos na realizagéo de trabalhos inerentes
ao projeto.

§ Unico: Compete ao diretor designar o docente
responsavel pelo projeto europeu. O mandato tem
a duracdo de um ano letivo.

Sdo atribuicdes do docente responsdvel pelo Projeto
Cultural de Escola:

a) Elaborar e apresentar o Projeto Cultural de Escola
para apreciacdo do conselho pedagégico e do conselho
geral.

b) Sensibilizar a comunidade escolar para a participacéo
e desenvolvimento de atividades que se enquadrem no
Projeto Educativo do Agrupamento.

c) Propor em Conselho Pedagégico as atividades, a
incluir no Plano Anual de Atividades.

d) Dinamizar atividades que promovam a divulgacdo da
Arte, Cultura e Patrimonio locais.

e) Promover parcerias junto da comunidade local, tendo
em vista o desenvolvimento do PCE.

f)  Constituir o conselho consultivo e realizar reunifes
semestrais.

g) Atrticular atividades com o Coordenador dos Clubes,
Projetos e Atividades.

h) Coordenar e acompanhar as atividades do PCE,
mantendo informado o Conselho Pedagdgico.
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i) Divulgar na pagina do Agrupamento as atividades
desenvolvidas ao longo do ano.

§ Unico: Compete ao diretor designar o docente
responsavel pelo Projeto Cultural de Escola. O
mandato tem a duracdo de um ano letivo.

APOIO SOCIO EDUCATIVO
Artigo 55.° - Introducéo

O Apoio Socio Educativo (SE) assegura 0 conjunto de servigos
oferecidos aos alunos e familias na educagdo pré-escolar e no 1°
ciclo de ensino basico, dinamizados pelas autarquias locais,
associacbes e outros visando a resposta adequada as
necessidades dos alunos, em consonancia com 0s normativos
legais.

Artigo 56.° - Supervisdo

1. Compete a direcdo do AEP a realiza¢do da supervisdo do
Apoio Socio Educativo realizado nos jardins-de infancia e
nas escolas bésicas do 1° ciclo, no dominio do
funcionamento em meio escolar e agdo sob os alunos.

2. S&o intervenientes na supervisao:

a) Um elemento da direcéo.
b) Coordenadores de estabelecimento.

¢) Assistente administrativa responsavel pelo ASE.

3. O coordenador do Apoio Socio Educativo € um dos
elementos da direcdo designado pelo diretor.

Artigo 57.° - Atividades de animacdo e de apoio a familia

1. Consideram-se Atividades de Animacdo e de Apoio a
Familia (AAAF) as que se destinam a assegurar o
acompanhamento das criangas na educagdo pré-escolar
antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas
e durante os periodos de interrupcédo destas.

2.  As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos
especificamente concebidos para estas atividades, sem
prejuizo do recurso a outros espagos escolares, sendo
obrigatoria a sua oferta pelos estabelecimentos de educagdo
pré-escolar.

3. As AAAF no AEP sdo implementadas, preferencialmente,
pelo municipio de Pombal, que pode delegar competéncias
para o efeito nas Juntas de Freguesia locais, associacdes de
pais, institui¢des particulares de solidariedade social ou
outras entidades que promovam este tipo de resposta social,
a quem compete a afetacéo e gestdo do pessoal.

4. As AAAF no AEP podem ainda suprir auséncias de curta
duragdo do educador de infancia que ndo seja possivel
substituir em devido tempo, mediante acordo a estabelecer
localmente.

Artigo 58.° - Componente de apoio a familia
1. Considera-se Componente de Apoio a Familia (CAF) o

conjunto  de atividades destinadas a assegurar 0
acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico

antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC,
bem como durante os periodos de interrupgdo letiva.

2. A CAF no AEP é implementada pelo municipio que
estabelece protocolo com as Juntas de freguesia locais,
associagdes de pais ou outras entidades que promovam este
tipo de resposta social, a quem compete a afetagdo e gestdo
do pessoal.

3. A CAF deve desenvolver -se, preferencialmente, em
espacos nao escolares.

4. A disponibilizacdo excecional de espacos escolares para o
desenvolvimento de atividades da CAF ndo pode
condicionar o adequado e regular funcionamento das
componentes do curriculo e das AEC, nos termos da
legislagdo em vigor.

5. A planificacdo e execucdo das atividades e do pessoal da
CAF ¢é da exclusiva responsabilidade da entidade
promotora.

6. Cabe ao coordenador de estabelecimento, a supervisdo das
atividades da CAF no ambito das competéncias que lhe
estdo atribuidas.

7. No ato de matricula ou de renovacdo de matricula no 1.°
ciclo do ensino béasico, o diretor do Agrupamento de
escolas assegura a auscultagdo dos encarregados de
educacdo no sentido de apurar a necessidade de oferta da
CAF, e encaminhada para as juntas de freguesia.

Artigo 59.° - Atividades de enriquecimento curricular

1. As atividades de carater facultativo e de natureza
eminentemente lidica, formativa e cultural que compdem
as AEC no 1.° ciclo do AEP incidem, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico e de ligagao
da escola com o meio.

2. As AEC sdo de oferta obrigatdria e de frequéncia gratuita,
sendo a inscricdo facultativa.

3. Uma vez realizada a inscri¢do dos alunos nas atividades, 0s
encarregados de educagdo comprometem-se a que 0S Seus
educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no
respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

a) A inscricdo faz-se no conjunto de atividades
disponibilizadas na escola.

b) A justificacdo de falta a atividade é apresentada ao
docente titular de turma em meio proprio (caderneta
ou documento legal comprovativo da auséncia), que
assegura a informacdo ao docente da AEC, a que a
falta se refere.

4. As AEC tém uma duracdo de cinco horas semanais em
todos os anos de escolaridade, de acordo com o previsto na
legislacdo e vigor.

5. As AEC decorrem diariamente no periodo pos letivo da
tarde.

6. A avaliagdo visa informar o encarregado de educacéo
relativamente as competéncias adquiridas pelos seus
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10.

11.

educandos, nos dominios dos saberes e capacidades, e
comportamentos.

A avaliagdo qualitativa dos alunos é realizada
semestralmente pelo docente ou monitor da atividade, em
modelo informativo em wuso, e comunicada aos
encarregados de educacdo através do professor titular de
turma.

Preconiza-se que os docentes / monitores das AEC possam
participar nas reunides com os encarregados de educagéo
nos momentos organizados pela escola, para o efeito, pelo
menos uma vez por ano.

Compete ao elemento da diregdo responsavel pelas AEC,
integrar a Comissdo de Acompanhamento, recolher,
organizar, comunicar e difundir as informagdes solicitadas,
nomeadamente através de plataformas e reunides com as
coordenacdes e entidades promotoras.

A Comissdo de Acompanhamento € composta pelo
elemento da direcdo responsavel das AEC's, um elemento
da autarquia e um elemento das juntas de freguesia.

Compete a Comissdo de Acompanhamento:

a) Analisar a adequacdo das habilitagdes e perfil dos
profissionais ao desenvolvimento da AEC a que estdo
afetos.

b) Apreciar a adequabilidade da planificagdo ao nivel
etario a que se destina e aos principios do projeto
educativo do Agrupamento.

c¢) Acompanhar a execucdo das atividades através de
visitas de controlo, aleatérias.

d) Sugerir processos de melhoria.

Artigo 60.° - Leite escolar, fruta escolar e refeitdrios

1.

Leite escolar

a) A execucdo do Programa de Leite Escolar é da
competéncia da autarquia respeitando a resposta
adequada as efetivas necessidades e a opgdo de
consumo das criangas que frequentam a educacao pré-
escolar e 0 1.° ciclo do ensino bésico.

b) As medidas educativas de acompanhamento previstas
na legislagdo em vigor e que fazem parte do Plano de
Acompanhamento do Regime do Leite Escolar,
aplicam-se em todos os jardim-de-infancia e escolas
basicas do 1° ciclo, sendo o seu dmbito apresentado
em relatorio anual.

¢) O consumo do leite escolar, ndo tendo um carater
obrigatorio, concretiza-se, diariamente, integrado nas
atividades pedagodgicas relacionadas com a educagdo
alimentar.

d) A distribuicdlo do leite escolar ¢é efetuada
individualmente, em sala de aula, preferencialmente a
meio da manhd ou da tarde, como complemento
alimentar.

e) Disponibiliza-se leite sem lactose para os alunos cujos
encarregados de educacdo apresentem documento
comprovativo dessa necessidade.

f)  Compete ao coordenador de estabelecimento o registo
e comunicagdo dos consumos através de mapas ou
plataformas préprias, conforme competéncia atribuida.

Regime da Fruta Escolar

a) O RFE aplica-se aos alunos que frequentam o 1.° ciclo
no AEP e consubstancia-se na implementacdo de
medidas de acompanhamento e distribuicdo de uma
peca de fruta 3 dias por semana em sala de aula,
preferencialmente em articulagdo com ao curriculo.

b) O Programa de aquisicdo e distribuicdo da fruta
escolar cabe ao municipio de Pombal.

c) Compete ao AEP delinear e executar as medidas
educativas de Acompanhamento do Regime da Fruta e
elaborar o relatério anual. As medidas sdo de
aplicagdo obrigatoria em todas as escolas basicas do 1°
ciclo.

d) A aplicacdo das medidas referidas no nimero anterior,
sdo generalizadas a todos os alunos dependendo de
consentimento dos respetivos encarregados de
educacdo a distribuicdo da fruta aos seus educandos.

e) Compete ao coordenador do estabelecimento o registo
de dados relativos ao RFE e comunicagdo aos servigos
através de mapas ou plataformas préprios, conforme
competéncia atribuida.

Refeitorios escolares

a) O fornecimento das refei¢cdes na educagdo Pré—
escolar e no 1° Ciclo encontra-se abrangido pelo
processo de transferéncia de competéncias para 0s
municipios em matéria de educacdo, no &mbito do
Decreto-Lei 144/2008, de 28 de julho e do Decreto-
Lei 30/2015, de 12 de fevereiro, e é regulado através
de protocolos celebrados entre o municipio e a
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

b) O Programa de Generalizacdo do Fornecimento de
Refeicbes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico visa garantir o acesso as refeicOes
escolares de todos os alunos que frequentam o 1.°
ciclo do ensino basico.

c) A inscricdo neste servico, registo e pagamento de
senhas e demais comunicagdes sdo efetuadas pelos
encarregados de educacdo, diretamente na junta de
freguesia local.

d) Nos refeitorios as ementas poderdo ser compostas por
Dieta Normal, Dieta Especial ou Especifica.

e) As criangas/alunos sdo incentivados a provar
alimentos que gostem menos ou desconhecam, bem
como a ingerir, ainda que parcialmente, todos os
componentes da refeigao.

f) Cabe aos encarregados de educagdo sinalizar as
criancas / alunos com alergias e/ou intolerancias
alimentares ou com qualquer outro tipo de restricbes
no ato de inscricdo das mesmas no servico de
refeicBes escolares, devendo anexar a respetiva
prescricdo médica, quando aplicavel, assim como as
que pretendam que usufruam de ementa vegetariana.
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AVALIACAO INTERNA
Artigo 61.° - Introducéo

A avaliacdo interna é uma estrutura de apoio & gestdo estratégica
e operacional da escola, que visa o desenvolvimento e
consolidagdo de uma cultura de avaliacdo, que permita melhorar
a eficacia e a eficiéncia do servico publico de educagdo prestado
pelo AEP.

Artigo 52.° - Constituigdo

1. A equipa restrita de avaliacdo interna é constituida pelos
seguintes elementos:

a) Um docente com as fung¢des de coordenag&o.
b)  Um docente do 2° ciclo, do 3° ciclo e do secundario.
c) A equipa de avaliacdo interna redine quinzenalmente.

2. A equipa alargada de avaliacdo interna, para além dos
elementos que constituem a equipa restrita, integra os
seguintes elementos:

a) Um docente do pré-escolar e do 1° ciclo.
b)  Um professor bibliotecério.
¢) Um representante do Centro Qualifica.

d) Sete elementos cooptados:
— Um representante da Associagdo de Pais.
—  Um representante da associag¢do de estudantes.
—  Um representante dos assistentes técnicos.
— Um representante dos assistentes operacionais.
—  Um representante da autarquia.

d) A equipa alargada de avaliagdo interna reine sempre
convocada pelo coordenador da equipa de avaliagdo
interna.

Artigo 63.° - Coordenacdo

1. O Coordenador da equipa de avaliagdo interna é um
docente designado pelo diretor preferencialmente de entre
o0s docentes posicionados no quarto escaldo ou superior.

2. O mandato de Coordenador tem a duracdo de dois anos
escolares, podendo ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

3. O Coordenador pode ser substituido temporariamente por
outro docente da equipa de avaliagdo interna sempre que,
por doenga ou outro motivo ponderoso, se preveja uma
auséncia prolongada ao servico, que impega 0 desempenho
de tarefas essenciais e obrigatérias, decorrentes do
exercicio do cargo.

4. No caso de vagatura do lugar, por exoneragdo, por morte,
impedimento ou renuncia, devera ser nomeado novo
Coordenador nos trinta dias seguintes ao facto,
completando o mandato do professor substituido.

5. Aos mandatos de substitui¢do, aplica-se o disposto no art.°
69.°do RAAG.

6. O numero de pessoas envolvidas na equipa sera definido no
inicio de cada ano letivo pelo diretor, ouvido o
coordenador.

7. Compete ao coordenador:
a) Presidir e coordenar as reunides.
b) Coordenar a equipa de avaliagdo interna.
c) Coordenar a elaboracdo dos relatérios de
autoavaliacéo da escola.

d) Representar a equipa de avaliacdo interna no
Conselho Pedagégico.

Artigo 64° - Competéncias
1. Compete a equipa de avaliagdo interna:

a) Promover uma melhoria continua do processo de
autoavaliacdo (bianual) do AEP, tendo como objetivo
implementar linhas de diagnostico para aperfeicoar
préticas e melhorar a qualidade do servigo publico de
educacéo.

b)  Efetuar o diagnéstico do AEP (modelo CAF) e
apresentacéo do relatdrio.

c) Elaborar o Plano de Melhoria e monitorizar as agdes
de melhoria avaliando a sua eficacia.

d)  Monitorizar o sistema de qualidade no ambito do
Quadro EQAVET.

e)  Monitorizar, anualmente, o grau de execucdo do
Projeto Educativo.

111 - ESTRUTURAS DE SERVICOS
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
Artigo 65.° - Composicao

Compdem os Servigos Técnico-Pedagogicos (STP) as seguintes
seccoes:

a) SECCAO | - Equipa multidisciplinar de apoio a
educacéo inclusiva (EMAEI)

b) SECCAO Il - Os Servicos de Psicologia e Orientagéo
(SPO).

c) SECCAO Il — Gabinete de apoio ao aluno e &
familia (GAAF)

Artigo 66.° - Designacao e mandato

1. O coordenador dos STP é um dos docentes que integra a
equipa multidisciplinar de apoio a educacdo Inclusiva,
designado pelo diretor preferencialmente de entre os
docentes posicionados no quarto escaldo ou superior.

2. O mandato do coordenador do STP tem a duracdo de
quatro anos escolares.

3. O mandato do coordenador poderd  cessar,
excecionalmente, durante o decurso do ano letivo, por
despacho de exoneracdo do diretor, devidamente
fundamentado.
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4.

Aos mandatos de substitui¢do, aplica-se o disposto no art.°
69.° do Decreto-lei RAAG.

Artigo 67.° - Funcionamento

1.

No inicio do ano letivo, sera feita uma reunido para:

a) Elaborar um plano de trabalho e atividades a
desenvolver.

b) Elaborar o respetivo regimento interno, para definir,
nomeadamente, normas de funcionamento,
organizagao e coordenagéo.

Os STP retinem, ordinariamente, uma vez por semestre, por
convocatoria do respetivo coordenador que também preside
as reunides.

Artigo 68.° - Competéncias do coordenador

1.

Compete ao coordenador dos STP:
a) Convocar e presidir as respetivas reunides.
b) Representar o STP em Conselho Pedagdgico.

c) Assegurar a articulacdo entre as diversas estruturas
que integram estes servicos.

Artigo 69.° - Finalidades

1.

Sem prescindir do consignado na legislacdo especifica que
regula as carreiras e atribui¢des funcionais de cada um dos
membros, sdo atribui¢des gerais dos STP:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal,
apoiando-0s no seu processo de aprendizagem e de
integracdo, no sistema de relacBes interpessoais da
comunidade escolar.

b)  Contribuir para a igualdade de oportunidades de
sucesso educativo para todas as criangas e jovens,
promovendo a existéncia de respostas
sociopedagogicas diversificadas, adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento
global.

¢) Promover a existéncia de condic¢Ges nas escolas para a
integracdo socioeducativa das criangas e jovens.

d) Colaborar na promoc¢do da qualidade educativa,
nomeadamente nos dominios relativos a orientagdo
educativa, a interculturalidade, a salde escolar e a
melhoria do ambiente educativo.

e) Articular as respostas a necessidades educativas com
0S recursos existentes noutras estruturas e servigos,
nomeadamente nas areas da salde, da seguranga
social, da qualificacdo profissional e do emprego, das
autarquias e de entidades particulares e néo
governamentais.

f)  Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acles de
formagdo de professores, bem como realizar e
promover a investigagdo nas areas da sua
especialidade.

SECCAO | - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A
EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 70.° - Finalidades

1.

Equidade: a garantia de que todas as criangas e alunos tém
acesso aos apoios necessarios de modo a concretizar o seu
potencial de aprendizagem e desenvolvimento.

Inclusdo: o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e
participacdo, de modo pleno e efetivo, aos mesmos
contextos educativos.

Personalizagdo: o planeamento educativo centrado no
aluno, de modo que as medidas sejam decididas
casuisticamente de acordo com as suas necessidades,
potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma
abordagem multinivel.

Artigo 71.° - Designacao e Composi¢édo

1.

Compete ao diretor designar os elementos permanentes, o
coordenador e definir o local de funcionamento.

A EMAEI é composta por elementos permanentes e por
elementos variaveis.

2.1 Sao elementos permanentes:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor.

b) Um docente de educagdo especial.

c) Trés membros do conselho pedagdgico com
fungdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes
niveis de educagao e ensino.

d) Um psicélogo.

2.2 Sdo elementos variaveis:

a) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de

turma do aluno, consoante o caso, outros docentes

do aluno,

b) Técnicos do centro de recursos para a inclusdo
(CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

c) Encarregado de Educacéo.

Artigo 72.° - Competéncias

1.

Compete ao Coordenador da EMAEI:

a) Identificar os elementos variaveis.

b) Convocar os membros da equipa para as reunides.

c) Dirigir os trabalhos.

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a
garantir a participacdo dos pais ou encarregados de

educacdo, consensualizando respostas para as questdes
que se coloquem.
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2.

a)

b)

d)

€)

Compete a EMAEL:

Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo
inclusiva.

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar.

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de
suporte a aprendizagem.

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo
de praticas pedagdgicas inclusivas.

Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de
transicéo previstos nos termos da legislacéo em vigor.

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem.

Artigo 73.° - Funcionamento

1. A EMAEI funciona na escola sede do AEP.

2. A EMAEI rene com periodicidade semanal, podendo
reunir extraordinariamente por iniciativa do coordenador
ou de um terco dos seus membros, sempre que Se
justifique.

3. A ordem de trabalhos de cada reunido determinarg,
auscultada a equipa, a necessaria elaboracdo de uma ata ou
apenas um registo em modelo definido para o efeito pela
equipa, que devera constar no dossié da Coordenago.

4. As deliberacdes sdo tomadas por unanimidade. Na auséncia
desta, serdo tomadas por maioria.

SECCAO Il - SERVICOS DE PSICOLOGIA E

ORIENTACAO

Artigo 74.°- Finalidades

1.

Os SPO asseguram, na prossecucgdo das suas atribuic@es, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo,
ao longo do processo educativo, bem como a orientacdo
vocacional e 0 apoio ao desenvolvimento do sistema de
relacdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade.

Os SPO desenvolvem a sua agdo em trés areas:
a) Apoio psicopedagégico a alunos e professores.

b) Desenvolvimento de atividades de orienta¢do escolar e
profissional.

c) Apoio ao desenvolvimento do sistema da comunidade
escolar.

Artigo 75.° - Competéncias

1.

Sdo atribuic6es dos servigos de psicologia e orientagdo:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos
e para a construcéo da sua identidade pessoal.

b)  Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e
de integracdo no sistema de relagdes interpessoais da
comunidade escolar.

c) Prestar apoio de natureza psicolégica e
psicopedagogica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagdo, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequagdo das
respostas educativas.

d) Colaborar e participar ativamente no envolvimento
dos pais/encarregados de educagdo.

e) Assegurar a colaboragdo com outros servicos.

f)  Contribuir, em conjunto com as atividades
desenvolvidas no &mbito das areas curriculares, para a
identificagdo dos interesses e aptiddes dos alunos de
acordo com o seu desenvolvimento global e nivel
etario.

g) Promover atividades especificas de informagao escolar
e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis,
tanto no dominio dos estudos e formagfes como no
das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagdo entre a escola e 0 mundo do
trabalho.

h) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e
vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha
e o planeamento de carreiras.

i)  Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente
educativo do Agrupamento perspetivando qualidade e
a inovacéo educativa.

Artigo 76.° - Funcionamento

1.

Desenvolver a sua atividade de acordo com um plano anual
que integra o plano anual de atividades do Agrupamento.

Os SPO dispfem de autonomia técnica e cientifica na
concecdo e desenvolvimento das atividades.

Artigo 77.° - Coordenagéo

1. A nomeagdo do coordenador dos SPO é feito pelo diretor,
sem prejuizo da sua autonomia técnica e cientifica e do
respeito pela sua deontologia profissional.

2. Os SPO sdo representados em conselho pedagégico, pelo
coordenador dos STP.

SECQAO 111 — GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A

FAMILIA

Artigo 78 .° - Misséo e Finalidades

1.

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) tém
como missdo contribuir para o crescimento harmonioso e
global da crianga, promovendo um ambiente mais
humanizado e facilitador da integragdo social constituindo-
se como um observatério da vida na escola, detetando as
probleméticas que afetam alunos, familias e comunidade
escolar, propondo-se refletir sobre as mesmas de modo a
planear a intervencéo mais adequada.
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2. O GAAF tem por finalidade acompanhar em permanéncia
os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres do aluno, ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (EAEE), agindo na persecucio do
sucesso escolar dos alunos.

Artigo 79.° - Composicao
O GAAF é constituido pelos seguintes elementos:

a) Coordenador.
b) Equipa de docentes.
¢) Psicélogo(s).

Artigo 80.° - Designacao e mandato

1. O coordenador do GAAF é um docente designado pelo
diretor escolhido em funcdo do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranga e motivagéo para o exercicio
da misséo.

2. O mandato do coordenador tem a duragdo de dois anos
escolares.

3. O mandato do coordenador poderd  cessar,
excecionalmente, durante o decurso do ano letivo, por
despacho de exoneragdo do diretor, devidamente
fundamentado.

4. Os docentes da equipa do GAAF
anualmente, pelo diretor.

sdo nomeados

Artigo 81° - Funcionamento

1. A equipa do GAAF relne, ordinariamente, no inicio ano
letivo e uma vez em cada semestre.

2. A equipa reline extraordinariamente sempre que necessario
sendo convocado pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa ou a requerimento de um dos elementos da
equipa.

3. O coordenador reine com o psicélogo sempre que da
entrada uma nova referenciagdo para andlise da situacéo e
definicdo de estratégias de atuacéo.

4. O coordenador retine com o docente que ficar gestor do
processo do aluno no GAAF, para definicdo de plano de
intervencao.

Artigo 82.° - Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador, em articulagdo com a equipa de
docentes do GAAF e o psicélogo em exercicio de fungdes no
GAAF:

1. Delinear agdes que visem prevenir e diminuir situacdes de
risco bem como definir estratégias de atuacdo face a
problematicas  sinalizadas e  proceder ao  seu
encaminhamento (interna ou externamente).

2. Apoiar as familias e os alunos nas suas problematicas assim
como estabelecer estratégias de intervencao e de combate a
excluséo social dos mesmos.

3. Prevenir o absentismo e o abandono escolar.

4. Promover a inter-relagdo entre os diversos intervenientes:
familia, escola, comunidade, como agentes participantes no
processo de desenvolvimento sécio educativo.

5. ldentificar situagbes de disfuncdo familiar.

6. Promover sessbes de capacitagcdo parental para os pais e
encarregados de educacéo.

7. Dinamizar formagdo de gestdo comportamental,
direcionada para o pessoal ndo docente, tendo como
objetivo a melhoria do ambiente escolar.

8. Humanizar o espago escolar, considerando o perfil e as
caracteristicas das pessoas que o constituem.

9. Apoiar os alunos em acompanhamento na CPCJ, em
articulagdo com os diretores de turma e técnicos da escola
em ordem ao cumprimento do Acordo de Promocgéo e
Protecdo estabelecido com a crianga/jovem.

BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 83.° - Constituicéo

1. O Agrupamento dispde de oito bibliotecas que integram a
Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e a Rede de
Bibliotecas do Concelho de Pombal (RBP).

2. Nos estabelecimentos escolares do Agrupamento sem
Biblioteca Escolar sdo assegurados os servigos basicos de
biblioteca através da circulacdo de fundo documental e
propostas de desenvolvimento de atividades de animagéo.

Artigo 84.° - Definigdes

1. A Biblioteca escolar é um Servigco Técnico-Pedagdgico do
Agrupamento vocacionado para servir a comunidade
escolar nas vertentes informativas, educacional, recreativa
e cultural.

2. A acdo da BE estabelece-se, enquanto estrutura axial e
dindmica, no desenvolvimento e acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem, apoiando, em
articulagdo com a comunidade escolar, a concretizagéo do
Projeto Educativo do Agrupamento, assim como dos
Planos de Trabalho de Turma em dominios como a literacia
da informacdo, a leitura e o aprofundamento do
conhecimento nas areas cultural, civica, cientifica,
tecnoldgica e artistica.

3. As Bibliotecas Escolares sdo constituidas por um conjunto
de recursos adequados ao tratamento, disponibilizacdo e
utilizacdo dos documentos e materiais necesséarios a
realizacdo dos seus objetivos. Os recursos a gerir sdo 0s
fisicos (instalagfes e equipamentos), humanos (Docentes e
N&o Docentes) e documentais (impressos, multimédia e
digitais).

4. Os espagos destinados a bibliotecas nas diferentes escolas
do Agrupamento, embora possuam caracteristicas proprias
e localizagBes diferentes, constituem uma unidade orgénica
e funcional com uma gestdo e organizagdo comuns e de
acordo com protocolos estabelecidos.
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5. O funcionamento das BE ¢é regulado pelas linhas
orientadoras da UNESCO, da IFLA da Rede de Bibliotecas
Escolares e definido pelo presente regulamento e pelas
Normas de Funcionamento das Bibliotecas Escolares.

Artigo 85.° - Composic¢do da equipa

1. A organizacdo e gestdo das bibliotecas escolares do
Agrupamento é da responsabilidade de uma equipa
educativa, composta por professores bibliotecarios, com
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo da
informacéo e das ciéncias documentais.

2. A equipa de Professores Bibliotecarios é coordenada por
um Professor Bibliotecario a designar pelo diretor.

3. Cabe ao Coordenador orientar e representar a equipa de
Professores Bibliotecérios.

Artigo 86.° - Competéncias da equipa
Cabe a equipa de Professores Bibliotecarios:

a) Garantir o cumprimento do artigo 3.° da Portaria 192-
AJ2015, de 29 de junho (contetdo funcional).

b) Planificar e elaborar as atividades a inserir no Plano Anual
de Atividades.

SERVICOS DE ADMINISTRAQAO ESCOLAR
Artigo 87.° - Ambito

1. As fungdes e competéncias dos servigos de administracao
escolar (SAE) e dos servigos de agdo social escolar (SASE)
estdo definidas na lei e no respetivo estatuto dos
funcionarios que neles prestam servico, assim como no
Manual de Normas e Procedimentos dos Servico.

§ Unico: O Manual de Normas e Procedimentos dos
Servicos inclui, entre normas reguladoras,
intencOes e valores, a caraterizagdo e a descricao
das atribuicbes funcionais das varias areas
laborais/postos de trabalho assegurados pelos
Assistentes Técnicos. Consta nesse manual o
Regulamento do Sistema de Controlo Interno.

2. O horério de funcionamento encontra-se afixado a entrada
dos respetivos locais, podendo ser alterado por
conveniéncia de servico por iniciativa do diretor.

3. Existe nos SAE, a disposicdo dos utentes, um livro de
reclamacoes.

IV -ESTRUTURAS DE APOIO

GABINETE DISCIPLINAR DO ALUNO
Artigo 88.°- Constitui¢éo

O Gabinete Disciplinar do Aluno (GDA) é constituido por um
coordenador e pelos instrutores dos processos disciplinares. A
atuacdo do GDA tem como objetivo a promocdo da disciplina
nos alunos do Agrupamento, através da aplicagcdo das normas
inseridas no capitulo IV da Lei n.° 51/2012, de 5 de Setembro
(EAEE), nomeadamente nas subsec¢des 11 e Il1.

Artigo 89.° - Designacdo e mandato

1. O coordenador do Gabinete Disciplinar do Aluno (GDA) é
um docente designado pelo diretor, escolhido em funcéo do
seu perfil e competéncia técnica, preferencialmente com
formagdo juridica.

2. O mandato do coordenador tem a duracdo de dois anos.

3. O mandato do coordenador podera  cessar,
excecionalmente, durante o decurso do ano letivo, por
despacho de exoneracdo do diretor, devidamente
fundamentado.

Artigo 90.° - Competéncias

Compete ao coordenador do GDA:

a) Colaborar com as outras estruturas de orientagdo educativa
na andlise e avaliacdo de situagbes problematicas de

comportamento dos alunos.

b) Analisar as participacOes disciplinares.

c) Propor ao Diretor a abertura de procedimentos disciplinares
e a aplicacdo de medidas corretivas.

d) Organizar uma base de dados com as ocorréncias
reportadas.

MARKETING E COMUNICACAO
Artigo 91.° - Constituicéo

1. A estrutura de Marketing e Comunicacdo (MC), integra a
pagina WEB a divulgacdo das atividades desenvolvidas no
ambito do PAA e imagem institucional do AEP.

2. Aequipa de MC seré designada anualmente pelo diretor.

Artigo 92.° - Finalidades

A estrutura de MC, tem como finalidade:

1. A informacdo, divulgacdo e promocdo de documentos
orientadores, noticias, projetos, atividades, eventos e outros
aspetos relevantes da vida escolar.

2. A anélise, o entendimento e a criacdo de estratégias de
captacdo, relacionamento e comunicagdo com o publico-
alvo, bem como com a comunidade escolar e local.

3. O desenvolvimento da identidade visual da instituicéo.

4. O design de produtos, servicos ou eventos.

5. A gestdo e atualizacdo da informagdo dos canais de
comunicagdo do Agrupamento.
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SEGURANCA

Artigo 93.° - Responsavel pela Seguranca do Agrupamento

1.

O Responsavel pela Seguranca do Agrupamento (RSA) é
designado pelo diretor e 0 mandato tem a duragdo do
mandato do diretor.

Por decisdo do Diretor, ou a pedido do nomeado, o
mandato podera cessar antes do prazo previsto.

Compete ao Responsavel pela Seguranca do Agrupamento:

a) A coordenacdo e supervisdo da acdo de todos os
responsaveis pela seguranga das escolas - 0s
Delegados de Seguranga (DS).

b) Promover programas de informacéo e sensibilizacéo
para toda a comunidade escolar sobre prevencdo e
seguranga em caso de sinistro.

c) Sensibilizar a comunidade escolar para o cumprimento
das normas quando se realizam os exercicios de
emergéncia e evacuacao.

d) Monitorizar a realizagdo dos simulacros, verificando o
cumprimento das disposi¢des legais e das orientacdes
previsats nos planos de seguranca e medidas de
autoprotecéo de todos os estabelecimentos de ensino.

e) Manter contacto estreito com responsaveis pelos
Bombeiros, Protecdo Civil Municipal, Centro de
Saude e Forcas de Seguranca locais.

Artigo 94.° - Delegado de Seguranca

1.

Em cada uma das escolas que constituem o Agrupamento
havera um responsavel pela seguranca, denominado
Delegado de Seguranga (DS).

O Delegado de Seguranca da escola sede é designado pelo
Diretor e 0 mandato tem a dura¢do do mandato do diretor.

Por decisdo do Diretor, ou a pedido do nomeado, o
mandato podera cessar antes do prazo previsto.

Nas escolas basicas e de educagdo pré-escolar 0s
coordenadores de estabelecimento de ensino sdo 0s
Delegados de Seguranga.

Todos os Delegado de Seguranga seguem as orientacdes do
plano de seguranga e medidas de autoprotecdo dos
respetivos estabelecimentos de ensino.

Artigo 95.° - Encarregado de Prote¢do de Dados

1.

O Encarregado de Protecdo de Dados (EPD) é designado
pelo Diretor e 0 mandato tem a duracdo do mandato do
diretor.

Por decisdo do Diretor, ou a pedido do nomeado, o
mandato podera cessar antes do prazo previsto.

Compete ao Encarregado de Protecdo de Dados (EPD),
para além do disposto no artigo 39.° do RGPD
(Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do
Conselho, de 27 de abril de 2016,), as fungdes enunciadas
no Art.° 11° da Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto.

SERVICOS DE APOIO A SAUDE
Artigo 96.° - Finalidades

1.

Os Servigos de Apoio a Salde visam contribuir para a
melhoria da literacia em salde da comunidade educativa.
Pretende-se aumentar o conhecimento e o desenvolvimento
de competéncias das criangas e dos adolescentes,
permitindo-lhes confrontarem-se positivamente consigo
préprias, construirem um projeto de vida e serem capazes
de fazer escolhas individuais, conscientes e responsaveis.
Também se pretende criar ambientes facilitadores dessas
escolhas e estimular o espirito critico para o exercicio de
uma cidadania ativa.

Tendo por base uma abordagem holistica da saide, os
Servigos de Apoio & Saude procedem regularmente a uma
avaliagdo de politicas e praticas, a fim de determinar as
necessidades e prioridades da comunidade educativa, que
sdo consubstanciadas no projeto de Promocdo e Educagdo
para a Satde do Agrupamento e em outros documentos de
referéncia.

Artigo 97.° - Composi¢édo

1.

Os Servigos de Apoio a Salde sdo coordenados por um
professor coordenador de Educacdo para a Salde, que
reine 0s requisitos para o exercicio das fungoes.

Os Servigos de Apoio a Salde constituem uma equipa
interdisciplinar de docentes de diferentes grupos de
recrutamento, coordenada pelo professor coordenador e que
devera ter uma dimensdo adequada ao nimero de turmas
existentes no Agrupamento.

Os Servicos de Apoio a Salde podem integrar outros
elementos da comunidade educativa e técnicos de Salde,
sempre que tal se revele necessario.

Os Servicos de Apoio a Saude gerem os dois Gabinetes de
Informagdo e Apoio ao Aluno localizados na Escola Béasica
Marqués de Pombal e na Escola Secundéria de Pombal.

Artigo 98.° - Atribuigdes e competéncias

1.

Compete ao coordenador dos Servigos de Apoio a Salde:

a) Organizar o levantamento de necessidades de
intervencdo na comunidade escolar no &mbito da
promocdo e educagdo para a sadde.

b)  Zelar pelo cumprimento das orientacfes estabelecidas
no projeto de Promocéo e Educagdo para a Saude do
AEP.

c) ldentificar necessidades de formacdo do PD e PND,
disponibilizando-se para frequentar as agBes de
formacéo desenvolvidas.

d) Articular com entidades, técnicos e especialistas
externos ao Agrupamento e estabelecer parcerias.

e) Organizar e manter ficheiros relativos a situacdo de
necessidades de saude especiais dos alunos do
Agrupamento.

f)  Ser o interlocutor do AEP, na area de intervencédo da
salde, junto dos servigcos centrais/regionais de
educacdo e outros.
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g) Desenvolver a sua agdo em articulagcdo com a diregdo
do AEP e, sempre que se justifique, com as restantes
estruturas do Agrupamento.

h) Colaborar com outras atividades e projetos a
desenvolver por entidades locais, regionais ou
nacionais.

i) Elaborar, semestralmente, em articulagdo com o0s
parceiros envolvidos, um relatoério a apresentar ao
diretor do Agrupamento, com a avaliagdo das
atividades realizadas.

Sdo competéncias da equipa de educagdo para a salde e
educacdo sexual:
a) Gerir o Gabinete de Informacéo e Apoio ao Aluno.

b)  Promover o envolvimento da comunidade educativa.

c) Implementar projetos e organizar atividades nas
diferentes areas tematicas de intervencdo constantes
no projeto de Promocédo e Educagdo para a Saude do
Agrupamento.

Artigo 99.° - Designacao e mandato

1.

O coordenador dos Servigos de Apoio & Saude sera, um
docente, designado pelo diretor.

O mandato do coordenador é de dois anos letivos.

O mandato do coordenador  podera  cessar,
excecionalmente, durante o decurso do ano letivo, por
despacho de exoneragdo do diretor, devidamente
fundamentado.

Aos mandatos de substitui¢do, aplica-se o disposto no art.°
69.°do RAAG.

V- ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

Artigo 100.° - Associacdes de estudantes

1.

A AssociagBes de Estudante rege-se pelos principios do
movimento associativo consignados na lei.

A Associacdo de Estudantes rege-se por estatutos proprios,
concordantes com o RI e Projeto Educativo do
Agrupamento, ndo podendo em circunstancia alguma
contrariar o estipulado no ponto 5 do artigo 8° da Lei n°
51/2012 de 5 de setembro (N&o podem ser eleitos ou
continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas
da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
Gltimos  dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreenséo registada ou sejam,
ou tenham sido nos Gltimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos
do presente Estatuto).

A Associacdo de Estudantes colabora com os drgdos de
administragdo e gestdo do Agrupamento através dos seus
representantes.

A Associacdo de Estudantes tem o direito de solicitar ao
diretor a realizagdo de reunides para apreciacdo de assuntos
relacionados com o funcionamento da escola.

6.

A Associagdo de Estudantes representa os alunos quando
estes se rednem em assembleia de alunos ou assembleia
geral de alunos.

Séo deveres da Associacdo de Estudantes:

6.1 Manter uma adequada organizacdo contabilistica,
sendo o0s elementos dos seus 6rgdos diretivos
solidariamente responsaveis pela administracdo dos
bens e patriménio da associagéo.

6.2 Apresentar antes do final do seu mandato o relatério
de contas para emissdo de parecer pelo Conselho
Geral.

6.3 Gerir e responsabilizar-se pelo patriménio que Ihe for
afeto, pagando eventuais danos causados.

O processo de campanha eleitoral para a associacdo de
estudantes deve obedecer as seguintes regras:

7.1 A composicdo da(s) lista(s), o programa eleitoral, a
declaragdo de comprometimento sobre a conservagao
das instalagdes que lhes forem confiadas e a lista de
proponentes  devem ser entregues ao diretor nos
prazos definidos no cronograma elaborado pela
Comissao Eleitoral.

7.2 A campanha eleitoral decorrera durante dois dias
Uteis, terminando quarenta e oito horas antes do ato
eleitoral, sendo intercalado por um dia de reflex&o.

7.3 A campanha eleitoral da(s) lista(s) é feita livremente,
salvaguardando os principios da liberdade, da
democracia e do respeito matuo.

7.4 Poderdo ser realizados comicios e sessbes de

esclarecimento.

7.5 Todos os atos de campanha s6 poderdo decorrer nos
intervalos.

7.6 A(s) lista(s) candidata(s) devem respeitar a integridade
fisica e visual da Escola, respeitando as seguintes
regras:

autocolantes  nas
qualquer outra

a) Nado € permitido colar
paredes/vidros/maobiliario ou
estrutura dentro da Escola.

b) Os cartazes alusivos as listas apenas poderdo ser
colados em placards definidos pela Comissdo
Eleitoral.

7.7 Nao é permitida a exposicdo e/ou divulgacdo de
qualquer publicidade de tipo comercial.

7.8 A campanha eleitoral estd restringida aos seguintes
espacos: espaco do bar e espago exterior junto a
portaria.

7.9 SO sdo permitidos jogos tradicionais e momentos
culturais, que devem estar previstos no programa
eleitoral.

7.10 Os elementos da(s) lista(s) sdo responsaveis pela
limpeza, organizacdo e arrumacdo dos espagos
utilizados.
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§Unico: O regulamento eleitoral,

para a eleicdo da
Associacéo de Estudantes da Escola Secundéria de
Pombal, encontra-se no regulamento especifico,
A9, anexo ao RI.

Artigo 101.° - Associacbes de Pais e Encarregados de
Educacéo

1. As Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo dos
alunos regulam-se por estatutos préprios, consignados na
lei geral.

2. As Associagbes de Pais e Encarregados de Educagdo
participam, nos termos da lei e do presente RI, nos érgaos
de administracdo e gestdo do AEP.

3. S8o direitos e deveres das Associagdes de Pais e
Encarregados de Educagdo todos os que a lei consagra e
ainda:

2)

b)

©)

d)

9

h)

Eleger e ser eleito para cargos, Orgdos de
administragdo e gestdo e demais fungles de
representacdo no ambito do AEP, nos termos da
legislacéo em vigor e do presente regulamento.

Dispor de instalacbes no AEP para as atividades da
respetiva associa¢do, ndo constituindo as mesmas, em
caso algum, patrimonio préprio daquela.

Distribuir documentacéo de seu interesse e afixa-la em
locais destinados para o efeito no AEP.

Divulgar a existéncia e os fins a que se propde a
Associagdo.

Representar 0s interesses gerais dos pais e/ou
encarregados de educacdo do AEP.

Acompanhar a agdo educativa cultural e social do
AEP.

Exprimir as aspiracdes e necessidades dos pais e/ou
encarregados de educagdo e alunos e promover a
realizacdo e defesa dos mesmos.

Apoiar os 6rgdos de gestdo e todos os demais
elementos da comunidade educativa na procura de
solugBes que melhor se adequem & melhoria da
qualidade do trabalho do AEP e do sucesso educativo
dos alunos.

VI - ALUNOS

§ Unico: Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a

sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio de direitos e pelo cumprimento dos deveres
que lhe sdo outorgados no EAEE, no RI da escola e
demais legislagéo aplicavel.

SECCAO | - EXERCICIO DE DIREITOS

Artigo 102.° - Direitos

1. Nos termo dos artigos 6° e 7° da Lei n.° 51/2012 de 5 de
Setembro do EAEE séo direitos do aluno:

a)

O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convengdo Europeia dos Direitos do Homem, a
Convencéo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto
matrizes de valores e principios de afirmacdo da
humanidade.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas
ou religiosas.

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de
acordo com o previsto na lei, em condiges de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso.

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no
quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacédo, o
projeto educativo que lhe proporcione as condigdes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao,
a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o0 empenhamento em agdes
meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esté inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido.

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada  das  atividades  curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade.

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social
escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino.

Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e distingam o
mérito.

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as
suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de
outros servigos especializados de apoio educativo.

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo
consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenca sUbita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares.
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m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e

n)

0)

P)

s)

Y

B

u)

informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar.

Participar, através dos seus representantes, nos termos
da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola,
na criacao e execu¢do do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboracéo do regulamento interno.

Eleger os seus representantes para 0s 6rgéos, cargos e
demais funcdes de representagdo no ambito da escola,

bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola.

Apresentar  criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos

professores, diretores de turma e Orgdos de
administragdo e gestdo da escola em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formag&o e ocupacéo de tempos livres.

Ser informado sobre o regulamento interno da escola
e, por meios a definir por esta e em termos adequados
a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de organizacéo do plano
de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar e 0s processos e
critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas
de utilizacdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola.

Participar nas demais atividades da escola, nos termos
da lei e do respetivo regulamento interno.

Participar no processo de avaliagdo, através de
mecanismos de auto e heteroavaliagéo.

Beneficiar de medidas, a definir pela escola,
adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacbes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

Sé&o ainda direitos do alunos:

a)

b)

c)

d)

Ser notificado da decisdo de procedimento disciplinar
de que seja arguido ou, quando menor de idade, o
encarregado de educacéo.

Recorrer das decisdes disciplinares que sobre si
recaiam, de acordo com o disposto, no artigo 36.° do
EAEE.

Desenvolver, individualmente ou em grupo, agoes de
qualquer indole, no respeito pelos principios e normas
em vigor na escola, devidamente supervisionadas por
um professor ou funciondrio e autorizadas pelo
diretor.

Integrar os Quadros de Honra, de Mérito, de Valor e
Melhor Turma e usufruir de prémios de mérito nas
condicOes previstas no regulamento especifico desses
quadros.

e)

§ Unico: A

Dar conhecimento e solicitar diligéncias, junto do
diretor, sempre que sinta ou conjeture estar em perigo
a sua salde, seguranca ou educagdo mesmo em
circunstancias de tempo e lugar ndo relacionadas
diretamente com a escola.

regulamentacdo especifica relativa aos
Quadros de Honra, de Mérito, de Valor e Melhor
Turma encontra-se em anexo, A4, ao presente RI.

3. O aluno com necessidades educativas especiais de carater
permanente tem ainda direito a:

a)
b)

c)

d)

Beneficiar de um servigo de apoio especializado.

Beneficiar de condicBes especiais de frequéncia,
regime de disciplina, formas de avalia¢do diferenciada
e adequacdes curriculares.

Ser dispensado da frequéncia de uma ou mais
disciplinas, em parte ou no todo, de acordo com as
suas necessidades educativas.

Beneficiar, em caso de deficiéncia visual ou motora,
de facil acesso as salas de aula e, em caso de
deficiéncia auditiva, de um regime especial de
integracéo.

Artigo 103.° - Direitos de participacao e representacdo

1. Séo direitos do aluno:

a)
b)

c)

§ Unico:

d)

Eleger o delegado e subdelegado de turma.

Solicitar ao diretor de turma a destituicdo do delegado
e/ou subdelegado de turma.

Solicitar ao delegado ou subdelegado de turma uma
reunido de alunos da turma, apresentando as matérias
que quer ver tratadas.

O pedido deve ser enderecado de forma fundamentada
ao diretor de turma com a assinatura de pelo menos
dois tergos dos alunos da turma.

Ser representado nos 6rgdos e estruturas previstos na
lei e no presente RI nos termos do artigos 8° do EAEE.

Ser informado, pelo delegado de turma ou pelo
subdelegado de turma na impossibilidade do primeiro,
sobre todas as agbes em que este participe na
qualidade de seu representante.

2. S&o competéncias do delegado e subdelegado de turma:

a)

b)

d)

€)

Estar atento aos problemas que afetam a turma e
manté-la informada dos assuntos de interesse para a
vida Escolar que sejam do seu conhecimento.

Manter a ligagdo entre a turma e o diretor de turma.

Estar presente e participar nas reuniées do Conselho
de Turma e /ou outras para que for convocado.

Consultar a turma sobre as posicdes a tomar nas
reunides em que participa como delegado de turma.

Participar nas assembleias de delegados de turma.
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f) Representar a turma nas relagdes com o0s outros

orgéos do AEP.

g) O subdelegado é o substituto legal do delegado,
quando este estiver impedido de exercer as suas
funcOes e deve também comparecer nas reunies para
que for convocado.

h)  Apresentar ao diretor de turma através do delegado e
subdelegado, se for o caso, o pedido de realizagdo de
uma reunido estabelecendo-se as matérias a serem
abordadas.

i) A reunido referida nos nUmeros anteriores sera
secretariada pelos delegado e subdelegado de turma,
sendo lavrada a respetiva ata da qual se dara
conhecimento ao diretor.

§ Unico: O diretor de turma, sem prejuizo das atividades
letivas, decide da calendarizagdo da reunido,
podendo convocar os representantes dos pais ou
encarregados de educacdo da turma, por sua
iniciativa ou por iniciativa dos alunos.

Artigo 104.°- Apresentagéo de criticas e sugestdes

Para o exercicio do direito consignado na alinea p) do artigo 78°,
os alunos devem:

Expor criticas/sugestdes ao diretor, identificando-se
devidamente através do nome, nimero, turma e ano.

Quando a critica/sugestdo tiver origem num grupo de
alunos, os mesmos devem apresentad-la por escrito ao
diretor, devendo o0s seus signatarios identificar-se
convenientemente. Neste caso, a resposta sera enderegada
ao primeiro subscritor.

Se a critica/sugestdo disser respeito ao funcionamento da
disciplina, turma ou qualquer atividade, deve ser dado
conhecimento ao respetivo professor, ao diretor de turma
ou responsavel pela atividade.

Artigo 105.° - Eleigdo dos representantes

1.

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou
assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos
orgdos de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado
de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei e do regulamento interno da escola.

As associagOes de estudantes e os representantes dos alunos
nos 6rgaos de direcdo da escola tém o direito de solicitar ao
diretor a realizacdo de reunides para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizagdo de reunides da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o
diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou
encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido
referida no nimero anterior.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos
nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,

medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo
registada ou sejam, ou tenham sido nos Gltimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina
ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas, nos termos do presente Estatuto.

Para o exercicio do direito a representagdo, os alunos
devem:

a) Informar-se sobre a composicdo, competéncias e
funcionamento dos drgaos/estruturas para os quais sao
eleitores e/ou elegiveis.

escrutinios consciéncia e

b) Participar nos com

responsabilidade.

c) Respeitar o resultado e prestar colaboragdo aos
colegas eleitos.

SECCAO Il - EXERCICIO DE DEVERES

Artigo 106.° - Deveres

1.

Nos termo do artigo 10.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de
Setembro do EAEE sédo deveres do aluno:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacéo e formagcao integral.

b)  Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos 0s seus deveres no ambito das atividades
escolares.

c) Seguir as orientacBes dos professores relativas ao seu
processo de ensino.

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, salde,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa.

f)  Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores
e do pessoal ndo docente.

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integracdo na escola de todos os alunos.

h) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo
dos alunos.

i)  Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados,
que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos.

j)  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as
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k)

m)

n)

0)

P)

a)

s)

B

v)

circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicologica dos mesmos.

Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das
instalagdes, material didéatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros
da comunidade educativa.

Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educacgéo ou da
direcéo da escola.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-
lhes toda a colaboracéo.

Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral.

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas.

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa.

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, teleméveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso.

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagéo prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcdo da
escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada.

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagcdo do
diretor da escola.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado,
em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola.

w)

2. Pa

Reparar os danos por si causados a qualquer membro
da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

ra além dos deveres gerais consignados no EAEE, sdo

deveres do aluno:

a)

b)

§Unico

c)

d)

€)

9)

h)

)

k)

0)

Informar, de imediato, o professor ou os assistentes
operacionais do material por si danificado ou sempre
que detete material danificado.

Participar / comunicar ao diretor de turma sempre que
presencie conduta impropria suscetiveis de constituir
infracéo disciplinar.

: O diretor de turma no caso de considerar graves ou
muito graves, as condutas participadas / comunicadas
pelo aluno devera reportar a situacdo ao diretor no
prazo maximo de um dia util.

Comportar-se com aprumo, asseio, moderagdo na
linguagem e delicadeza no trato.

Quando maior de idade, indemnizar o AEP, ou outras
entidades e/ou individuos relativamente a danos
patrimoniais causados, de forma dolosa ou negligente,
no &mbito das atividades escolares e sem prescindir de
outros procedimentos previstos na lei e no presente RI.

Ser diariamente portador do cartdo de estudante e
apresenta-lo a entrada do edificio onde tem aulas ou
sempre que lhe seja solicitado.

Entrar e sair do recinto escolar pela entrada principal
do edificio onde tem aulas e ndo sair sem autorizag&o.

Apresentar justificacdo das suas faltas as atividades
escolares, ao diretor de turma, nos prazos da lei.

Fazer-se acompanhar obrigatoriamente da caderneta
escolar, sendo aluno do ensino bésico.

Liquidar, nas datas devidas, quaisquer despesas legal
ou regulamentarmente exigidas.

N&o demonstrar afetos de forma inadequada, dentro
do recinto escolar.

Abandonar sem contestacdo o local onde se
desenvolva qualquer atividade escolar, sempre que
receba ordem para o efeito por quem tenha a
responsabilidade da conducédo dessa atividade.

Conhecer e cumprir as normas e horarios de
funcionamento de todos os servigos do AEP.

Aceitar e cumprir as normas de funcionamento da
escola sendo, neste sentido, expressamente proibido
qualquer jogo de azar.

Respeitar a ordem em qualquer fila e assumir uma
postura correta enquanto espera pela sua vez.

No refeitério e no bufete ndo deve deixar lixo em cima
da mesa ou no chao.
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Y)

a)

N

B

u)

Informar devidamente o encarregado de educagdo
sobre a vida escolar, incentivando-o ao envolvimento

e intervengdo no processo educativo.

Informar, por qualquer meio, o diretor sempre que
tenha conhecimento da tentativa ou pratica de
quaisquer ilicitos legais ou regulamentares, cometidos
por qualquer membro da comunidade escolar ou
exterior a esta.

Né&o praticar condutas imprdprias, tais como violéncia
ou furto.

Acatar sempre as adverténcias dos professores e do
pessoal ndo docente.

N&o usar boné ou similares, nas salas de aula, na
direcdo, na biblioteca, no refeitorio, no bar, nos
servigos administrativos e sempre que o aluno assista
a atividades escolares realizadas em espago fechado
(exceto por motivo de doenga).

Na situagdo de sofrer uma doenga impeditiva da
prética desportiva, deve avisar o respetivo professor
das suas limitagBes e apresentar ao diretor de turma o
atestado comprovativo. A apresentacdo do atestado
médico ndo invalida a assisténcia as aulas. No caso de
impedimento pontual, o mesmo devera ser justificado
por comunicagdo do encarregado de educacéo.

Deveres relativo a sala de aula:

a)

b)

©)

d)

e)

9

h)

)
k)

No inicio de cada aula ou outras atividades letivas, 0s
alunos devem desligar todos os aparelhos de uso
pessoal, nomeadamente: teleméveis, aparelhos que
emitam sinais sonoros, visuais ou eletrénicos, camara
fotogréfica, aparelhos de gravacdo audio e/ou video de
uso pessoal.

Guardar os seus haveres junto do professor respetivo
durante as aulas de Educagdo Fisica.

Entrar calma e ordenadamente e ocupar sempre 0
mesmo lugar, fixado pelo diretor de turma ou, de
forma flexivel, por cada um dos professores.

Sentar-se sem arrastar cadeiras ou outro material.
Aguardar em siléncio o inicio da aula.

N&o gritar nem proferir palavrdes.

Levantar o brago para pedir a palavra quando quer
participar e esperar pela sua vez.

Respeitar o professor e 0s colegas.

Ser pontual. Sempre que o aluno chegar atrasado: bate
a porta pede autorizagdo para entrar, entra em siléncio
e senta-se no seu lugar. No fim da aula justifica o
atraso.

Pedir licenca para se levantar.

N&o comer nem beber na sala de aula, salvo em
situagdes especificas, autorizadas pelo professor.

0)

Y

q)

N

s)

B

u)

v)

w)

Né&o mastigar pastilha elastica.

Apresentar-se  com 0 material necessario ao
desenvolvimento das atividades letivas.

Esforgar-se por prestar atencdo ao ensino do(s)
professor(es) e realizar todas as propostas de trabalho
na sala de aula e em casa.

Manter as mesas e cadeiras alinhadas e ndo riscar
paredes, mesas e cadeiras.

Manter a sala de aula limpa (os papéis séo deitados no
lixo no fim da aula).

Trazer rubricados pelo pai ou encarregado de
educacdo sempre que tal for exigido pelo(s)
professor(es), os Processos de Recolha de Informagdo
ou quaisquer outras informagdes enviadas pela escola.

Conservar & sua guarda todos os instrumentos de
avaliacdo a que se sujeitaram durante o ano letivo e
que lhe foram entregues, devidamente corrigidos,
classificados e assinados pelos respetivos professores,
responsabilizando-se pela sua integridade formal e de
conteudo.

Apresentar os seus trabalhos de forma cuidada, clara e
perfeitamente legivel.

Aguardar em siléncio autorizagdo para sair da sala e
devem sair sem fazer barulho.

N&o abandonar a sala de aula sem que o professor,
com a colaborag8o do Delegado e do Subdelegado de
Turma, verifique se a sala se encontra limpa e
arrumada de acordo com a disposi¢do em uso na
escola.

Limpar a sala na situacdo de ter contribuido para a sua
sujidade.

N&o permanecer dentro da sala de aula sem a presenga
de um professor ou de um assistente operacional.

Deveres relativo aos espagos de circulagdo, espacgos verdes
e sanitarios:

a)

b)

c)

d)

€)

Colocar os papéis e outros materiais que sejam lixo
nos recipientes apropriados existentes nos espacgos de
circulacdo e espacos exteriores, respeitando sempre a
separacdo seletiva.

Cumprir as instru¢bes no que respeita a manutengao
dos espacos verdes da escola, nomeadamente ndo
pisando nem se deitando nos relvados, ndo colhendo
ou destruindo flores ou plantas.

Ter comportamentos adequados ao meio escolar e
acatar educadamente qualquer adverténcia que lhe seja
feita nesse sentido por quem de direito.

Manter o asseio e higiene das instalages sanitarias.

Né&o desperdicar papel ou gua nas casas de banho.

N&o permanecer ou fazer recreio nos corredores,
nomeadamente praticando jogos e outro tipo de
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atividades.

g) N&o correr nos corredores ou em outros espagos onde
se aglomerem pessoas.

h)  Naéo circular nos corredores durante o funcionamento
das aulas. Quando tal for absolutamente necessario
deve restringir-se ao minimo indispensavel, devendo
nesse caso observar-se 0 maximo siléncio.

Artigo 107.° - Uso de equipamentos tecnoldgicos

1.

3.

Os equipamentos tecnoldgicos que ndo se encontrem
desligados serdo apreendidos pelo professor e entregues no
final da aula ao diretor ou ao coordenador de
estabelecimento. Constitui excecdo as atividades a
desenvolver que envolvam a utilizagdo destes equipamento,
expressamente autorizadas pelo professor.

Nos termos do ponto anterior, apenas o pai ou encarregado
de educagdo podera levantar o equipamento apreendido.

A repeticdo da infracdo, implica a apreensdo do
equipamento pelo periodo de um més contados a partir da
data de apreensdo. Caso se verifiqgue nova infracdo seré
retido até ao final do ano letivo.

SECCAO Il - MEDIDAS DISCIPLINARES

§Unico;

Artigo 108.° -

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pelo EAEE (Regulamento Especifico —
A5, Qualificacdo da infragdo disciplinar no 1.° CEB), pelo
regulamento interno do AEP, pelo patrimoénio da mesma,
pelos demais alunos, funcionarios, pessoas externas &
escola e, em especial, professores. Nenhum aluno pode
prejudicar o direito a educagéo dos demais.

Infracdo disciplinar - qualificagdo e

procedimentos

1.

A violacéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no
artigo 10.° do EAEE ou no regulamento interno da escola,
de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagbes no &mbito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos
para a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias estdo previstos, respetivamente, nos artigos
26.°e 27.° e nos artigos 28.° a 33.° do EAEE.

A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias
previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 28.°
depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do EAEE.

Nenhuma falta que decorra da aplicacdo de medida
disciplinar é passivel de ser justificada ou relevada, exceto
em sede de recurso provido.

Todas as medidas disciplinares, exceto a medida de
adverténcia, sdo comunicadas, obrigatoriamente, ao diretor
de turma, ao aluno e respetivo pai ou encarregado de
educacéo.

10.

1.

A aplicacdo de qualquer medida disciplinar ndo prejudica a
participacdo as forcas de seguranca nem ao Ministério
Publico para efeitos de procedimento criminal e/ou civel.

Sempre que perante situacdo de perigo para a seguranga,
salde ou educagdo do aluno, designadamente por ameaca a
sua integridade fisica ou psicoldgica, sejam passiveis de
constituir crime deve cumprir-se o previsto na lei.

Sempre que um aluno esteja a cumprir medida disciplinar
de suspenséo da escola, ou sobre o qual impendam medidas
de suspensdo preventiva ou medidas cautelares, ficara,
imediatamente, impedido do exercicio de direitos
especificos de representacdo em 6rgdos para os quais tenha
sido eleito ou designado, até ao seu termo.

O impedimento também cessa sempre que no decurso de
recurso apresentado pelo aluno, ou por quem o representar,
este venha a ser provido.

A cumulagdo de medidas disciplinares rege-se pelo art.°29
do EAEE.

Artigo 109.° - Tipificacéo das infracdes

Consideram-se infrages puniveis com medida disciplinar
corretiva (art. 26.° do EAEE):

a)  Gritar e/ou proferir palavroes bem como atitudes /
gestos ofensivos.

b)  N&o tratar com respeito e/ou correcdo qualquer
membro da comunidade educativa.

C) N&o respeitar as instrugbes do pessoal docente e
pessoal ndo docente.

d)  Recusar sair da sala de aula.

e) N&o zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das
instalacGes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola.

f) Usar indevidamente o telemdvel, aparelhos que
emitam sinais sonoros, visuais ou eletrénicos.

g)  Comparecer sistematicamente nas aulas sem livros,
cadernos ou outro material didatico indispensavel.

Consideram-se infrages puniveis com medida disciplinar
sancionatoria (art.’ 28.° e seguintes do EAEE) até doze
dias Uteis de suspensdo da escola:

a) Apropriar-se indevidamente de bens de terceiros
(furto).

b) Consumir substancias ilicitas dentro do recinto

escolar.

c) Praticar atos de agressdo fisica.

d) Usar indevidamente camara fotografica, aparelhos de
gravacdo audio e/ou video dentro da sala de aula ou no
recinto escolar.

e) Consumir bebidas alco6licas dentro do recinto escolar
ou em participacao de atividades da escola.
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f)  Usar/incitar o uso de linguagem que é ameagadora,
humilhante ou intimidatdria para outra pessoa.

g) Causar danos nas instalacoes,
mobiliério.

equipamentos ou

Consideram-se infragdes puniveis com medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia ou de expulsdo da escola:

3.1  SituagBes de contra ordenacéo, de crime, ou de facto
qualificado de crime:

a) A utilizacdo das Bombas de
Carnaval.

designadas

b) O Encerramento dos portdes a cadeado.

c) Condutas suscetiveis de criar perigo para a vida
e a integridade fisica decorrentes do uso de
armas e substancias explosivas ou pirotécnicas.

d) O langamento de produtos toxicos.
e) Ameagas de bomba.
f) Explosdes de &cido muridtico.

g) Crimes cometidos contra o pessoal docente e
ndo docente, ou contra 0 seu patrimonio nos
termos do art.° 42 do EAEE.

3.2 Destruir/incitar a destruicdlo dos bens da
propriedade da escola, bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar ou bens de
qualquer entidade enquanto participante numa
atividade da escola.

3.3 Cometer/incitar os outros a cometer algum ato que
envolva um delito civil grave ou crime (posse ou
venda de objetos roubados, posse, uso ou venda de
substancias ilegais, roubo...).

3.4  Atentar contra a propriedade privada usando
violéncia (roubo).

3.5 Falsificar documento ou assinatura em nome de
outra pessoa.

3.6 Usar/incitar o uso da forca com consumacgéo do ato
de agressdo fisica a um membro da comunidade
escolar.

3.7  Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar
cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
conforme o previsto no art.° 36 do EAEE.

§ Unico: A aplicacdo de qualquer medida disciplinar néo

prejudica a participacdo as forcas de seguranga nem
ao Ministério Publico para efeitos de procedimento
criminal efou civel. As situagdes descritas nos
pontos 2.7 e 3.2 implicam o pagamento da reparacdo
dos estragos ou substituicdo dos equipamentos
danificados quando seja o caso.

A tipificacdo das infracbes e respetivas medidas
disciplinares do primeiro ciclo do ensino basico
encontram-se em regulamento especifico, A5, anexo ao
RI.

Artigo 110.° - Medidas corretivas

1.

10.

As  medidas  corretivas  prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Na aplicacdo de medidas corretivas deverd cumprir-se o
previsto no art. 26 do EAEE e as disposi¢des do presente
artigo.

Compete ao diretor de turma num prazo maximo de trés
dias Uteis, apds a aplicacdo das medidas corretivas previstas
na lei, comunicar ao encarregado de educagdo ou ao aluno
quando maior de idade as medidas aplicadas.

A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, é da exclusiva competéncia do professor respetivo
e implica a marcagdo de falta injustificada e a permanéncia
do aluno na escola pelo tempo de duracdo da aula ou
atividade.

Compete ao professor informar o aluno que vai ser expulso
da sala de aula e marcar obrigatoriamente a respetiva falta.

No final da aula elaborar o registo de ocorréncia na
plataforma digital, indicando o motivo que originou a
mesma.

§ Unico: O diretor de turma deve entregar a ocorréncia ao
diretor ou ao coordenador de estabelecimento, no
prazo de vinte e quatro horas.

Chamar o assistente operacional do piso, e comunicar-lhe
que ha um aluno que teve ordem de saida da sala de aula
indicando-lhe o periodo de tempo de duragdo da aula ou
atividade e as tarefas que o aluno deve realizar sob a
supervisdo do professor que se encontra na sala de estudo
ou biblioteca escolar. Na aula seguinte deve verificar se o
aluno expulso cumpriu a tarefa que tinha para realizar.

O assistente operacional devera acompanhar o aluno a sala
de estudo ou biblioteca escolar, para que um dos
professores ai presentes proceda ao acompanhamento do
aluno. Deve ainda informar o professor que faz o
acompanhamento do aluno do periodo de tempo de duragdo
da aula ou atividade e das tarefas que o aluno deve realizar.

Na eventualidade de o aluno se recusar a cumprir as
orientacBes dadas, o professor deve fazer uma participagdo
de ocorréncia ao diretor ou ao coordenador de
estabelecimento.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo
aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a comunicacdo ao encarregado de
educacédo, ou ao aluno se maior de idade e a analise da
situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos do EAEE e do RI.
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§ Unico: O Conselho de Turma devera reunir no prazo maximo

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

de cinco dias Uteis, ap6s a notificacéo pelo responsavel
pela instrugdo de procedimentos disciplinares,
devendo o diretor de turma apresentar ao diretor, no
prazo maximo de dois dias Uteis apds a reunido, um
documento com as medidas disciplinares corretivas ou
sancionatérias propostas.

A execucdo de atividades de integragdo na escola traduz-se
no desempenho, pelo aluno de um programa de tarefas de
caracter pedagogico, que contribuam para o reforgo da sua
formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em
horario ndo coincidente com as atividades letivas, mas
nunca por prazo superior a quatro semanas, podendo para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatoria, diéria ou semanal, do aluno no edificio escolar.

Aplicam-se as seguintes atividades de integracéo:

a) Realizar trabalhos escritos, no &mbito das atividades
curriculares, em hora(s) a marcar na sala de estudo ou
biblioteca escolar.

b) Apoio nas tarefas de limpeza dos espagos abertos,
colaborando com o0s assistentes operacionais,
ajudando nas tarefas de remocao dos caixotes do lixo
ou outras.

¢) Limpeza de espagos interiores e remocao de riscos nas
carteiras e paredes.

d) As tarefas a executar pelo aluno devem ser
supervisionadas por assistente operacional ou
professor, mediante programa estabelecido pelo
diretor.

Quando a realizacdo de tarefas e atividades ocorrer fora do
espaco escolar, as mesmas sdo acompanhadas pelos pais ou
encarregados de educacdo ou de entidade local ou
localmente  instalada idénea e que  assuma
coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado entre a escola e a entidade.

A realizag8o de tarefas e atividades realizam-se sempre sob
supervisdo da escola, designadamente, através do diretor de
turma, ou de um professor da equipa de apoio ao aluno e a
familia.

O condicionamento no acesso a espagos escolares e/ou na
utilizagdo de materiais e equipamentos, consiste na
interdicdo de acesso a locais escolares ou na utilizagdo de
equipamentos/materiais ludicos.

Poderdo ser interditos ao aluno a biblioteca escolar, os
campos de jogos ou outros locais onde decorram atividades
ludicas ou de ocupacdo de tempos livres, bem como os
materiais lidicos e desportivos existentes no edificio
escolar.

O periodo de interdicdo a estes espagos e/ou utilizacdo de
materiais e equipamentos ndo pode ultrapassar um ano

escolar e compete ao diretor definir a duragdo da
interdic&o.

19. Compete ao diretor de turma informar os responsaveis dos
locais interditos ao aluno e/ou utilizagdo de equipamentos
de forma a assegurar a medida proposta.

20. Compete ao Conselho de Turma, propor a mudanca do
aluno da turma, sempre que o comportamento do aluno
prejudique ou impeca o normal desenvolvimento do
processo de ensino/aprendizagem dos restantes alunos da
turma em que se insere ou inviabilize o normal
relacionamento entre si e 0s restantes membros da
comunidade escolar.

21. A mudanca do aluno da turma deve ser acompanhada de
um Plano de Integracdo elaborado pelo diretor de turma,
com o auxilio do SPO e do pai ou encarregado de
educacéo.

22. A aplicacdo da medida pode ser feita em qualquer altura do
ano letivo, desde que ao aluno seja acompanhado de um
Plano de Integragdo.

23. Compete ao diretor homologar o0s procedimentos
destinados a assegurar a integracdo do aluno noutra turma
do mesmo ano e curso.

Artigo 111.° - Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma
sancdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem finalidades
punitivas.

2. Na aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias
devera cumprir-se o previsto no art.° 28° do EAEE e as
disposicdes do presente artigo.

3. A repreensdo registada é exarada em impresso proprio,
arquivada no processo individual do aluno, contendo a
identificagdo do autor do ato decisdrio, a data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de
direito que originou tal deciséo.

4. Na aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo até trés dias Uteis, deve ser garantida a audiéncia
e a defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que
a suportam.

5. Sempre que seja aplicada medida disciplinar sancionatéria
de suspensdo entre quatro e doze dias Uteis o Diretor pode,
previamente, ouvir o conselho de turma.

§ Unico: O conselho de turma é constituido pelo Diretor,
que convoca e preside, pelos professores da
turma, pelos representante(s) dos pais ou
encarregados de educagdo dos alunos da turma,
bem como, pelo delegado ou subdelegado de
turma. O Diretor pode solicitar a presenga no
conselho de turma de um técnico dos Servigos
de Psicologia e Orientagdo. A ndo comparéncia
dos representantes dos pais ou encarregados de
educacdo ou dos alunos, quando devidamente
notificados, ndo impede o conselho de turma de
reunir e deliberar.
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10.

11.

Sempre que a um aluno menor de idade seja aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis
e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos
previstos nos n.° 2 e 3 do art.’ 33 do EAEE, deve ser
obrigatoriamente comunicada pelo diretor a CPCJ.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia ou de expulsdo do AEP reporta-se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

Sempre que seja aplicada medida disciplinar sancionatéria
de suspensdo ou a medida de suspensdo preventiva a um
aluno deve garantir-se um plano de atividades pedagdgicas,
com indicacdo dos conteddos a trabalhar nas varias
disciplinas durante a sua auséncia e, pelo menos, uma ficha
formativa por disciplina, competindo ao conselho de turma
a elaboragdo deste plano.

Em alternativa pode o aluno durante o periodo de
suspensdo realizar tarefas ou atividades em entidades
publicas ou  privadas locais que  assumam
coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado entre a escola e a entidade.

O nédo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas ou
das tarefas ou atividades na entidade proposta pode dar
lugar & instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos do n.°3 do art.25 do EAEE.

As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
suspensdo preventiva serdo consideradas injustificadas na
situacéo de o aluno ser considerado culpado.

Artigo 112.° - Procedimento disciplinar

1.

Na tramitagdo do procedimento disciplinar devera cumprir-
se 0 previsto nos art.° 30 a 33 do EAEE e as disposi¢des do
presente artigo.

A ndo comparéncia ou a ndo prondncia, nos casos em que a
sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, presume a
sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte
do Agrupamento, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos nos artigos 30.° e 31.° do EAEE.

SECCAO IV - FALTAS
Artigo 113.° - Regime de faltas e sua justifica¢do

Na aplicacdo do regime de faltas e sua justificacdo devera
cumprir-se o previsto EAEE e as disposi¢des definidas em
regulamento especifico, A6, anexo ao RI.

SECCAOV - AVALIACAO
Artigo 114. ° - Procedimentos

1.

A avaliagdo é parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem dos alunos, é enquadrada pelo Projeto
Educativo do Agrupamento, pelo Perfil do Aluno a Saida
da Escolaridade Obrigatoria, pelas Aprendizagens
Essenciais, pela Avaliagdo Pedagdgica, definida, nos seus
termos e conceitos, no quadro legislativo em vigor, que

preconiza uma avaliagdo, sustentada por uma dimensdo
formativa, parte integrante do ensino e da aprendizagem,
tendo por objetivo central a sua melhoria, baseada num
processo continuo de intervengdo pedagdgica, em que se
explicitam, enquanto referenciais as aprendizagens, 0s
desempenhos esperados e os procedimentos de avaliag&o.

Compete ao diretor, com base nos dados da avaliacdo e
tendo em conta outros elementos apresentados pelo
professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de
turma, nos restantes ciclos, mobilizar e coordenar os
recursos educativos existentes, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos respeitando
escrupulosamente os principios definidos no Referencial de
Avaliacdo: diversificagdo, transparéncia; melhoria da
qualidade das aprendizagens, positividade e integracéo
curricular.

Os pais ou encarregados de educagdo tém o direito e o
dever de acompanhar todo o0 processo de ensino-
aprendizagem dos seus educandos, sendo co-responsaveis
pela definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e
de superacéo de eventuais dificuldades dos seus educandos.

Nos termos da lei, os pais ou encarregados de educacéo tém
o direito a reclamar da avaliagéo final dos seus educandos,
bem como a conhecer todos os elementos, critérios e
fundamentos que suportam a sua avaliacao.

Direitos do aluno:

a) Ser devidamente informado pelos professores dos
Processos de Recolha de Informacdo (PRI), das
modalidades de avaliagdo, dos critérios de avaliagdo
do Agrupamento e dos dominios a avaliar em cada
disciplina e respetivos Critérios de Ponderag&o.

b) Conhecer o Sistema de Classificagdo definido no
Referencial de Avaliagéo.

c) Ser considerado como parte interessada e ativa no
processo de avaliacdo, designadamente no que
concerne a autoavaliagdo, ao conhecimento da
informacdo relevante para a atribuicdo de
classificagbes ou niveis.

d) De fazer a sua autoavaliagio e propor uma
classificagéo de acordo com os critérios de avaliagéo e
o sistema de classificacdo definidos no Referencial de
Avaliacéo.

e) De serem informados em tempo oportuno: das datas
da realizagdo de avaliacdo com fins classificatorios, de
forma clara e objetiva sobre os conteddos
programaticos que serdo objeto de avaliagdo, nos
diferentes Processos de Recolha de Informacéo (PRI).

§Unico: No sumario da aula devem ficar registados as
informaces ou esclarecimentos prestados.

f)  No Gltimo dia de aulas de cada semestre, o aluno ter
em sua posse todas as informagdes avaliativas até essa
data.

g) De recorrer, por si ou através do seu representante
legal, fundamentadamente, de qualquer decisdo ou
deliberagéo, relativas a respetiva avaliagao.
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Procedimentos a ter na avaliagao:

a)

b)

c)

d)

e)

A data fixada para a realizagdo dos Processos de
Recolha de Informagdo com fins classificatorios
podera ser alterada de comum acordo entre todos os
elementos da turma e o professor da respetiva
disciplina, cabendo a este a deciséo final.

Devera evitar-se a realizacdo de mais de trés
Processos de Recolha de Informacdo com fins
classificatérios em cada semana.

Apenas por motivos de forca maior poderdo ser
realizados Processos de Recolha de Informacdo com
fins classificatorios na Gltima semana de aulas de cada
semestre.

O aluno que faltar a uma prova escrita s6 poderéa ter
acesso a outra, em alternativa, desde que o
impedimento seja justificado nos termos da lei.

A entrega dos Processos de Recolha de Informacéo é
feita num prazo maximo de quinze dias Uteis, no
horério normal da turma. A corre¢do e a entrega das
provas de avaliagdo serdo efetuadas antes da
realiza¢do da prova seguinte.

Todos os PRI, depois de classificados, deverdo ser
rubricados pelo encarregado de educagdo do aluno
quando menor de idade.

Procedimentos a ter na aplicacdo dos Processos de Recolha
de Informagdo com fins classificatorios:

a)

b)

c)

d)

§Unico:

Cumprir o estipulado no Referencial de Avaliagéo.

No enunciado dos Processos de Recolha de
Informagdo com fins classificatérios é obrigatorio
constar as cotacdes das respetivas questdes. (A frente
de cada questdo, ou numa grelha no final do
enunciado).

N&o é permitido abandonar a sala, antes de esgotado o
tempo previsto para a realizacdo de Processos de
Recolha de Informag&o.

Nos Processos de Recolha de Informagdo previstos
para dois tempos (100 minutos) os Ultimos dez
minutos serdo de tolerdncia. Se o aluno optar por
usufruir desse tempo, fica até ao fim, como nos
exames. Tal ndo vincula que os Processos de Recolha
de Informacdo tenham que se  estender
obrigatoriamente a dois tempos, nem que ndo possam
ir além destes.

Sempre que um professor detetar que, no decurso do
processo de avaliacdo, algum aluno tente cometer ou
cometa fraude, anulard imediatamente o Processos de
Recolha de Informacéo que estiver a ser utilizado. Os
efeitos desta medida refletir-se-d40 na avaliagdo do
aluno, sem prescindir de eventuais procedimentos
disciplinares.

Os critérios especificos de ponderagdo, da educacao
Pré-escolar, da educacéo inclusiva e do ensino regular
basico e secundario, sdo aprovados anualmente pelo
Conselho Pedag6gico e sdo publicitados na pagina
web do AEP.

e Os alunos das ofertas formativas de qualificacdo de
dupla certificagdo e cursos de educacdo e formagéo de
adultos regem-se pelas normas definidas em
regulamento especifico.

No final de cada semestre letivo, a avaliacdo devera
traduzir o trabalho realizado pelo aluno desde o inicio do
ano até esse momento e destina-se a informar o aluno, o
encarregado de educacédo e o proprio professor acerca dos
niveis de aquisicdo de conhecimentos, do desenvolvimento
de capacidades e do desempenho global do aluno.

Procedimentos a ter na avaliacéo final de cada semestre:

a) No 1.°ciclo do ensino basico, a informacéo resultante
da avaliacdo sumativa materializa-se na atribuigdo de
uma mencdo qualitativa de acordo com a escala
definida no Referencial de Avaliacdo, em todas as
disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciacdo
descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do
aluno com inclusdo de é&reas a melhorar ou a
consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha
de registo de avaliacéo.

b) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informagéo
resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa
escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que
se considere relevante, é acompanhada de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolugdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar
ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na
ficha de registo de avaliag&o.

c) No ensino secundéario, a informagdo resultante da
avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20,
em todas as disciplinas, e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciagdo
descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre
que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de
avaliacéo.

d) A expressdo dos resultados da avaliagdo dos alunos do
ensino bésico com medidas adicionais e adaptacdes
curriculares significativas, obedece ao disposto nos
ndmeros anteriores.

e) A ficha de registo de avaliacdo, que reGine as
informacOes sobre as aprendizagens no final de cada
semestre letivo, deve ser apresentada aos encarregados
de educagdo, pelas vias definidas pelo agrupamento e,
sempre que necessario em reunido presencial, por
forma a garantir a partilha de informagdo e o
acompanhamento do aluno.

e) Ao longo do ano letivo devem ser promovidos
momentos de autoavaliacdo e heteroavaliacdo dos
alunos e de reflexdo acerca do processo de ensino
aprendizagem.

f)  Nas reunides de avaliagdo, o professor titular de turma
do 1.° ciclo e o conselho de turma dos restantes ciclos
deverdo avaliar cada aluno relativamente as
aprendizagens especificas de cada disciplina.

g) Nas reunides dos conselhos de turma é da
responsabilidade dos seus membros alertar para
eventuais discrepancias nas classificagdes propostas,
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devendo estas situagcGes ser objeto de analise e
ponderacdo antes de ser decidida a classificacdo a
atribuir.

h) Nas reuniGes de avaliagdo os professores deverdo
fazer-se acompanhar de todos os elementos
informativos de que dispuseram para chegar a
proposta de classificagdo sumativa para eventual
analise do conselho de turma. Os professores devem
prestar todos os esclarecimentos que lhes forem
solicitados pelo conselho de turma relativamente ao
processo de avaliacéo.

i) Nas atas das reunides do departamento do 1.° ciclo e
do conselho de turma dos restantes ciclos é obrigatério
0 registo de todas as decises e respetiva
fundamentagdo, devendo o seu conteudo ser lido e
aprovado antes do fim da reunido.

SEC(;AO VI -PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO
Artigo 115.° - Organizacao

Para além do previsto no art.° 11.° do EAEE, deve considerar-se:

1.

O processo individual é atualizado ao longo do ensino
bésico e secundario de modo a proporcionar uma visao
global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencéo adequada.

O processo individual do aluno encontra-se em pasta
prépria e a atualizacdo prevista no nimero anterior é da
responsabilidade do professor titular de turma, no 1.° ciclo,
e do diretor de turma, nos 2.° e 3° ciclos do ensino bésico e
ensino secundario

O processo individual do aluno acompanha -0 sempre que
este mude de escola, sendo a escola de origem a
responsavel pela sua disponibilizagdo a escola de destino

Do processo individual do aluno devem constar todos 0s
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo
ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno.

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da
avaliacdo interna e externa, nomeadamente 0s
relatorios individuais do aluno das provas de afericéo
(RIPA) no caso do ensino basico.

¢) Relatérios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica,
quando existam.

d) Plano com as medidas adequadas a resolugdo das
dificuldades do aluno, quando exista.

e) Relatorio técnico-pedagdgico, programa educativo
individual e identificacdo das é&reas curriculares
especificas, quando aplicavel.

f) Registo da participacdo em representagdo dos pares
em o6rgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos,
cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no ambito da escola.

g) InformacgGes relativas a comportamentos meritérios, e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

h)  Outros elementos considerados relevantes para a
evolucéo e formagéo do aluno.

5. A consulta do processo individual do aluno, por agentes
externos & instituicdo, depende sempre de requerimento
dirigido ao diretor.

6. No caso de a consulta ser requerida pelo aluno quando
maior de idade ou pelo encarregado de educagdo, 0 acesso
far-se-a, dentro do horario estabelecido pelo diretor de
turma, salvo as que, eventualmente, tenham sido
determinadas por autoridade judicial.

7. O disposto nos nimeros anteriores esta sujeito aos limites
constitucionais e legais, designadamente ao previsto na
legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo
profissional.

SECCAO VII - CRITERIOS CONSTITUICAO DE
GRUPOS E TURMAS

Artigo 116.° - Constitui¢do de turmas

1. Na constituicdo de turmas, aplicam-se 0s critérios previstos
no despacho normativo publicado para o efeito pelo
governo.

2. Deve ser respeitada a legislagdo em vigor quanto ao
nimero minimo e maximo de alunos, quer na abertura de
turma, de curso, de opcéo ou de disciplina de especificagao,
quer no que diz respeito a desdobramento de turmas.

3. O numero de turmas a considerar em cada ciclo e anos é o
previsto na rede, de oferta formativa prevista para 0 ano
letivo.

4. Compete ao Diretor apresentar ao Conselho Pedagdgico,
para emissdo de parecer, uma proposta com 0s critérios
pedagbgicos para constituicio de grupos e turmas.
Compete ao Conselho Geral apreciar 0 mesmo e emitir
recomendagdes caso existam.

5. O documento com os critérios para constituicdo de grupos e
turmas é divulgado na pagina WEB do Agrupamento.

Artigo 117.° - Matriculas e Renovagéo de Matriculas

1. Nos procedimentos da matricula, renovagdo de matricula e
distribuicdo de criancas e alunos sdo os previstos no
aplicam-se os critérios previstos no despacho publicado
para o efeito pelo governo.

2. Compete ao Diretor apresentar ao Conselho Pedagogico,
para emissdo de parecer, uma proposta com 0s critérios
para as matriculas e renovacdo de matriculas.

3. O valor da propina suplementar a pagar apés 0s prazos
fixados na legislacdo em vigor para a matricula, é fixada
anualmente pelo Conselho Administrativo no regulamento
de Propinas, Taxas e Emolumentos disponivel na pagina
Web do Agrupamento.

4. N&o sdo definidos outras prioridades e/ou critérios de
desempate  para além daqueles que fazem parte do
despacho normativo publicado para o efeito pelo governo
para a educagao pré-escolar e ensino basico.
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VIl - PESSOAL DOCENTE

Artigo 118.° - Conteudo funcional

O estatuto funcional dos professores rege-se pelo art.° 35.° do
Estatuto da Carreira Docente (ECD).

Artigo 119.° - Direitos

Para além dos direitos que lhes sdo conferidos por lei,
nomeadamente nos art.® 4° a 9° do ECD, os professores tém
ainda direito a:

1.

Ser devidamente informados pelo diretor de toda a
legislagdo referente a sua atividade profissional.

Exercer a atividade sindical de acordo com a legislacdo
vigente e, nomeadamente, reunir-se para debater assuntos
relacionados com essa atividade.

Reclamar, nos termos da lei, sempre que entenda que 0s
seus direitos ndo estdo a ser devidamente respeitados.

Estar representado, nos termos da lei e do presente RI, nos
orgdos de administracdo e gestdo da escola.

Usufruir de todos os servigos oferecidos pela escola, nos
termos do presente RI.

Artigo 120.° - Deveres

Para além dos deveres que lhes sdo conferidos por lei,
nomeadamente nos art.? 10°, 10°-A°, 10°-B e 10°C do ECD, o
professor tem ainda o dever de:

1.

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos
horérios e das tarefas que Ihe forem atribuidas.

Conhecer os direitos e os deveres inerentes a sua funcéo,
assim como os direitos e deveres dos alunos.

Tomar conhecimento das deliberagdes e outras informagdes
dos 6rgdos de administracdo e gestdo e agir em
conformidade.

Consultar e responder aos e-mails da caixa de correio,
sempre que solicitado, pelos 6rgdos de administragdo e
gestdo da escola e estruturas intermédias.

Utilizar e seguir todas as recomendagdes dadas pelos
orgdos de administracdo e gestdo na utilizacdo da
plataformas informaticas em funcionamento na escola.

Cumprir e fazer cumprir as normas e o0s procedimentos em
uso na escola.

Exercer a autoridade que lhe é conferida pela lei e pela
funcéo.

Sensibilizar os alunos para a conservacdo do edificio, do
mobiliario e do material escolar.

Ser o regulador dos comportamentos na sala de aula,
devendo tomar medidas consignadas na legislacdo e no
presente regulamento que garantam um bom ambiente de
trabalho e formagdo civica dos alunos.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

Manter relagbes positivas com os alunos, utilizando
estratégias proactivas para atingir o comportamento
desejavel.

Manter a disciplina dentro da sua sala e partilhar com
outros professores a responsabilidade comum de manter a
boa ordem dentro do recinto escolar.

Tomar medidas indispensaveis a manutengdo, na aula, de
um ambiente propicio ao melhor rendimento escolar.

Ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala de aula,
laboratério ou espago oficinal, zelando pela utilizacdo
racional do material ou equipamentos, cuidando que o
quadro da sala de aula fique limpo, a sala arrumada, as
luzes desligadas e a porta fechada.

Comunicar de forma clara e inequivoca aos alunos o0s
padrdes exigidos na aula em matéria de trabalho escolar,
bem como em matéria de regras de comportamento.

Respeitar o tempo destinado a cada uma das aulas, bem
como o periodo de intervalo.

Manter os equipamentos tecnolégicos desligados durante a
aula.

Garantir que a sala fica limpa e arrumada antes de os
alunos abandonarem a sala.

Em caso de necessidade de abandono da sala de aula por
motivo de forga maior, deve providenciar os cuidados
indispenséveis ao bom comportamento dos alunos,
recorrendo a colaboracdo do assistente operacional,
devendo comunicar a ocorréncia ao diretor.

N&o permitir a entrada ou saida de alunos no decorrer da
aula, exceto em casos especiais devidamente ponderados.

Exigir dos alunos comportamentos adequados a situagdo,
ndo permitindo desrespeito pelas normas de urbanidade ou
perturbacdes do direito a educacéo e ao ensino.

Registar, de acordo com as instrugbes facultadas e nos
suportes  administrativos  disponibilizados, toda a
informacdo que venha a ser requerida no ambito de
qualquer atividade desenvolvida com os alunos.

contribuir
aluno, no

Empenhar-se em
personalidade do
individualidade.

para a formagdo da
respeito  pela sua

Tratar os alunos com equidade.

Alertar os alunos para os deveres constantes na legislacdo
em vigor e no regulamento interno desta escola numa
linguagem clara, objetiva, adequada ao seu perfil e faixa
etaria, sem que sejam emitidos quaisquer juizos de valor.

Participar ao diretor todos o0s comportamentos que
presencie ou tenha conhecimento e sejam suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar, no prazo de um dia util.

Numerar, sumariar e dar conhecimento aos alunos de cada
aula lecionada ou atividade realizada, de forma clara,
objetiva e rigorosa.

Resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, os
problemas que surjam no contacto com 0s membros da
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Artigo 121.° -

comunidade escolar.

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das
atividades educativas desenvolvidas pela e na Escola.

Fornecer aos diretores de turma, periodicamente e sempre
que lhe seja solicitado, informagbes sobre o
aproveitamento, comportamento e assiduidade dos alunos.

Levar ao conhecimento do diretor todas as deficiéncias e
anomalias que tenha verificado em qualquer aspeto do
funcionamento da escola, a fim de que possam ser tomadas
as respetivas providéncias.

Informar o diretor sempre que nas turmas atribuidas
estejam integrados familiares seus: cdnjuge, parente ou
afim em linha direta até ao 2° grau na linha colateral e
pessoa com quem viva em economia comum.

Promover nos alunos a aquisi¢do de métodos de estudo e de
trabalho, no sentido da otimizag8o das aprendizagens.

Estimular o gosto pela leitura,
bibliogréfica e o gosto por aprender.

escrita e pesquisa

Entregar nos prazos da lei, sempre que falte ao abrigo da
alinea f) do art® 185 da Lei 59/2008 de 11/08, as
declaragdes médicas de consultas e/ou tratamentos que se
realizem dentro do horario de trabalho com indicacdo
obrigatoria das horas de permanéncia no servigo de saide
e o caracter urgente da consulta. Constitui excecdo as
consultas que ndo sejam urgentes (por exemplo de rotina)
e apenas possam ser realizadas durante o periodo normal
de trabalho em unidades de salde publica cujos horarios
coincidem com o da generalidade dos demais servigos
publicos.

Sao deveres especificos do professor interlocutor do
abandono e absentismo escolar:

a) Fazer a triagem de potenciais situa¢fes de abandono
escolar de forma a promover uma intervencao
preventiva.

b)  Fazer a sinalizagdo e encaminhamento dos alunos
em abandono efetivo.

c¢) Procurar, dentro da escola, respostas educativas
diferenciadas em articulagdo com o Sector das
Novas Oportunidades.

d)  Apoiar os alunos em acompanhamento na CPCJ, em
articulacdo com os diretores de turma e técnicos da
escola em ordem ao cumprimento do Acordo de
Promocdo e Protecdo estabelecido com a
crianca/jovem.

e)  Promover a ligacdo com o representante da educacéo
ou o professor tutor da respetiva CPCJ.

Sado deveres especificos do professor designado como
diretor de instalagdes cumprir as disposi¢des definidas em
regulamento especifico, anexo ao RI.

Permuta / Compensagdo / Substituicdo de

aulas

1.

A Permuta e a Substituicdo de Aulas é de registo
obrigatério na plataforma informatica e deve ser feita com
uma antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

§Unico: Considera-se permuta de aula a atividade letiva

planificada concretizada por troca com outro docente
da mesma turma, assegurando o cumprimento do
curriculo  escolar dos alunos. Considera-se
substituicdo da aula, a apresentacdo de um plano de
aula a ser facultado pelo docente titular da disciplina,
sendo a aula lecionada por um docente da mesma area
disciplinar.

A Compensacdo de Aulas é de registo obrigatério na
plataforma informatica e deve ser sempre solicitado
autorizacdo ao diretor, em impresso proprio, com uma
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

O professor devera informar os alunos com a mesma
antecedéncia para que estes possam fazer a gestdo do seu
tempo e do material didatico a transportar.

Caso a Compensa¢do da aula altere o horério da turma,
obrigando os alunos a ficar na escola para além do seu
horério habitual, devera o professor solicitar por escrito aos
pais ou encarregados de educagdo a respetiva autorizagéo.

§Unico: Considera-se aula de compensagio a reposicio da aula

5.

em hordrio a acordar com a turma e apds comunicagao
ao diretor de turma.

Os professores envolvidos na Permuta / Compensacdo /
Substituicdo de Aulas se ndo comparecerem no dia e hora
acordados, terdo de justificar a falta nos termos da lei.

VIII - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 122.° - Direitos

Para além do

legalmente estatuido e das disposicOes

regulamentares em termos de horério de trabalho e distribuicdo
de servico, o pessoal ndo docente tem direito a:

1.

Ser correta e claramente informado das obrigacbes e
servigos concretos por que é responsavel, bem como de
qualquer legislacdo oficial que, direta ou indiretamente, lhe
diga respeito.

Conhecer, em tempo Util, as deliberagdes dos 6rgdos de
gestdo e administracdo da escola.

Exercer a atividade sindical de acordo com a legislacdo
vigente e, nomeadamente, reunir-se para debater assuntos
relacionados com essa atividade.

Dispor de um intervalo em cada periodo do dia, de acordo
com a organizacéao do servigo expressamente programado.

Eleger e ser eleito para cargos, 6rgdos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, nos termos da
legislacdo em vigor e do presente regulamento.

Estar representado, nos termos da lei e do presente RI, nos
orgéos de administragéo e gestéo da escola.

Reclamar, nos termos da lei, sempre que entenda que 0s
seus direitos ndo estejam a ser devidamente respeitados.
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10.

11.

Participar ativamente na vida da escola.

Conhecer as condi¢gbes de trabalho, nomeadamente
modalidades de horario, assiduidade e pontualidade,
duragdo do trabalho, distribuicdo do servigo e outras,
estabelecidas em regulamento especifico no inicio de cada
ano letivo, nos termos da lei sobre a matéria.

Participar em ac¢Bes de formacdo profissional, nos termos
da lei e sem prejuizo do normal funcionamento da escola.

Né&o realizar tarefas incompativeis com a sua dignidade
profissional ou pessoal.

Artigo 123.° - Deveres

Para além dos deveres consignados na legislacdo especifica que
regula as carreiras e atribuicBes funcionais sdo deveres do
pessoal ndo docente:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Cumprir e fazer cumprir as normas e os procedimentos em
vigor na escola.

Exercer a autoridade que lhe é conferida pela lei e pela
funcdo que desempenha.

Conhecer os direitos e os deveres inerentes a sua fungdo,
assim como os direitos e deveres dos alunos.

Assinar diariamente o livro de presencas ou marcar
presenga através de dispositivo mecéanico ou eletrénico.

Primar pela assiduidade e pontualidade.

Zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos
escolares e propor medidas de melhoramento dos mesmos,
cooperando ativamente com o diretor na prossecucao
desses objetivos.

Levar ao conhecimento do diretor toda e qualquer
deficiéncia e anomalia que tenha verificado em qualquer
aspeto do funcionamento da escola, a fim de poderem ser
tomadas as respetivas providéncias.

Executar com zelo as tarefas que lhes sdo confiadas pelo
seu superior hierarquico.

Consultar e responder aos e-mails institucionais, sempre
que solicitado, pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola e estruturas intermédias.

Atender, com a prontidao possivel, as solicitagdes de quem
se lhes dirige.

Informar-se de todas as normas
legislag@o aplicavel que lhe diga respeito.

regu lamentares e

Valorizar os diferentes saberes, culturas, crencas
comportamentos, combatendo processos de exclusdo
discriminag&o.

@D @

Participar em agdes de formacdo, nos termos da lei e
empenhar-se no sucesso das mesmas.

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades
e competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento
pessoal e profissional.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Participar na organizacdo e realizacdo de atividades
educativas.

Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa
aos alunos e respetivos agregados familiares.

Cuidar de se informar das convocatérias, ordens de servigo
e comunicacdes que lhes digam respeito, afixadas em locais
préprios, ou através do e-mail institucional.

Comunicar de forma clara e inequivoca aos alunos os
padrdes de comportamento exigidos no interior do espago
escolar.

Advertir o aluno, perante um comportamento perturbador

Zelar pela manutengdo das boas normas de convivéncia
social, procurando resolver situages problematicas.

Ser recetivo a sugestdes que visem melhorar a qualidade do
seu trabalho.
dos

Executar prontamente as decisbes

hierarquicos.

superiores

Comunicar qualquer dano ou extravio de material, do qual
tenha conhecimento.

Resolver com equilibrio e bom senso os problemas e
conflitos com os alunos, tratando-os com correcdo e
igualdade, nunca recorrendo a qualquer tipo de violéncia e
levando ao conhecimento do diretor, verbalmente ou por
escrito, 0s casos de maior gravidade.

Manter relagBes positivas com os alunos e com o0s
professores, utilizando estratégias proactivas para a
resolugdo dos problemas.

Tratar com respeito e colaborar na defesa da integridade
fisica e moral dos alunos.

Utilizar uma linguagem simples e adequada na relagdo com
os alunos.

Estabelecer com o0s colegas um ambiente de s&
camaradagem, trabalho, cooperacéo e respeito.

Contribuir e colaborar na procura constante da exceléncia
no servigo com o sentido na melhoria continua.

Controlar a entrada e permanéncia no edificio escolar de
todos os elementos estranhos a escola.

Participar ao diretor todos o0s comportamentos que
presencie ou tenha conhecimento e sejam suscetiveis de
constituir infracdo disciplinar no prazo de um dia dtil.

Séao deveres especificos dos assistentes operacionais:

a) Exercer as funcbes de apoio geral, incluindo as de
telefonista, de operador de reprografia, bufete,
biblioteca / centro de recursos.

b)  Apetrechar as salas de material didatico para elas
requisitado e recolocéa-lo no respetivo local apés a
sua utilizacédo.
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33.

34.

35.

c) N&o abandonar o seu posto de trabalho sem
providenciar que a sua funcéo fique assegurada por
outrem.

d)  Vigiar o comportamento dos alunos e acompanha-los
no cumprimento dos deveres e das normas previstas
no presente regulamento.

e)  Andar devidamente uniformizado e identificado.

f) Prestar assisténcia em situagcbes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidades hospitalares.

§ Unico: Nestas situages, logo que possivel deve ser dado
conhecimento ao diretor e ao encarregado de
educacéo.

Séo deveres especificos dos assistentes operacionais que
fazem parte da BE:

a) Fazer o atendimento.

b) Gerir o empréstimo presencial e 0 empréstimo para
as aulas ou para o domicilio.

c) Gerir 0s equipamentos e sua utilizacéo.

d) Manter a ordem e a disciplina, zelar pelo bom
funcionamento da BE e pela preservagdo do seu
patrimonio.

e) Comunicar, ao  professor  responsavel, 0
desaparecimento ou deterioragdo de qualquer
documento ou equipamento, indicando, sempre que
possivel, a pessoa responsavel.

f) Proceder a correta arrumacdo dos documentos.

9) Proceder ao registo e catalogagcdo de todos os
documentos entrados na BE/CRE, de acordo com o
Manual de Procedimentos Concelhio.

h) Arrumar as instalagdes.

i) Registar e comunicar ao Coordenador qualquer
informacdo  pertinente  relacionada com o
funcionamento da BE.

j) Colaborar nas atividades desenvolvidas pela BE.

Sao deveres especificos dos assistentes técnicos sob a
orientacdo do coordenador técnico, desempenhar funcdes
de natureza executiva enquadradas com instrucdes gerais e
procedimentos bem definidos com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais é&reas de atividade
administrativa, incluindo gestdo de alunos, ASE, pessoal,
orcamento, contabilidade, patrimoénio, aprovisionamento,
secretaria, arquivo e expediente.

Sao deveres especificos do coordenador técnico:

a) Fazer parte do conselho administrativo.

b) Coordenar toda a atividade administrativa nas areas da
gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira,

patrimonial, de aquisi¢des e da gestdo do expediente e
arquivo.

IX - PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAQAO
Artigo 124.° - Direitos

Para além dos demais direitos consignados na legislagdo em
vigor, os pais e/ou encarregados de educagdo tém direito a:

1. Participar nos érgdos de administragdo e gestdo e estruturas
da escola, nos termos da lei e do presente RI
nomeadamente, Conselho Geral, Conselho Pedagdgico,
Conselho de Turma.

2. Participar nas assembleias eleitorais previstas na lei e no
presente RI.

3. Ser informado sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando.

4. Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando para tal
for solicitado.

5. Colaborar com os professores no ambito do processo de
ensino-aprendizagem do seu educando.

6. Ser convocado para reunides com o diretor de turma e ter
conhecimento da hora semanal de atendimento.

7. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do
seu educando, nos termos da legislacdo em vigor ou sempre
que as estruturas de orientacdo educativa 0 considerem
necessario.

8. Recorrer e ser recebido pelo diretor sempre que o assunto a
tratar ultrapasse as competéncias do Educador / Professor
Titular de Turma / Diretor de Turma ou, na auséncia deste,
por motivo inadiavel.

9. Eleger e ser eleito representante de turma, nos termos
previstos no regulamento dos representantes de pais e
encarregados de educagdo do AEP, que fica anexo ao
presente RI e dele faré parte integrante.

§ Unico: A regulamentagio dos representantes de pais e
encarregados de educagdo do AEP encontra-se
em anexo, A7, ao presente RI.

Artigo 125.° - Deveres

1. Nos termo do artigo 43.° do EAEE, o pai ou encarregado
de educacéao tém o dever de:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando.

b) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o
ensino na escola.

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente Estatuto, procedendo com correc¢éo
no seu comportamento e empenho no processo de
ensino.

d) Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto
educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola.

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagogica, em especial quando para tal forem
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solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos.

f)  Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no
exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com 0S
professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa.

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de
reforco da sua formacédo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade.

h) Contribuir para a preservacdo da seguranga e
integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola.

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando -a e informando -se sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos.

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado.

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o
regulamento interno da escola e subscrever declaragéo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral.

) Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando.

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos
telefonico, endereco postal e eletrdnico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a
escola em caso de alteracéo.

Para além da responsabilidade consignada no art.°43 do
EAEE, o pai ou encarregados de educacdo tém o dever de:

a) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando.

b) Diligenciar para que o seu educando beneficie dos
direitos e cumpra os deveres previstos na lei e neste
RI.

c) Apoiar o educando nas suas dificuldades e ndo
permitindo desrespeitos as normas sociais de conduta.

d) Informar o Educador / Professor Titular de Turma /
Diretor de Turma sobre situagBes comportamentais,
familiares e de salde do seu educando, que possam
envolver riscos para 0 mesmo no exercicio das suas
atividades escolares ou condicionar o seu processo de
ensino-aprendizagem.

e) Justificar as faltas do seu educando, verificar
regularmente o caderno diario e a caderneta escolar

9)

h)

)

k)

(quando se aplique).

Comparecer na escola com  regularidade,
preferencialmente no horario previamente
estabelecido para atendimento pelo diretor de turma.

Participar nas reunibes convocadas pelo diretor e
pelas estruturas de orientagdo educativa, bem como
pela Associacgdo de Pais desta escola.

Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogdo de
regras de convivéncia na Escola.

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de
assiduidade do seu educando, assim como por todo o
comportamento  deste, que se traduza no
incumprimento do dever geral ou especial descrito e
qualificado no presente regulamento.

Responsabilizar-se por incutir no seu educando regras
de boa convivéncia e de respeito pelos professores,
pessoal ndo docente e pelos demais membros da
comunidade educativa.

Manter-se informado em tudo o que se relacione com
a vida escolar do seu educando, nomeadamente ao
nivel do comportamento, aproveitamento, assiduidade,
pontualidade e empenho nas atividades.

Indemnizar a escola ou outras entidades e/ou
individuos relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu educando, se menor de idade, de
forma dolosa ou negligente, no ambito das atividades
escolares e sem prescindir de outros procedimentos
previstos na lei e no presente RI.

3. Aos pais e encarregados de educagdo de alunos com
necessidades educativas especiais, sdo reconhecidos o0s
seguintes direitos:

§ Unico:

a)

b)

Autorizar expressamente que o seu filho seja sujeito a
uma avaliagdo com vista a aplicagdo das medidas do
regime educativo especial.

Participar na elaboracéo, revisdo e avaliagdo do Plano
e do Programa Educativo Individual.

O incumprimento ou a manutencdo da situacdo de
incumprimento consciente e reiterado dos deveres
estabelecidos no presente artigo, implica a aplicagdo
do previsto nos art.° 44 e 45 do EAEE.

Artigo 126.° - Contraordenactes

1.

O Incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais
ou encarregados de educagdo dos deveres previstos no
ponto 2 do art.° 44.° do EAEE, aliados a recusa, a ndo
comparéncia ou & ineficcia das acOes de capacitagdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenacéo.

As contraordenagfes previstas no ponto anterior sdo
punidas nos termos do art.° 45 do EAEE.
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X —ELEICOES

Artigo 127.° - Procedimentos

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

As eleicBes previstas no presente Rl obedecem ao

estipulado no RAAG.

Todas as elei¢des sdo feitas por escrutinio secreto, direto e
presencial, ndo sendo admitido o voto por procuragdo ou
correspondéncia.

As convocatdrias e os cadernos eleitorais para qualquer ato
eleitoral, previsto neste RI, devem ser afixadas com, pelo
menos, quinze dias de antecedéncia em relagdo a data de
realizagdo do mesmo.

Até cinco dias Uteis ap6s a publicagdo dos cadernos
eleitorais, qualquer interessado pode reclamar, perante o
diretor das irregularidades detetadas.

A data do ato eleitoral ndo pode recair durante os periodos
de interrupcéo das atividades letivas.

Dos cadernos eleitorais sdo extraidas as copias necessarias
para o uso dos escrutinadores das mesas de voto e para 0s
representantes da(s) lista(s) concorrente(s).

Nas situagdes em que, por forca de lei ou regulamento, haja
necessidade de uma segunda volta, a convocatoria seré feita
com prazo minimo de 48 Horas.

Das convocatdrias constardo todas as normas necessarias a
realizac8o dos atos eleitorais.

As assembleias eleitorais sdo constituidas pelo conjunto
dos respetivos elementos em efetividade de fungdes na
escola, desde que a ela vinculados por relagdo de trabalho
ou de pertenca.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se
vinculados todos os professores, funcionérios - do quadro
ou contratados a termo certo - alunos e o0s respetivos pais
encarregados de educacéo.

Sao competentes para convocar quaisquer atos eleitorais 0s
presidentes dos 6rgdos/estruturas a que respeitam, mediante
prévio conhecimento do diretor a fim de serem asseguradas
as condigdes logisticas necessarias ao ato e coordenados 0s
procedimentos organizativos dele decorrentes.

Aos mandatos de substituicdo, para qualquer 6rgdo ou
cargo previsto na lei e no presente RI, aplica-se com as
necessarias adaptaces, o disposto no artigo 69.° do RAAG.

Excetuam-se do numero anterior 0s mandatos de
substituicdo temporéaria que cessam no momento em que 0
titular reassume fungdes.

Salvo nos casos previstos na lei, os cargos ocupados pelo
pessoal docente, pelo pessoal ndo docente e pelos alunos,
independentemente da forma de designagdo, sdo de
aceitacéo obrigatoria.

O mandato dos titulares dos 6rgdos de administracdo e
gestdo pode cessar nos termos legais.

O mandato dos titulares dos restantes cargos de
coordenacdo previstos no presente Rl pode cessar por

17.

18.

19.

decisdo fundamentada do diretor ou quando perderem a
qualidade que determinou a respetiva designagao.

Também pode cessar a pedido do titular do cargo, dirigido
ao diretor, com a antecedéncia de 30 dias e devidamente
fundamentado.

O diretor pronuncia-se, através de despacho, sobre o pedido
de cessacéo de funcgdes nos dez dias subsequentes a data de
rececdo do requerimento.

No caso de se verificar cessagdo de mandato e a lei nada
estabelecer em contrério, procede-se a substitui¢do do
titular pela mesma forma como ocorreu a designagao.

Artigo 128.° - Regras de funcionamento das reunides

1.

S8o consideradas reunides ordinarias as que se realizam
com periodicidade e regularidade e regem-se pelo art.° 23.°
e 25° do Cdédigo do Procedimento Administrativo (C.P.A).

S8o consideradas reuniBes extraordinarias as que se
realizam sempre que a urgéncia e ou a natureza das
questdes a discutir se justifiquem e regem-se pelo art.° 24.°
do C.P.A.

Em matéria de objeto das deliberagfes (tanto nas reunides
ordinarias como nas extraordindrias), apenas podem ser
alvo de discusséo os assuntos que constem da ordem do dia
divulgados no prazo previsto. Nos termos do art.° 26.° do
C.P.A. podem ser abordados outros temas desde que dois
tercos dos membros presentes os pretendam ver tratados
nesse dia por reconhecerem urgéncia na respetiva
deliberacéo.

A inobservancia das qualidades relativas a convocacéo de
reunides, sejam elas ordindrias ou extraordindrias (por ex.:
incumprimento de prazos na divulgacdo da ordem do dia,
etc.) conduz a ilegalidade das deliberagdes. Tal ilegalidade
sO serd sanada se todos os membros comparecerem a
reunido e ndo se opuserem a sua realizacdo. (cfr. Art.° 28.°
do C.P.A).

Nos termos do art® 29.° do C.P.A s6 pode existir
deliberacdo quando estiver presente na reunido a maioria do
nimero legal dos seus membros com direito a voto
entendendo-se esta como a correspondente a metade mais
um dos votos expressos (maioria absoluta), salvo se para o
efeito, for exigida maioria qualificada ou maioria relativa.

§ Unico: o ponto anterior n&o se aplica as reunides de Conselho

de Turma para efeitos de avaliacdo dos alunos.

Nos termos do ponto anterior, e na situacdo de ndo existir
quérum, deverd ser convocada nova reunido com o
intervalo de, pelo menos vinte e quatro horas, sendo
obrigatério estar pelo menos um tergo dos membros com
direito a voto, desde que representem o nimero minimo de
trés.

Todas as deliberagBes que sejam tomadas sem o quérum
legal séo consideradas nulas.

Considera-se maioria qualificada sempre que se exija um
namero percentual indispensavel de votantes superior ao
que representa a maioria absoluta (por exemplo, 70% ou
dois tergos).
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9. Considera-se maioria relativa a que corresponde ao maior
nimero de votos a favor de uma das propostas em
confronto, independentemente do resultado numérico que
as separe.

10. Sempre que seja exigivel a maioria absoluta dos votos e
esta ndo se formar nem se verificar empate, havera lugar a
nova votagao e, se aquela situagdo se mantiver, adiar-se-a a
deliberagdo para a reunido seguinte, na qual bastara entdo a
maioria relativa.

11. Oartigo 27.°do C.P.A. estabelece a regra de que, s6 se a lei
assim o estabelecer, ¢ que as reunides dos Orgédos
administrativos sdo publicas, o que significa que a regra
geral é a de que todas as reunides sdo privadas.

12. O art® 31.° do C.P.A, estabelece que a votacdo, salvo
disposigao legal em contrario, as delibera¢des sdo tomadas
por votacdo nominal, devendo votar primeiramente 0s
vogais e, por fim, o presidente. Quando estiver em causa a
apreciacdo de comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa, as correspondentes deliberacdes serdo tomadas por
escrutinio secreto exceto se surgirem duvidas, caso em que
0 6rgéo deliberara sobre a forma de votag&o.

13. Oart.°33.°do C.P.A,, estabelece que em caso de empate na
votacdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a
votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.
Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto,
proceder-se-4 imediatamente a nova votacao e, se 0 empate
se mantiver, adiar-se-a a votagao para a reunido seguinte. se
na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate,
proceder-se-4 a votagdo nominal.

14. A abstencdo rege-se pelo disposto no art.° 30° do CPA.

§ Unico: Sempre que sejam decises que ndo necessitam de ser
validadas por outros 6rgdos superiores, as abstencoes
sdo permitidas.

15. As atas sdo reguladas pelo disposto no art.° 34° do CPA.

16. Duragdo das reunides de natureza pedagdgica que decorrem
de necessidades ocasionais e que ndo podem ser realizadas
nos termos do artigo 82.%, n.° 3, alinea c), do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundério (ECD).

a) As reunides de natureza pedagdgica legalmente
convocadas, para além do horério dos docentes, terdo
a duracdo maxima de dois tempos letivos.

b) Se a ordem de trabalhos néo for totalmente cumprida,
0s docentes envolvidos na reunido apreciardo a
possibilidade de continuar a mesma por mais trinta
minutos, no maximo, desde que se preveja a conclusao
dos trabalhos e tenha a aprovacdo da maioria dos
membros presentes.

c) Se a ordem e trabalhos ndo for concluida sera
agendada nova reunido no prazo maximo de trés dias
Uteis.
X1 - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 129.° - Acesso e saida dos alunos e visitantes

1. Tém livre acesso aos estabelecimentos de educacéo e ensino

do Agrupamento, durante o seu periodo de funcionamento,
todo o pessoal docente e ndo docente que neles prestam
servico, bem como as criangas e alunos que os frequentam,
exceto se, relativamente aos discentes, tiver sido aplicada
medida disciplinar de suspensdo de escola.

Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de educacéo
e ensino do Agrupamento, 0s pais e encarregados de
educacdo dos alunos que os frequentam ou qualquer outro
membro da comunidade, dentro dos horarios estabelecidos
para o efeito, desde que previamente identificado, e
unicamente, por motivos fundamentados.

Nos Jardins de Infancia e nas Escolas Bésicas do 1.° CEB, a
fim de acautelar a seguranga dos alunos e proporcionar as
melhores condi¢cbes de funcionamento, € interdita a
circulacdo de pais, encarregados de educagdo, ou outros ndo
utentes diretos, no interior do edificio escolar, durante o
periodo de funcionamento das atividades escolares.

Tendo por objetivo um controle eficaz do acesso em todos
os estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento,
de forma a garantir o seu normal funcionamento e,
simultaneamente, a seguranga dos alunos que os frequentam,
devem 0s portdes principais de acesso a cada
estabelecimento permanecerem abertos com monitorizagdo e
controlo de pelo menos um Assistente Operacional, apenas o
tempo estritamente necessario para as entradas e saidas dos
alunos da escola. Nos restantes periodos devem
permanecer fechados sendo os acessos condicionados.

Os alunos dos Jardins de Infancia e das Escolas Bésicas do
1° CEB apenas poderdo sair do estabelecimento
acompanhados pelo adulto ou servico, indicado para o
efeito pelo encarregado de educagdo na informagéo
recolhida no inicio do ano letivo, ou pontualmente outro,
desde que informe a escola através da caderneta ou por
telefone. Outras situagfes, apenas com declaracéo expressa
entregue a docente do aluno, assinada pelo encarregado de
educagdo.

O acesso e saida dos alunos as instalages escolares da EB
Marqués de Pombal e da ESP é feito na Portaria, através de
cartdo, sendo obrigatério a sua passagem no sistema de
detecdo de proximidade ali instalado.

a) O uso do cartdo de estudante é obrigatorio por parte
dos alunos.

b) O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior
inviabiliza a utilizacdo do cartdo nos diferentes
servigos disponibilizados.

c) O controlo das saidas dos alunos é feito em funcdo da
autorizacdo concedida pelo encarregado de educagdo.

d)  Sempre que o aluno se apresente na escola sem o seu
cartdo de utente, deve 0 mesmo ser advertido pelo
assistente operacional com fungfes na portaria. Caso
se verifique que o aluno persiste em ndo apresentar o
cartdo deverd de imediato ser conduzido ao diretor ou
coordenador de estabelecimento.

e) Na situagdo de o aluno ndo considerar as
recomendacdes dadas pelo diretor, sera aplicada
medida disciplinar.

f) O acesso de outros utentes é feito pela portaria
procedendo-se ao seu registo com base na sua
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identificacdo. A pessoa estranha & escola, que recuse
identificar-se, serd ordenado que se retire do recinto
escolar.

§ Unico: A regulamentagio especifica relativa as
normas de aquisi¢do e utilizacdo do cartdo
do utente encontra-se em anexo, A8, ao
presente RI.

g) E permitido o acesso ao parque de estacionamento
existente no recinto escolar, pelo pessoal docente e
pessoal ndo docente, condicionado ao respetivo limite
de capacidade ou a outros imperativos estabelecidos
pelo diretor.

h) A responsabilidade civil e/ou criminal por quaisquer
danos, furtos ou outros eventos que incidam sobre 0s
veiculos que se encontrem no recinto escolar, incumbe
aos respetivos proprietarios e/ou condutores.

i) A escola declina quaisquer responsabilidades por
danos, furtos ou outros eventos que incidam sobre os
veiculos que se encontrem no interior do recinto
escolar.

X1l - REGULAMENTOS ESPECIFICOS

Artigo 130.° - Finalidades

1.

8

De forma a operacionalizar alguns pressupostos deste
regulamento existem regulamentos especificos das varias
estruturas funcionais da Escola.

Cabe a cada estrutura verificar a necessidade de
desenvolver ou atualizar os regulamentos especificos.

Todos estes documentos tém cariz de anexo, sendo geridos
de forma auténoma mas com forga vinculativa propria.

Compete ao diretor, apos parecer do Conselho Pedagdgico
a aprovacao dos seguintes regulamentos especificos:

— A Organograma.

— Al InstalacBes Escolares.

—  A2. Ofertas Formativas.

— A3. Visitas de Estudo e IntercAmbios Escolares.

—  AG. Faltas de Alunos.

—  A8. Aquisicdo e utilizacdo do cartéo do utente.

Compete ao Conselho Geral, apds parecer do Conselho
Pedagégico a aprovagdo dos seguintes regulamentos
especificos:

— A4. Quadro de Honra de Mérito e de Valor.

—  Ab. Qualificaco da infragdo disciplinar no 1.° CEB.

Compete ao Conselho Geral a aprovacdo dos seguintes

regulamentos especificos:

— A7. Regulamento dos representantes de pais e
encarregados de educacéo.

— A9. Regulamento eleitoral, para a eleicdo da
Associacdo de Estudantes da Escola Secundéria de
Pombal.

Compete a assembleia geral de pais e/ou encarregados de
educacdo (AGPEE) a aprovagdo do regulamento eleitoral
da eleicdo dos Pais e/ou Encarregados de Educagdo ao
Conselho Geral.

Fazem parte deste regulamento interno os seguintes anexos:

— A Organograma.

— Al Instalages escolares.

— A2, Ofertas Formativas.

— A3. Visitas de Estudo e IntercAmbios Escolares.

— A4. Quadro de Honra de Mérito e de Valor.

— Ab5. Qualificagdo da infraco disciplinar no 1.° CEB.

— AG. Faltas de Alunos.

— A7. Regulamento dos representantes de pais e
encarregados de educacdo

— A8. Aquisicéo e utilizacdo do cartdo do utente.

— A9. Regulamento eleitoral, para a eleicdo da
Associacdo de Estudantes da Escola Secundéria de
Pombal.

— Regulamento eleitoral da eleicdo dos Pais e/ou
Encarregados de Educacéo ao Conselho Geral

X111 - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 131.° - Omissdes

1.

Nos casos omissos e de acordo com as competéncias
definidas na lei, o processo de decisdo deve competir aos
orgaos de administracdo e gestdo do AEP.

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no
regime de autonomia administracdo e gestdo e demais
legislagdo aplicavel, bem como no RI da escola, séo
subsidiariamente aplicaveis as disposi¢des do C.P.A.

Em tudo aquilo em que este regulamento for omisso aplica-
se a legislacdo em vigor.

Na divulgacgdo do regulamento interno deve ser cumprido o
previsto no art.°51 do EAEE.

Emitido parecer favoravel na reunido do Conselho Pedagdgico
do dia 22 de margo de 2022.

Aprovado em reunido de Conselho Geral no 30 de margo de
2022

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: ARLINDO MARTINS ARAUJO
Num. de Identificagdo: 07377854
Data: 2022.03.31 10:48:04+01'00'

(Dr. Arlindo Martins Araujo)
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