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OFERTAS FORMATIVAS (CURSOS PROFISSIONAIS / EFA / PLA)

A2.3 - CURSOS PROFISSIONAIS

I - Disposi¢des Gerais

1.

Os cursos profissionais sdo uma modalidade do nivel
secundario de educagdo que se caracterizam por
promoverem uma aprendizagem de competéncias para o
exercicio de uma profissio e destinam-se a
alunos/formandos que concluiram o 9° ano de
escolaridade ou equivalente.

A conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional:

a) Confere um nivel de qualificagdo e a respetiva
certificagdo profissional de nivel IV.

b) Permite, seguindo o0s requisitos exigidos, a
reorientacdo do percurso formativo no ensino
secundario.

c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino
superior, de acordo com a legislagdo em vigor.

Il - Organizagdo Curricular

3.

Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular
organizada por modulos e/ou UFCD’s de formagdo com
uma duracdo de trés anos letivos e culminam com a
apresentacdo de um projeto, designado por Prova de
Aptiddo Profissional (PAP), no qual o aluno demonstra
as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo
da formacéo.

Os referenciais de formagdo e os programas das
disciplinas  aprovados pelo ME encontram-se
publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional (ANQEP).

Na componente de Cidadania e Desenvolvimento (CD)
0 AEP optou pelo desenvolvimento de temas e projetos,
no dmbito das diferentes disciplinas e UFCD da matriz,
sob a coordenacdo de um dos professores ou formadores
da turma ou grupo de alunos/formandos.

A componente de CD ndo é objeto de avaliagdo
sumativa, sendo a participagdo nos  projetos
desenvolvidos neste ambito registada no certificado do
aluno e avaliada no dmbito da respetiva disciplina.

Com vista a prossecugdo das areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria e do perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo, intervém na concretizagdo das opgdes
curriculares estruturantes, bem como no planeamento e
na organizacdo das atividades a desenvolver,
designadamente:

a) Asequipas educativas.
b) O conselho de turma.

c) O diretor de curso.

d) Outros professores ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e aprendizagem e representantes

de servicos ou entidades cuja contribuicdo seja
considerada relevante.

e) Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo da turma.

111 — Equipas Educativas

8. Constituicdo:
a) Coordenador da equipa educativa.
b) Diretores de turma.
c) Diretores de curso.
d) Formadores.

e) Outros elementos que possam intervir na
preparagdo e concretizacdo do curso.

9. O funcionamento das equipas educativas e da bolsa de
formadores é definido anualmente no documento de
organizacao do ano letivo.

10. Compete ao coordenador da equipa educativa
estabelecer uma agenda de tarefas a cumprir ao longo do
ano letivo.

IV — Conselho de Turma
11. Sdo atribuices especificas do Conselho de Turma:

a) Elaborar, monitorizar e avaliar o Plano Curricular
de Turma.

b) Planificar as atividades a desenvolver com a turma.

c) Analisar a turma e identificar caracteristicas
especificas dos alunos/formandos a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem.

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo dos
formandos.

e) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de
progressao de cada aluno, através das competéncias
transversais definidas no perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatdria.

f)  Identificar as componentes de formagdo, disciplinas
e UFCD envolvidas, bem como a forma de
organizacao do trabalho de projeto interdisciplinar
(DAC).

g) Assegurar a adequacdo do curriculo as
caracteristicas  especificas dos  formandos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas.

h)  Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que
favorecam as aprendizagens dos formandos.

i)  Conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto.
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)

k)

m)

Preparar informacdo, a disponibilizar aos
encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avalia¢do dos alunos/formandos.
Aprovar as candidaturas das PAP.

Definir quem serdo os formadores orientadores das
PAP e os formadores acompanhantes de estagio.

Efetuar a avaliacdo intermédia das PAP.

V - Diretor de Turma

12. A coordenacgdo da turma compete ao diretor de turma,
cuja forma de designacdo, direitos e competéncias estdo
definidas no RI.

13. Sao atribuices especificas do diretor de turma:

2)

Organizar o dossier técnico-pedagégico.

§ Unico: Indice do dossier técnico-pedagdgico:

b)

Organizagdo do Plano Curricular de Turma.

Turma: lista de alunos/formandos, fotos, horéario da
turma.

Lista de contactos dos encarregados de educacéo.
Legislagdo.

Manter atualizado o processo individual do aluno
ao longo do ensino secundario de modo a
proporcionar uma visdo global do percurso do
aluno, facilitando o seu acompanhamento e

permitindo uma intervengdo adequada.

§Unico: Documentos que fazem parte do processo
individual do aluno:

©)

d)

€)

Contrato de formag&o.

Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da
avaliagdo interna, incluindo a identificacdo e
classificacdo final das disciplinas, modulos, UFCD
e da componente de formagdo em contexto de
trabalho, assim como a identificacdo da entidade de
acolhimento em que esta decorreu.

No ambito da avaliacdo externa, a identificacdo do
projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e
respetiva classificacdo final.

Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica,
quando existam.

Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo
individual e identificacdo das areas curriculares
especificas, quando aplicavel.

Registo da participacdo em representacdo dos pares
em o6rgédos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito do suporte basico de vida e
de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos na escola.
Outros que a escola considere adequados.

Registar no sumério as tarefas realizadas nas horas
marcadas na CNL.

Efetuar com periodicidade semanal o controlo das
faltas injustificadas e a sinalizagdo de situagBes
probleméticas e indiciadoras de abandono escolar.

Reforcar o clima de cooperagdo e de comunicagéo
com os professores/formadores e encarregados de
educacdo, auscultando-os sobre os problemas ou

9)

h)

i)

constrangimentos que condicionam 0 Sucesso
escolar.

Promover medidas que desencorajem o abandono
escolar e encaminhamento dos alunos/formandos
para 0 GAAF e SPO.

Efetuar com periodicidade mensal a devolucéo dos
mapas de encargos com a alimentacdo,
devidamente assinados pelos alunos/formandos
beneficiarios, aos servigos administrativos.

Monitorizar o preenchimento dos inquéritos de
satisfacdo dos formandos.

Realizar as assembleias de turma.

VI - Diretor de Curso

14. Compete ao diretor a designagdo do diretor de curso
preferencialmente de entre os professores que lecionam
disciplinas da componente da formacéo tecnoldgica.

15. Séo atribuigdes especificas do diretor de curso:

a)

b)

d)

€)

9)

h)

)

Organizar o dossier técnico-pedagégico:

i)  Planificacdes, critérios
cronogramas.

ii) Materiais pedagdgicos: processos de recolha
de informag&o, materiais de apoio.

iii) Mapas de assiduidade, planos das visitas de
estudo, protocolos e contratos.

de ponderagcdo e

Verificar o cumprimento das planificacbes e
cronogramas, do numero de horas previstas em
cada um dos médulos / UFCD do curso e o registo
dos sumérios dos formadores.

Registar no sumario as tarefas realizadas nas horas
marcadas na componente néo letiva.

Validar a listagem de matérias-primas e
subsidiarias a adquirir em cada ano letivo.

Elaborar a recetoras de
formandos.

lista das empresas

Estabelecer os critérios de distribuicdo dos
formandos pelos lugares existentes nas diferentes
entidades de acolhimento.

Proceder a distribuicdo dos formandos, de acordo
com os critérios referidos na alinea anterior.

Submeter a aprovagdo do conselho de turma as
candidaturas das PAP.

Verificar 0s registos de sumario das tarefas
realizadas nas horas marcadas na CNL
(Acompanhante de Estagio e apoio a PAP).

Verificar os procedimentos da Formagdo em

Contexto de Trabalho:

e  Registar em ata 0 nome de cada empresa € 0
nome do(s) formando(s) que acolhe.

e Registar em ata 0o nome dos formadores
acompanhantes de estagio.

e  Verificar se as Cadernetas de Estagio estdo
devidamente preenchidas com a identificagéo
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dos varios intervenientes no processo de
estagio do formando.

e  Verificar se todos 0s contratos de estagio estdo
assinados pelo diretor, pela empresa e pelo
encarregado de educag¢do ou aluno se maior de
idade.

e  Verificar se todos os protocolos entre a escola
e a entidade de acolhimento estdo devidamente
preenchidos.

e  Verificar se todos os formandos tém seguro de
acidentes pessoal e seguro de responsabilidade
civil.

k) Reunir com os empresarios, envolvendo o
acompanhante de estagio, o aluno e o responsavel
pelo acompanhamento do aluno na empresa.

1)  Preencher o Contrato de Estagio e as Cadernetas de
Estdgio e promover a assinatura dos protocolos
com as entidades de acolhimento.

m) Informar os acompanhantes de estdgio sobre as
tarefas a cumprir na FCT.

m) Propor ao diretor os procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP, nomeadamente a calendarizacéo
das provas e a constitui¢ao dos juris de avaliag&o.

n)  Participar no juri da PAP.

VII — Professor/ Formador

Séo competéncias especificas do professor/formador:

16.

17.

Registar diariamente no sumario as tarefas realizadas
nas horas marcadas na CNL (Equipas pedagogicas /
Acompanhante de Estagio / Apoio a PAP).

Elaborar as planificagBes de acordo com 0s programas
publicados pela ANQEP, a estrutura curricular e o perfil
de saida dos cursos.

§ Unico: As planificacBes poderfio sofrer reajustamentos ao

18.

19.

20.

21.

22.

longo do ano letivo, devendo tal facto ficar
registado nas atas das reunides.

Verificar o nimero e designagdo dos médulos/lUFCD e
respetiva carga horaria.

Enviar ao Diretor de Turma, com periodicidade mensal,
o0s documentos a colocar no dossier técnico-pedagdgico.

Cumprir os critérios de ponderagdo avaliagde aprovados
em Conselho Pedagdgico e cumprir 0s procedimentos de
avaliacdo  dos  alunos/formandos  previstos  no
Regulamento Interno.

Fornecer ao diretor de turma a informago sobre os
resultados obtidos pelos formandos na avaliagéo final do
modulo / UFCD, da qual constem as faltas e todas as
classificacdes (mesmo as negativas).
Para  alunos/formandos com  dificuldades de
aprendizagem o formador devera:

a) Proceder a reformulagdo das suas estratégias, em
funcéo do diagnostico inicial.

b) Informar o diretor de turma, caso as dificuldades do
formando persistam e fazer a proposta de atividades
de apoio educativo.

23.

24.

Caso o aluno/formando ndo compareca ou,
comparecendo, ndo revele interesse e empenho nas
atividades de apoio educativo previstas no ponto
anterior, deve o professor/formador suspender tais
atividades e comunicar a situacdo ao diretor de turma
que convocara o aluno/formando e o encarregado de
educacéo para analise da situacéo.

Sempre que o insucesso do aluno/formando revelado na
avaliagdo continua, seja inteiramente atribuivel a sua
falta de assiduidade, empenho e interesse, deve o
professor / formador informar o diretor de turma que
convocara o aluno/formando e o encarregado de
educacéo para analise da situacao.

VIII - ReuniBes

25.

26.

Compete ao diretor de turma convocar, definir a ordem
de trabalhos e presidir as reunifes do Conselho de
turma.

O Conselho de Turma relne sempre que, no
cumprimento das suas atribui¢des, o diretor de turma
proceder a sua convocagéo.

IX - Reposicdo de Aulas

27.

As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia
dos professores / formadores ou por falta de assiduidade
do professor / formador ou do aluno/formando,
devidamente justificadas, séo recuperadas:

a) Pelo prolongamento da atividade letiva diaria.

b) Nos periodos de interrupcdo das atividades
letivas.

§ Unico: O diretor pode autorizar a lecionagdo de aulas na

28.

interrupcdo das atividades letivas, desde que
salvaguardadas duas interrupcbes das atividades
escolares de duragdo ndo inferior a seis dias Uteis
seguidos, coincidentes com o Natal e com a Péscoa.

c) Através da permuta entre
formadores.

professores /

d) Por compensacao de aulas.

A contabilizagdo do nimero de horas lecionadas em
cada modulo / UFCD é da responsabilidade do
professor/ formador.

X - Visitas de Estudo

29.

30.

As visitas de estudo constituem estratégias
pedagdgicas/didaticas que, dado o seu caracter mais
pratico, podem contribuir para a preparagdo e
sensibilizacdo dos contetdos a lecionar ou para o
aprofundamento e reforgo de unidades curriculares ja
lecionadas. Os seus objetivos devem ser aprovados pelo
Conselho de Turma e devem fazer parte integrante do
plano anual de atividades.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em
tempos letivos, de acordo com a seguinte regra:

a) Periodo da manha: até 6 tempos.

b) Periodo da tarde: até 6 tempos.

¢) Periodo da manha e da tarde: 10 tempos.
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31. Os tempos letivos devem ser divididos equitativamente
pelos formadores organizadores e acompanhantes.

32. No registo de sumarios, os professores/formadores
participantes na visita de estudo assinam e registam a
atividade na sua disciplina.

XI - Direitos e Deveres dos Alunos/Formandos

33. Os direitos e deveres dos alunos/formandos estao
consignados no EAEE e no RI do AEP.

34. Constituem direitos especificos de um aluno/formando:

a) Participar na formacdo em harmonia com o0s
programas, metodologias e processos de trabalho
definidos.

b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de
formagdo tedrico-pratica e seguro contra acidentes
pessoais durante o tempo de formagdo em contexto
de trabalho, nos termos constantes da respetiva
apolice.

c) Beneficiar de material de suporte pedagdgico a
aprendizagem (fichas de trabalho e de apoio).

d) Beneficiar de material para desenvolvimento de
trabalhos especificos do curso.

e) Receber no final da formagdo um diploma que
indique o curso concluido e um certificado de
qualificacéo profissional de nivel 1V.

XII - Assiduidade / Faltas do Aluno/Formando

35. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de
concluséo do curso com aproveitamento, deve cumprir-
se 0 previsto no art.° 40 da Portaria n.° 235-A/2018 de
23 de agosto.

36. A falta a uma visita de estudo, coléquio ou qualquer
outra atividade promovida pela escola é considerada
falta de comparéncia aos tempos letivos correspondentes
a disciplina em que se integra.

37. Considera-se que o aluno / formando se encontra na
situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa o0s
limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo /
UFCD, nos termos previstos na regulamentacao propria.

38. Na justificacdo das faltas deve ser cumprido o previsto
no EAEE.

39. Quando a falta de assiduidade do aluno / formando for
devidamente justificada, nos termos da legislagdo
aplicavel, e seja ultrapassado o limite de faltas
permitidas por lei, o conselho de turma define
mecanismos de recupera¢do do aluno / formando por
proposta do professor/ formador da disciplina em que se
registaram as faltas. Consideram-se recuperadas as faltas
justificadas que resultarem dos seguintes mecanismos:

a) Prolongamento das atividades até ao
cumprimento do ndmero total de horas de
formagcéo estabelecidas.

b)  Desenvolvimento de um plano de trabalho
materializado em projetos ou execugdo de
trabalhos praticos, tendo em vista 0 cumprimento
dos objetivos de aprendizagem.

40.

41.

42.

c) O prolongamento da FCT a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Sempre que o formando ultrapasse o limite das faltas
injustificadas, previstas no EAEE, tal facto constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e de
assiduidade.

§Unico: Sempre que o formando revele problemas de
integracdo ou risco de abandono escolar, o
Diretor de turma remeterda 0 caso para O
GAAF que procedera ao encaminhamento
tido por adequado.

Nos termos do nlmero anterior, cumprem-se as
seguintes atividades:

a)  Uma vez definido o periodo sobre o qual incidem
as faltas injustificadas dadas, o(s) professor(es) /
formador(es) da(s) disciplinas(s)/médulo /
UFCD(s) procede(m) ao elenco dos contetidos
programéaticos ministrados nas aulas a que o
aluno / formando faltou, preenchendo o
documento existente para o efeito.

b) Com base nesse elenco, (os) professor(es) /
formador(es) da(s) disciplina(s) em que o aluno /
formando ultrapassou o limite de faltas definem
Atividades de Recuperacdo de Aprendizagem
(ARA) onde estipula(m) as tarefas, que podem
revestir forma escrita, oral ou pratica, que o
formando deve realizar.

c) As atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem, referidas no ponto anterior, apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez, no decurso
de cada ano letivo.

d) Ao aluno / formando é dado um prazo de quinze
dias para procurar, pelos seus préprios meios, 0
apoio de que necessita em periodo suplementar ao
horario letivo.

e) A duracdo da prova ndo podera ultrapassar os 100
minutos.

f) O encarregado de educagéo e o aluno / formando
sdo informados pelo diretor de turma, pelo meio
mais expedito, da implementagdo das ARA.

g) O diretor de turma faculta ao aluno / formando
uma cdpia do documento preenchido referido na
alinea a).

h)  Apos a realizacdo da prova, e no decorrer da
semana seguinte, deve(m) o(s) professor/
formador(es) da(s) disciplina(s) proceder a
avaliacdo das ARA desenvolvidas pelo formando,
que serd expressa qualitativamente nas mencOes
de Cumpriu ou Ndo Cumpriu.

i) A avaliagdo das ARA serve apenas para aferir a
recuperacdo do atraso das aprendizagens. Caso o
aluno obtenha a mencdo de “Nao Cumpriu”, 0
aluno ficara retido.

j) A avaliagdo das ARA é comunicada ao aluno /
formando e ao encarregado de educacdo pelo
diretor de turma, pelo meio mais expedito.

No caso das medidas previstas no nimero anterior se
mostrarem eficazes, a aprovagdo no respetivo mddulo
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

X

49,

50.

51.

52.

dependera da realizagdo de uma prova de avaliagdo a
realizar no final da lecionagdo do mesmo ou nas épocas
especiais existentes para o efeito.

O incumprimento ou a ineficicia das medidas de
recuperagdo e integracdo implica, independentemente da
idade do aluno / formando, a exclusdo dos médulos ou
unidades de formacdo das disciplinas ou componentes
de formacéo em curso no momento em que se verifica o
excesso de faltas e pode dar lugar a aplicacdo de
medidas corretivas previstas na lei e no regulamento
interno do AEP, por proposta de conselho de turma, que,
para o efeito, deve reunir.

O incumprimento ou a ineficicia das medidas de
recuperacdo e integragdo implica, tratando-se de aluno /
formando menor, a comunicagéo do facto ao diretor da
escola que dele dara conhecimento a CPCJ, aplicando-se
0 previsto no art.44 do EAEE.

A manutengdo da situa¢do de incumprimento consciente
e reiterado por parte dos pais ou encarregados de
educacdo de alunos/formandos menores de idade dos
deveres previstos no n.°2 do art.44 do EAEE, aliada a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de
capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos
termos do referido artigo, constitui contraordenagio
punivel com coima nos termos do n.° 2 a 4 do art.45° do
EAEE.

Considerando o previsto no ponto 5 do art.45° do EAEE
e tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos
educandos beneficiam de apoios no ambito da agéo
social escolar, em substituicdo das coimas previstas no
ponto anterior, pode o diretor, por sua decisdo,
determinar a aplicagdo das medidas previstas no ponto 9
do art.° supra citado.

Nos casos em que houver lugar a retengdo, por
incumprimento ou ineficicia das medidas de
recuperacdo e integracdo previstas na lei, o aluno /
formando continua obrigado a frequéncia da escola até
ao final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade,
ou até ao encaminhamento para O NOVO percurso
formativo, se ocorrer antes.

Para o cumprimento do disposto no nimero anterior,
deve o conselho de turma determinar as atividades a que
0 aluno / formando esta obrigado, podendo elaborar um
horério alternativo ao da turma, para o aluno / formando
em causa.

- Avaliagéo

A avaliacéo é parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem dos alunos / formandos, é enquadrada
pelo Projeto Educativo do Agrupamento, pelo Perfil do
Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria, pelas
Aprendizagens Essenciais, Referencial de Avalia¢do do
Agrupamento e Regulamento Interno.

A classificagdo de cada mddulo/UFCD, a atribuir a cada
aluno / formando, € proposta pelo professor/ formador
ao conselho de turma de avaliagéo.

No que se refere a FCT, a avaliagdio €é da
responsabilidade conjunta do tutor da entidade de
acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a
classificacéo ao conselho de turma de avaliagéo.

N&o é permitida a repeticdo de modulos/UFCD para
melhorar classificagdes.

X1V - Epoca Especial - Progressdo Modular

53.

54.

As épocas especiais de conclusdo de mddulos/UFCD em
atraso sdo definidas pelo Conselho Pedagdgico sob
proposta do coordenador do NOFDC.

As épocas especiais de conclusdo de médulos/UFCD em
atraso organizam-se da seguinte forma:

a) Os alunos/formandos que se encontram dentro do
ciclo de formacdo podem realizar planos de
recuperacdo até um méaximo de seis mddulos /
UFCD por ano letivo.

§ Unico: Em cada época os alunos/formandos no
podem realizar mais de trés modulos / UFCD a
cada disciplina.

b) Os alunos/formandos que ja terminaram o ciclo de
formacéo:

i. Podem realizar exames de equivaléncia a
frequéncia e inscrever-se a quatro modulos /
UFCD.

ii. Podem realizar planos de recuperagdo e
inscrever-se a seis médulos / UFCD.

iii. Em cada época os alunos/formandos ndo podem
realizar mais de trés modulos / UFCD a cada
disciplina.

§ Unico: A avaliagio dos planos de recuperacio é realizada

55.

em duas componentes: trabalho escrito (45%) e
apresentacdo oral (55%).

A inscricdo para as épocas especiais é condicionada ao
pagamento de um montante fixado pelo Conselho
Administrativo, a efetuar no ato da inscricéo.

XV - Condiges de Progressao

56.

57.

58.

Na situagdo de o Conselho de Turma deliberar que o
aluno / formando ndo relGine condigBes de progressdo,
devera ser proposto para um processo de reorientacdo
vocacional, pelos Servigos de Psicologia e Orientagdo
escolares.

Terminado um ano do ciclo de formacdo, o aluno /
formando deve continuar a formagao no ano seguinte de
forma a dar seguimento aos mddulos ja concluidos.

A progressdo nas disciplinas depende da obtengdo em
cada um dos respetivos modulos de uma classificagao
igual ou superior a dez valores.

XVI - Regime de permeabilidade e equivaléncia entre
disciplinas

59.

60.

61.

Os alunos/formandos tém a possibilidade de requerer a
reorientagdo do seu percurso formativo, através da
mudanga de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia
entre disciplinas.

O requerimento pode ser feito pelo encarregado de
educacéo ou pelo aluno / formando, quando maior de
idade, nos Servigos Administrativos da Escola, até ao
terceiro dia Util de aulas do 2°Semestre.

A recuperacdo dos modulos/lUFCD para 0s
alunos/formandos que alteraram 0 seu percurso
formativo é feito através de um plano de aprendizagem a
definir pelo conselho de turma.
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XVII - Percurso formativo préprio e complemento de
curriculo

62.

Nos termos do art.° 15 da Portaria n.® 235-A/2018 de 23
de agosto é garantido, aos alunos/formandos dos cursos
profissionais, a possibilidade de adocéo de um percurso
formativo préprio através da substituicdo de disciplinas
da componente de formagdo cientifica por disciplinas
que apresentem afinidades e tenham uma carga horéria
igual ou superior ou que, para além disso, permitam
alargar o espetro de aprendizagens noutra area.

XVIII - Concluséo e Certificacdo do Curso

63.

A obtencdo do diploma de qualificagdo profissional e
académica concretiza-se apds aprovacdo em todas as
componentes de formagéo, disciplinas e UFCD, bem
como na PAP, sendo registada no SIGO, nos termos do
disposto no art.° 41 da Portaria n.® 235-A/2018 de 23 de
agosto.

XIX - Classificacéo final do curso

64.

65.

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a
aplicagdo da férmula prevista no art.° 36 da Portaria n.°
235-A/2018 de 23 de agosto.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é
considerada para efeitos de apuramento da classificacdo
a que se refere o nimero anterior.

A2.3 - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

I — Enquadramento Legal

66.

67.

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um
jari, de um projeto consubstanciado num produto
material ou intelectual, numa intervengdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizagdo e apreciacdo
critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao
longo do percurso formativo do aluno, em todas as
componentes de formacdo, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil
profissional associado a respetiva qualificagao.

Tendo em conta a natureza do projeto, podera 0 mesmo
ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas
fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e
avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada
um dos membros da equipa.

Il — Finalidades

68.

69.

70.

71.

72.

Integrar dois contextos de formacdo: espacgo-escola e
espaco-mundo do trabalho.

Contextualizar a formacdo dos alunos/formandos nas
realidades locais permitindo um melhor conhecimento
destas e dos seus potenciais.

Aperfeicoar competéncias, atitudes e conhecimentos
facilitadores do acesso a um emprego e a uma carreira.

Promover o desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade, fomentando um envolvimento ativo
num projeto pessoal e profissional.

Obter a certificacdo da formag&o profissional adquirida.

111 - Definigdo e Calendarizacéo das Fases do Processo

73.

74.

O projeto deve concretizar-se num produto tecnicamente
relevante e demonstrar a preparagdo do aluno /
formando para um desempenho de qualidade no sector
de atividade em que pretende iniciar a sua profissdo.
A concretizacéo da PAP compreende as seguintes fases:
a. 1%Fase: Apresentacdo da candidatura.
b.  2°Fase: Desenvolvimento faseado do projeto.

c. 3*Fase: Entrega do relatério.

d. 4% Fase: Apresentacdo, defesa e avaliagdo do
projeto.

1V - 12 Fase — Apresenta¢do da Candidatura

Compete ao aluno / formando:

75.

76.

77.

78.

79.

80.

Preparar-se para a PAP, encarando-a como um elemento
fundamental da sua avaliagdo e do sucesso de todo o seu
processo de aprendizagem.

Trocar impressdes com formadores, profissionais e
colegas sobre ideias de eventuais propostas de trabalho e
esbogar projetos de PAP.

Estabelecer contactos com os formadores de area técnica
e tecnoldgica com vista a escolha de um professor/
formador acompanhante que serd orientador da
execuc¢do do projeto.

Contactar profissionais exteriores a escola que
cumulativamente com o professor/ formador com
fungdes de orientador fardo o acompanhamento do
desenrolar do projeto.

Deve constar da candidatura:
a) Identificagdo do aluno / formando e curso.
b) Identificagdo do projeto.
C) Descrigdo sumaria do projeto.

d) Meios necessarios a realizagdo do projeto:
equipamento,  recursos humanos,  recursos
materiais e orcamento previsto.

e) Faseamento do projeto indicando etapas e 0s
resultados a obter em cada uma delas.

f)  Relatério com autoavaliagdo onde se especifique
a situagdo do aluno / formando quanto a
consecucdo dos objetivos do curso e
aproveitamento global até & entrega da
candidatura.

Critérios para a validacdo da candidatura:

a) Interesse do projeto quanto a sua ligagdo com o
perfil de formac&o definido pela escola.

b)  Exequibilidade do projeto no espaco e tempo
proposto.

V - 2° Fase - Desenvolvimento Faseado do Projeto
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81. Estabelece-se a sequinte calendarizacéo:

a)  Até 6 de outubro: apresentagdo da candidatura ao
diretor de curso.

b)  Até 22 outubro: o conselho de turma relne para
aprovacédo das candidaturas e define quem seréo
os formadores acompanhantes.

§ Unico: Nos projetos a reformular é dado um novo
prazo para serem introduzidas as correcles
necessarias.

c)  Até 30 de novembro: aprovacdo pelo Conselho
Pedagdgico dos projetos da PAP.

d)  Até 31 de janeiro: o diretor de turma convoca o
Conselho de Turma para proceder & avaliagdo das
PAP.

e) Até 18 de marco: Entrega do projeto e relatério
ao diretor de curso.

f)  Até 15 de abril: o Diretor de turma convoca 0
Conselho de Turma para apreciagdo do relatorio
final. Na situacdo de os relatérios ndo
apresentarem qualidade para serem defendidos
publicamente serd dado um prazo de dez dias
Uteis apds a notificacdo para a sua melhoria.
Esgotado este prazo, o relatério € entregue ao
diretor de curso que emite parecer.

§ Unico: Na situagio de persistirem os erros apontados
0 aluno / formando fica impedido de apresentar a
PAP.

g) Até 20 de julho: Apresentagdo publica e defesa
oral por parte do aluno / formando.

VI - 32 Fase: Entrega do Relatorio

82. O Relatério devera conter:

a) A fundamentacéao da escolha do projeto.

b)  As realizagBes e os documentos necessarios a
concretizacdo do projeto.

¢)  Seguir o modelo adotado pela escola e facultado
pelo professor acompanhante / diretor de curso.

d)  Os registos da autoavaliacdo das diferentes fases
do projeto.

e) Os registos das avaliagdes intermédias do
formador com fungdes de orientador.

f) A anadlise critica global da execugdo do projeto,
considerando as dificuldades, obstaculos e
principais aprendizagens efetuadas.

g) Bibliografia consultada.

VII - 42 Fase: Apresentacdo, Defesa e Avaliagdo do
Projeto.

83. A defesa da PAP perante o juri compreende os seguintes

momentos:

84.

a) Apresentacdo: o aluno / formando dispde de 20
minutos para proceder a apresentacdo da sua
prova.

b) Defesa e arguicdo: apds a apresentacdo, o juri
dispde de 25 minutos, periodo que pode ser
excedido sempre que a natureza da prova o
justifique, para questionar o aluno / formando
sobre o seu trabalho, ndo podendo na totalidade
exceder 0s 60 minutos.

C) Avaliacéo: o juri de avaliacdo, logo que termine
a apresentacdo, retne para determinacdo das
classificacoes.

O Jari atribui & PAP uma classificagdo na escala de 0 a
20, tendo em conta os seguintes critérios:

a) Desenvolvimento do projeto (40%)
i)  Grau de consecuc¢do dos objetivos propostos
(20%).
ii) Pontualidade, assiduidade, organizacdo e
sentido de responsabilidade patenteada ao
longo do processo (20%).

b) Relatorio (20%)
i) Grau de rigor técnico e cientifico e
organizagao do relatério (10%).
ii) Qualidade dos materiais utilizados e
apresentados como enriquecimento do
projeto (10%).

C) Defesa do projeto (20%)
i)  Capacidade de argumentacdo na defesa do
projeto (10%).
ii) Qualidade dos recursos utilizados na
exposicéo (10%).

d)  Qualidade do produto realizado e relevancia para
0 sector de atividade em causa (20%).

VIII - Composicao do Jari

85.

86.

O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo diretor e
tem a seguinte composicao:

a)  Odiretor ou 0 COFDC que preside.
b) O diretor de curso.
C) O diretor de turma, com fungdes de secretariado.

d) O formador com fungBes de orientador do

projeto.
e) Um representante das associacGes empresariais.
f) Um representante das associagBes sindicais dos

sectores de atividade afins ao curso.

9) Uma personalidade de reconhecido mérito na
area da formagao profissional ou dos sectores de
atividade afins ao curso.

Para proceder a deliberagdo da classificagdo a atribuir a
PAP, devem estar presentes pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, dois dos
quatro primeiros elementos anteriormente descritos e
dois dos elementos dos seguintes, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.
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87. Na impossibilidade do Diretor/COFDC a reunido é
presidida pelo diretor de curso.

88. O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de
empate nas votagdes.

89. No final da avaliacdo da PAP serd lavrada ata, que,
depois de assinada por todos os elementos do jdri, é
remetida ao diretor da escola.

IX - Reclamagdes

90. Consideram-se aprovados na PAP os alunos/formandos
que obtenham uma classificacdo igual ou superior a 10
valores, na escala de 0 a 20.

91. A classificagdo obtida na PAP é parte integrante da
classificacdo final do curso, conforme regulamento de
avaliagdo.

92. Das decisdes do juri sobre a prova ndo cabe recurso.
X - Disposices Finais

93. O aluno / formando que, por razdo justificada, ndo
comparega a prova, deve apresentar, no prazo de trés
dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a
respetiva justificacdo ao diretor da escola.

94. Aceite a justificagdo, o presidente do juri marca a data
de realizacdo da nova prova.

95. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira
prova, bem como a falta a nova prova, determina sempre
a impossibilidade de realizar a mesma nesse ano escolar.

96. O aluno / formando que, tendo comparecido a prova,
ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri, podera
realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a
definir pelo diretor da escola, em articulacdo com o
presidente do jari.

97. A falta de aproveitamento na nova prova determina
sempre a impossibilidade de a realizar nesse ano escolar.

98. O aluno / formando requer ao diretor a realizagdo de
nova prova fundamentando o seu pedido em documento
préprio a entregar nos Servigos Administrativos.

99. A realizacdo de nova prova decorrera até ao final do ano
letivo seguinte, mediante cronograma a estabelecer entre
a escola e o aluno / formando, sendo a reformulagdo do
projeto da responsabilidade deste.

100. Para cumprimento do disposto no ndmero anterior néo
sdo atribuidas horas de acompanhamento, nem ha lugar
a mais financiamento.

101. A classificagdo da prova ndo pode ser objeto de pedido
de reapreciacéo.

A4.3 - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
(FCT)

102. Entende-se por Formacdo em Contexto de Trabalho
(FCT) o desenvolvimento supervisionado, em contexto
real de trabalho, de praticas profissionais inerentes ao
perfil de saida do curso profissional, acima referido.

103. A FCT tem por objetivos:

a) Adquirir e desenvolver competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o
perfil de desempenho a saida do curso, frequentado
pelos alunos/formandos.

b) Proporcionar experiéncias de caracter s6cio
profissional que facilitem a futura integracdo dos
alunos/formandos no mundo do trabalho.

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da salde,
higiene e seguranca no trabalho.

104. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada,
adiante designada por entidade de acolhimento, na qual
se desenvolvam atividades profissionais relacionadas
com a area de formagao do curso profissional.

105. A FCT é supervisionada pelo formador com funcgdes de
orientador, em representacdo da escola e pelo monitor,
em representacdo da entidade de acolhimento.

106. A FCT devera orientar-se para atividades profissionais
relevantes, de acordo com o perfil de saida do curso,
desenvolvidas em contexto real de trabalho.

107. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento
da entidade de acolhimento, ndo devendo a duracdo
semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a
duracdo didria as sete horas, salvo situaches
devidamente justificadas.

| — Organizagdo

108. A FCT inclui-se na componente de formacéo
tecnoldgica, tem uma duragdo de 600 horas, distribuidas
pelos 2° e 3° anos do curso, visando a aquisicdo de
conhecimentos e competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a qualificacdo
profissional a adquirir.

109. A organizacdo da FCT compete a escola que assegurara
a sua programacdo, em funcdo dos condicionalismos de
cada situacdo e em estreita articulagdo com a entidade de
acolhimento.

110. As atividades a desenvolver pelo aluno / formando
durante a FCT devem reger-se por um plano individual,
consubstanciado em protocolo acordado entre a escola, o
aluno / formando e o encarregado de educacédo, no caso
de aquele ser menor de idade, e a entidade de
acolhimento.

111. O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos enunciados no presente regulamento e
0s objetivos especificos decorrentes da saida
profissional visada e das caracteristicas da entidade
de acolhimento.

b) Os conteldos ou competéncias técnicas a
abordarem.

c) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza,
fixando o respetivo calendario.

d) O horario a cumprir pelo aluno / formando.
e) O local ou locais de realizagéo.

f)  Asformas de acompanhamento e de avaliagéo.
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g) Osdireitos e deveres das partes envolvidas.

112. As atividades a realizar pelo aluno / formando seréo
programadas semanalmente, pelo monitor e pelo
professor/ formador acompanhante.

Il — Protocolo de Colaboragéo

113. A FCT formaliza-se com a celebra¢do de um protocolo
entre a escola, a entidade de acolhimento e o aluno /
formando ou encarregado de educacdo se for menor de
idade.

114. O protocolo inclui as responsabilidades das partes
envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

115. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢des
estabelecidas no presente regulamento, sem prejuizo da
sua diversificagdo, decorrente da especificidade do
curso e das caracteristicas proprias da entidade de
acolhimento em causa.

116. O protocolo referido anteriormente ndo gera nem titula
relacdo de trabalho subordinado e caduca com a
concluséo da formagéo para que foi celebrado.

111 - Responsabilidades
117. Compete ao formador com fungdes de orientador:

a) Elaborar, em conjunto com o monitor e o aluno /
formando, o plano de FCT.

b) Assegurar, em conjunto com a entidade de
acolhimento e o aluno / formando, as condi¢Bes
logisticas necessarias & realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

c¢) Acompanhar a execucdo do plano de FCT,
nomeadamente através de deslocagdes periddicas,
no minimo uma vez por semana, aos locais de
realizacdo da FCT.

d) Awvaliar, em conjunto com 0 monitor, 0 desempenho
do aluno / formando.

e) Acompanhar o aluno / formando na elaboragdo do
relatdrio da FCT.

f) Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a
classificacdo do aluno / formando na FCT.

118. Compete a entidade de acolhimento
a) Designar o monitor.

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de
FCT.

¢) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do
desempenho do aluno / formando.

d) Assegurar 0 acesso a informacgdo necessaria ao
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracéo socioprofissional do aluno
/ formando na empresa.

e) Atribuir ao aluno / formando tarefas que permitam
a execucdo do plano de FCT.
f)  Controlar a assiduidade do aluno / formando.

g) Assegurar, em conjunto com o Agrupamento e 0
aluno / formando, as condicdes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da
FCT.

119. Compete ao aluno / formando:

a) Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano de
FCT.

b) Participar nas reunibes de acompanhamento e
avaliacéo da FCT.

c) Cumprir, no que lhe compete, o plano de FCT.

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de
acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes.

e) N&o utilizar, sem prévia autoriza¢do, a informacédo
a que tiver acesso durante a FCT.

f)  Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de
trabalho.

g) Elaborar o relatério da FCT.
1V — Assiduidade

120. A assiduidade do aluno / formando é controlada pelo
preenchimento da folha de ponto, a qual deve ser
assinada pelo aluno e pelo monitor.

121. Para efeitos de conclusdo da FCT com aproveitamento,
deve ser considerada a assiduidade do aluno / formando,
a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria
global, ainda que tenham sido consideradas justificadas
as faltas além dos limites estabelecidos.

122. As faltas dadas pelo aluno / formando devem ser
justificadas perante o monitor e o professor/ formador
orientador, de acordo com as normas internas da
entidade de acolhimento e da escola.

123. Sempre que os alunos / formandos sejam sujeitos a
exame, devem ser dispensados no dia do exame e no dia
imediatamente anterior, sem prejuizo do nimero de
horas de duracdo da FCT. Esta deve ser prolongada pelo
numero de dias suficientes de forma a totalizar as horas
previstas (em cada ano).

124. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade
do aluno / formando for devidamente justificada, o
periodo da FCT sera prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

VII - Avaliacdo

125. A avaliagdo no processo da FCT assume caracter
continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, possibilitando, se necessario, 0
reajustamento do plano de FCT.

126. Durante a realizagdo da FCT devera o aluno / formando
realizar regularmente o registo referente as atividades
desenvolvidas. Este poderd ser-lhe solicitado pelo
professor/ formador acompanhante ou pelo monitor em
qualquer momento da FCT.
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127. A avaliagdo assume também um caracter sumativo,
conduzindo a uma classificacdo final da FCT, numa
escala de 0 a 20 valores.

128. A avaliagdo final da FCT tem por base o respetivo
relatorio, que é elaborado pelo aluno / formando e deve
descrever as atividades desenvolvidas no periodo da
FCT, bem como a sua avaliagdo das mesmas, face ao
definido no plano da FCT.

129. O relatorio da FCT é apreciado e discutido com o aluno /
formando pelo professor/ formador com funcBes de
orientador e pelo monitor, que elaboram uma
informac&o conjunta sobre o aproveitamento do aluno /
formando, com base no referido relatério, na discusséo
subsequente e nos elementos recolhidos durante o
acompanhamento da FCT.

130. Na sequéncia da informacdo referida no ndmero
anterior, o professor/ formador com funcBes de
orientador prop&e ao diretor de curso, ouvido o monitor,
a classificagdo do aluno / formando na FCT.

§Unico: O célculo da avaliagio final da FCT resulta da média
aritmética dos parametros de avaliacéo definidos na
caderneta de estagio do aluno.

131. A publicitagdo em pauta das classificacdes da FCT e da
PAP ocorre apés o ultimo conselho de turma de
avaliacdo do ciclo de formacéo.

132. As reclamagBes as classificagBes atribuidas poderdo
ocorrer até dois dias Uteis apds a data da afixacdo da
pauta, sendo dirigidas ao diretor em impresso proprio e
entregues nos Servigos Administrativos.

133. As reclamagdes serdo apreciadas pelo monitor, pelo
professor/ formador com fungdes de orientador e pelo
diretor de curso e do resultado sera dado conhecimento
ao requerente pelo diretor de curso em documento
proprio.

134. No caso de reprovagao do aluno / formando, podera ser
celebrado novo protocolo entre escola, entidade de
acolhimento e o aluno / formando a fim de possibilitar a
obtencéo de aproveitamento na FCT.

Emitido parecer favordvel na reunido do Conselho
Pedagdgico do dia 3 de maio de 2022

Aprovado pelo diretor no dia 3 de maio de 2022

O Diretor

FERNANDO Assinado de forma digital
por FERNANDO

AUGUSTO AUGUSTO QUARESMA
QUARESMA MOTA

Dados: 2022.05.04
MOTA 09:28:14 +01°00"
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RE A2 - OFERTAS FORMATIVAS (CURSOS PROFISSIONAIS / EFA / PLA)

A2.1 - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE
ADULTOS

| - Disposi¢des Gerais

1. Os cursos de educago e formacdo de adultos (EFA) tém
como objetivo primordial a qualificagdo de adultos,
destinando-se a promover a reducéo dos seus défices de
qualificacéo e dessa forma estimular uma cidadania mais
ativa, e melhorar os seus niveis de empregabilidade e de
inclusdo social e profissional.

2. Os cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual
ou superior a 18 anos a data do inicio da formagéo, sem
a qualificacdo adequada e, sem a conclusdo do ensino
bésico ou secundério.

Il - Equipa Técnico-Pedagogica

3. A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos EFA ¢é
constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores
responsaveis por cada uma das areas de competéncias
chave que integram a formacdo de base.

4. A equipa técnico-pedagodgica retine quinzenalmente, por
convocagdo do  mediador, para articulagéo,
planificacdo, avaliagdlo e acompanhamento da
formacdo.

111 - Volume de formacgao

5. Os cursos EFA tém volumes de formagdo definidos que
ttm de ser rigorosamente cumpridos e datas de
finalizacdo previstas em funcdo dos cronogramas
definidos aquando da sua abertura.

6. Face a exigéncia do cumprimento, por parte dos
formadores, da totalidade do volume de formagdo
previsto, de forma a assegurar a certificacdo e o
cumprimento do cronograma inicialmente definido,
torna-se necessaria a reposicédo das sessdes de formagao
que, por motivos ndo imputaveis aos formandos, nao se
realizaram.

<

Regime de Assiduidade

7. A duragdo da formagdo, o regime de funcionamento e a
carga horaria semanal tém em consideragdo as condigdes
de vida e profissionais dos formandos identificadas no
momento de ingresso e sdo objeto de ajustamento se as
condicdes iniciais se alterarem significativamente.

8. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato
de formagdo, no qual devem ser claramente definidas as
condicbes de frequéncia do curso, nomeadamente
quanto a assiduidade e a pontualidade.

9. Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com
aproveitamento e posterior certificacdo, a assiduidade do
formando néo pode ser inferior a 90% da carga horéria
total.

10. Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior
ndo for cumprido, cabe a entidade formadora, apreciar e
decidir sobre as justificacBes apresentadas pelo adulto,
bem como desenvolver os mecanismos de recuperagéo
necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente
definidos.

VI - Avaliagédo

11.

12.

13.

14.

V-

15.

16.

17.

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e
competéncias adquiridas, de acordo com os referenciais
de formacdo aplicaveis.

A avaliagdo destina-se a informar o adulto sobre os
progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no
processo formativo, e certificar as competéncias
adquiridas pelos formandos a saida dos Cursos EFA.

A avaliagdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observagao
continua e sistematica do processo de formag&o.

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia
entre as atividades de avaliacéo e as atividades de
aquisicdo e competéncias.

c) Diversificada, através de recurso a maultiplas
técnicas e processos de recolha de informacéo, de
acordo com a natureza da formagéo e dos contextos
em gue a mesma ocorre.

d) Transparente, através da explicitacdo dos critérios
adotados.

e) Orientadora, na medida em que fornece informagéao
sobre a progressdo das aprendizagens do adulto,
funcionando como fator regulador do processo
formativo.

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciagdo
descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializacdo por parte do adulto do trabalho
desenvolvido, servindo de base & tomada de
decisoes.

O processo de avaliagdo compreende:

a) A avaliacdio formativa que permite obter
informacdo sobre o desenvolvimento  das
aprendizagens, com vista & definicdlo e ao
ajustamento de processos e estratégias de
recuperacao e aprofundamento. Nos Cursos EFA de
nivel secundario, a avaliacdo formativa ocorre,
preferencialmente, no ambito da area de PRA, a
partir da qual se revela a consolidagdo das
aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo do
curso.

b) A avaliagdo sumativa que tem por funcédo servir de
base de decisdo sobre a certificacdo final.

Certificagédo

Nos cursos EFA Nivel Basico-escolar, a certificacdo da
formacdo de base estd dependente da validacéo de todas
as Competéncias/Resultados de Aprendizagem, em cada
UC/UFCD que constituem cada Area de Competéncia-
Chave (CE, TIC, LC, LC-LE e MV).

Nos cursos EFA Nivel Secundario-escolar, a
certificagdo da formacdo de base estd dependente da
validacdo de duas Competéncias/Resultados de
Aprendizagem, em cada UC/UFCD que constituem
cada Area de Competéncia-Chave (CP, CLC e STC).

A conclusdo do Curso EFA NS escolar esta dependente
de: (1) Validagdo total das UC/UFCD constantes do
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RE A2 - OFERTAS FORMATIVAS (CURSOS PROFISSIONAIS / EFA / PLA)

18.

19.

20.

percurso formativo do formando. (2) Apresentacéo do
PRA.

No percurso Tipo A, o0 patamar minimo para
certificagdo deve ser cumprido de acordo com a
seguinte distribuicéo:

a) Validagdo das oito UC (Unidades de Competéncia)
na ACC (area de competéncia chave) de CP
(Cidadania e Profissionalidade), com o minimo de
duas competéncias validadas por UC (16
competéncias validadas).

b) Validacdo das sete UC nas ACC de STC
(Sociedade, Tecnologia e Ciéncia) e CLC (Cultura,
Lingua e Comunicagdo), com o minimo de 2
competéncias validadas por cada UC (14
competéncias validadas em cada area).

Nos restantes percursos, a certificacdo esta dependente
da validagdo de duas competéncias em cada UC (Tipo
B:CP-1,4,5.STCe CLC -5, 6, 7 + 3 UC opcionais
de qualquer é&rea. Tipo C: CP - 1. STCe CLC -7 + 3
UC opcionais de qualquer area).

Formandos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007, de
29 de Outubro.

§Unico: As horas que os formandos ao abrigo do Decreto-

21.

Lei n. 357/2007 s&o obrigados a cumprir
dependem do nimero de disciplinas/ano em atraso,
até ao maximo de seis, correspondendo a cada
disciplina em falta 50 horas. Estes formandos ndo
tém de desenvolver o PRA. Podem ser integrados
em qualquer momento do ano letivo, desde que seja
exequivel o cumprimento de um minimo de 50
horas.

Se concluir com aproveitamento um Curso EFA ou um
Curso de FMC correspondente a um qualquer percurso
formativo, o formando obterda um Certificado de
Qualificacoes.

Se concluir com aproveitamento um Curso EFA de
habilitagéo escolar (3.° ciclo do ensino basico ou ensino
secundario), tera direito & emissdo de um Diploma.

Se nédo concluir um Curso EFA, o formando obter4 um
Certificado de Qualificagbes discriminando  as
Unidades efetuadas.

VI — Prosseguimento de estudos

22.

23.

Os adultos que concluam o ensino basico ou secundario
através de cursos EFA e que pretendam prosseguir
estudos estdo sujeitos aos respetivos requisitos de
acesso das diferentes modalidades de formagéo.

Em tudo o que ndo se refira neste regulamento,
aplicasse a legislagdo em vigor.

Emitido parecer favoravel na reunido do Conselho
Pedagdgico do dia 3 de maio de 2022

Aprovado pelo diretor no dia 3 de maio de 2022

O Diretor
FERNANDO  snateefomsdoravr
AUGUSTO QUARESMA MOTA

Dados: 2022.05.04 09:29:08

QUARESMA MOTA ;o100
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RE A2 - OFERTAS FORMATIVAS (CURSOS PROFISSIONAIS / EFA / PLA)

A2.2 — PORTUGUES LINGUA DE ACOLHIMENTO
(PLA)

I - Disposi¢Bes Gerais

1. Os cursos PLA sdo ofertas formativas destinadas aos
adultos, com idade igual ou superior a 18 anos, cuja
lingua materna ndo é a lingua portuguesa e/ou que nédo
detenham  competéncias basicas, intermédias ou
avancadas em lingua portuguesa, de acordo com o
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(QECRL).

Il - Docentes e formadores

2. O desenvolvimento do curso PLA é assegurado por
docentes profissionalizados na area do ensino do
Portugués, preferencialmente com formac&o especifica no
ensino do Portugués como lingua estrangeira ou lingua
segunda, ou por formadores com formacéo especifica na
mesma area.

1. Organizagao e funcionamento do curso

3. Os cursos PLA estdo organizados por referenciais de
competéncias e de formacdo que constam do Catdlogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ), aos quais
correspondem os niveis de proficiéncia linguistica de
acordo com 0 QECRL e a respetiva carga horéria.

4. O CNQ integra igualmente uma unidade de formagdo de
curta duracéo especifica que deve ser mobilizada quando
se verifique que os formandos usam outro alfabeto que
n&o o latino ou outro sistema de escrita.

111 - Regime de Assiduidade

5. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato
de formacéo, no qual devem ser claramente definidas as
condigdes de frequéncia do curso.

6. Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com
aproveitamento e posterior certificacdo, a assiduidade do
formando n&o pode ser inferior a 90% da carga horéria
total.

7. Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior ndo
for cumprido, cabe a entidade formadora, apreciar e
decidir sobre as justificagBes apresentadas pelo adulto,
bem como desenvolver os mecanismos de recuperagdo
necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente
definidos.

1V - Processo de avaliacao e certificagdo
8. O processo de avaliacdo compreende:

a) A avaliacdo formativa, que se desenvolve ao longo
da formacdo, permitindo a sua melhoria e o
ajustamento das estratégias formativas.

b) A avaliagdo sumativa, que se expressa com a
mengdo «Com aproveitamento» ou «Sem
aproveitamento», em funcdo do formando ter ou
ndo atingido os objetivos da formacéo.

9. Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusdo das
formagdes modulares certificadas, o formando deve obter
uma avaliacdo sumativa positiva, a qual corresponde a
mencgao «Com aproveitamento».

10. A obtencdo de uma qualificacdo através das formagdes
modulares certificadas exige a conclusdo com
aproveitamento de todas as UC e ou UFCD do percurso
formativo em causa.

11. Em tudo o que ndo se refira neste regulamento, aplicasse
a legislacéo em vigor.

Emitido parecer favoravel na reunido do Conselho
Pedagogico do dia 3 de maio de 2022

Aprovado pelo diretor no dia 3 de maio de 2022

O Diretor
FERNANDO Assinado de forma digital
por FERNANDO
AUGUSTO AUGUSTO QUARESMA
QUARESMA ’I\DA:LTO/Z: 2022.05.04
MOTA 09:30:36 +01'00'
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