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PLANO DE FORMAGAO 2022-2024

INTRODUCAO

O Plano de Formacéo do Agrupamento de escolas de Pombal que adiante se desenvolve para o
horizonte temporal de 2022/2024 procura responder as necessidades de formacdo dos recursos
humanos do Agrupamento, tendo em conta os objetivos e metas definidos no projeto educativo,
cuja missao consiste em prestar um servico publico de educagdo e formacdo de qualidade,
ministrando cursos que dotem o0s seus alunos, jovens ou adultos, de uma sélida formacao de
base, de competéncias e saberes orientados para a resolugédo dos desafios do Século XXI e que
permitam o prosseguimento de estudos e/ou a insercdo no mercado de trabalho.

O Plano de Formacgdo do Agrupamento de Escolas de Pombal esta alinhado com o Plano de
Formacdo do CENFORMAZ (Centro de Formacdo das Associacbes de Escolas do Mar ao
Zézere), garantindo uma mais facil operacionalizacdo das acdes e beneficiando de financiamento

nacional e comunitario.

Procura-se, assim, proporcionar respostas adequada as necessidades de formagéo identificadas
no Agrupamento de Escolas de Pombal, nomeadamente nas areas de melhoria identificadas pelo
Setor de Avaliacao Interna, bem como das estratégias e orientacdes patentes no Projeto de
Intervencao do Diretor e no Projeto Educativo do Agrupamento para o periodo temporal de 2020 a
2024.

O impacto da pandemia de COVID 19 obrigou as escolas a organizar atividades de ensino a
distancia, para as quais as escolas, os professores, os alunos e as familias ndo estavam
preparados, e do que resultou a necessidade de recuperagéo de aprendizagens ja em contexto de
ensino presencial. Essa experiéncia, s6 em parte conseguida, revelou a fragilidade das escolas
para fazer face a tal desafio, reorientando as prioridades da formacao e colocando decisivamente
na primeira linha de acéo a transicao digital das escolas e a recuperacao das aprendizagens dos

alunos.

1. QUADRO CONCEPTUAL DE REFERENCIA

Uma comunidade aprendente constréi-se com uma sélida formacao. Aprende-se ao longo da vida,
com a experiéncia que a proépria vida gera. Como esteio dessa aprendizagem é delineado um
plano de formacdo para todos os atores educativos, reforcando-lhes as competéncias,
aumentando-lhes a seguranca, potenciando o seu desempenho, tendo como ambicdo dar vida ao
Projeto Educativo do Agrupamento. Essa formagé&o, entendida como um processo orientado para
a melhoria da qualidade de desempenho e para o desenvolvimento pessoal e profissional,

enquadra-se no campo mais vasto da aprendizagem ao longo da vida, a qual constitui na
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atualidade condi¢cdo indispensavel para assegurar o desenvolvimento econémico e social num

contexto onde é indispensavel a capacidade de adaptagdo a mudanca .

Na educacdo essa exigéncia é ainda mais imediata porque os destinatarios da nossa acéo
enquanto professores sdo jovens portadores de interesses, necessidades e desafios novos, ndo
apenas os do presente como os de antecipacao de um futuro que se adivinha marcado pela
permanente e acelerada mudanca e pela necessidade de adaptacdo a novas realidades e a novos
e complexos desafios. S0 0s caminhos que se abrem para um futuro ainda desconhecido,
exigindo uma constante renovacdo para dar resposta as exigéncias, cada vez maiores, desta
sociedade global, onde o avanco tecnolégico despoleta colossais mudangas, num tempo cada vez
mais reduzido, ao mesmo tempo que a Humanidade enfrenta os desafios da sustentabilidade a
exigir a mudanga do paradigma econdémico e social vigente. O sucesso da escola nessa missao
crucial de apoiar e estimular o desenvolvimento pessoal e social das proximas geracdes, depende
muito dos seus profissionais e da sua capacidade para se adaptarem eles proprios a mudanca,
pedindo uma oferta formativa capaz de apoiar o desenvolvimento pessoal e profissional dos

docentes, para que sejam capazes de o promover nos alunos.

E necesséria a consciencializacéo destes desafios e uma reflexdo sobre as praticas pedagdgicas
capazes de lhes dar resposta, as quais ndo passam certamente por manter o status quo da
docéncia da era da revolucdo industrial, que funcionou mais ou menos bem na escola centrada na
instrucdo mas nao funciona de todo na era digital e na escola onde temos que ser capazes de
“ensinar a aprender, a desaprender e a reaprender”. Nés professores temos que ser o exemplo,
“desaprendendo” boa parte do que aprendemos e (re)aprendendo a fazer, num mundo que é
distinto daquele em que a nossa aprendizagem e experiéncia se construiu. Nao sendo uma
missao facil, ela depende em primeiro lugar da vontade e empenho de cada um de nés, assente
numa continua reflexdo e autoaprendizagem; mas depende também da capacidade da escola de
definir uma estratégia clara de formagdo continua e da mobilizacdo dos recursos a isso

necessarios.

2. CONTEXTUALIZACAO DO PLANO DE FORMACAO NO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE POMBAL

.“A Misséo e a Visdo do AEP assentam em dois pilares fundamentais, a escola e a comunidade
educativa. Pretende-se dar continuidade ao Projeto Educativo desenvolvido nos anos anteriores,
assente no lema Erguer futuros”, fomentando a pluralidade de ideias, promovendo o sentimento
de segurangca necessario a aprendizagem, suscitando o reconhecimento de valores e
capacidades, procurando a inclusdo, de modo a evitar atos discriminatdrios ou marginalizagées”.

(Projeto de Intervencéo do Diretor).
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O Agrupamento de Escolas de Pombal tem a sua sede na Escola Secundaria de Pombal e
compreende 17 edificios escolares distribuidos por seis das freguesias de Pombal: Abiul,

Almagreira, Lourical, Pelariga, Redinha e Vila Ca.

Ensino

o . Ensino o ® o
Edificios 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB Secundario

Pré-escolar

Jardim-de-infancia de Assanha da Paz

Jardim-de-infancia de Barrocal

Escola Basica Conde de Castelo Melhor

Escola Basica de Abiul

Escola Basica de Almagreira

Escola Basica de Barrocal

Escola Basica de Lourical

Escola Basica de Machada

Escola Basica de Moita do Boi

Escola Basica de Pelariga

Escola Basica de Pombal

Escola Basica de Redinha

Escola Basica de Vicentes

Escola Basica de Vila Ca

Escola Basica Marqués de Pombal

Escola Secundaria de Pombal

Alunos/formandos em 2022/23

. N2 DE N2 de
MMEDREEELIS ALUNOS GRUPOS/ TURMAS
Pré-escolar 368 21
12 ciclo do ensino basico 748 42
22 ciclo do ensino basico 366 17
32 CEB do ensino basico 584 28
Ensino secundario 973 41

Cursos cientifico-humanisticos 667 28

Cursos Profissionais 281 12

Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) 25 1
PLA - Portugués para falantes de Outras Linguas 25 1
TOTAL 3064 150

Quadro 2 - N° de alunos no AEP - Ano letivo de 2022/2023
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Quando de Pessoal Docente e Nao
Docente

. N2 de
Categoria .
profissionais

Intervengdo precoce 4
Educadores 22
Professores 305
Técnicos superiores 4
Técnicos especializados 5
Assistentes técnicos 14
Assistentes operacionais 79

Total 433

Quadro 3 — Pessoal do AEP - Ano letivo de 2022/2023

Grafico 1 - Pessoal do AEP - 2022/23

|

&N

m Intervencgdo precoce m Educadores
Professores Técnicos superiores
m Técnicos especializados = Assistentes técnicos

m Assistentes operacionais

O pessoal docente, incluindo educadores, representa 75,5% do pessoal ao servico do

agrupamento, seguido pelos assistentes operacionais com 17,6% e dos assistentes técnicos com

3,2%. Esta distribuicdo determina que o conjunto de ac¢des de formacdo incluidas no plano

apresente também uma predominancia de agfes para professores e educadores, seguida das que

se destinam a assistentes operacionais e a assistentes técnicos.

3. NECESSIDADES DE FORMACAO

O Plano de Formag&o do Agrupamento de Escolas de Pombal baseia-se nos levantamentos de

necessidades de formagdo do pessoal, docente e ndo docente, e assenta nas prioridades

definidas no Plano de Intervencdo do Diretor e nas orientacbes e metas do Projeto Educativo,

bem como nas oportunidades de melhoria identificadas pelo Setor de Avaliacdo Interna,

constantes do respetivo relatério e nas que foram identificadas no relatério de Avaliacdo Externa,

apresentado em 2020.
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Areas de formacéo prioritarias (de acordo com o plano de Intervencéo do Diretor)

Areas de formacéo Acdes prioritarias

(D.L. n°22/2014 de 11 fev.) (Plano de intervencéo do Diretor)

Tecnologias da informacéo e e Desenvolvimento de competéncias para ensinar online.
comunicacao aplicadas a didaticas e A sala de aula digital, metodologias inovadoras;
especificas ou a gestao escolar e Tecnologias e Aprendizagem de Programacéao para o Pré-
(alinea g do art® 5°) Escolar e 1.° Ciclo de Ensino Basico.

e Metodologias de trabalho de campo e experimental,
e Metodologias de projeto;

e Dindmicas de trabalho colaborativo;

e Estratégias de gestdo na sala de aula;

e Préticas/projetos artisticos em sala de aula.

Pratica pedagogica e didatica na
docéncia, designadamente a formacgéo
no dominio da organizacédo e gestao da
sala de aula (alinea b do art® 5°)

e Avaliacdo das aprendizagens;

e Cenarios de aprendizagem e educacao inclusiva;

e Desenvolvimento de competéncias interculturais;

e Psicologia para o otimismo, coaching e teorias motivacionais

Formacéo educacional geral e das
organizacdes educativas
(alinea ¢ do art® 5°)

Lideranga, coordenacéo e superviséo

pedagdgica (alinea e do art® 5°) * Supervisdo pedagogica.

Estas prioridades foram consideradas no Plano de Formacéo para 2020-2022, tendo sido

parcialmente concretizadas.

Pandemia de COVID 19: um impulso a transicéo digital

O impacto da pandemia de COVID 19, com o desafio emergente de proporcionar respostas
educativas suportadas no ensino a distancia, e a necessidade resultante de recuperagédo de
aprendizagens jA em contexto de ensino presencial, foram fatores que, por um lado impuseram
um ritmo de abrandamento da execugdo do Plano de Formacédo e, por outro, reorientaram as
prioridades da formacao, colocando decisivamente na primeira linha de acédo a transicdo digital
das escolas, segundo os planos para o efeito desenhados (PADDE) e a recuperacdo das

aprendizagens dos alunos.

Projeto cultural de escola

Enquadrado no Plano Nacional das Artes [PNA], o Projeto Cultural de Escola [PCE] tem como
objetivo primordial coadunar o processo de ensino e aprendizagem com as praticas artisticas
integrando-as no contexto educativo, permitindo um aceso a Cultura a um maior nimero possivel
de alunos do Agrupamento. Deve ser visto numa perspetiva transdisciplinar, globalizante e
integrante envolvendo um maior nimero possivel de areas curriculares. Pretende-se ainda criar

uma identidade cultural de escola, mais colaborativa, inclusiva e criativa.

O PNA faculta um conjunto de Acbes de Formacdo concebidas por artistas e especialistas que
pretendem capacitar professores, educadores, criadores e mediadores culturais para mobilizarem

as artes e o patrimonio nos programas das diferentes areas cientificas curriculares, ajudando a
7
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desenvolver a sensibilidade estética, o reconhecimento das manifesta¢cdes culturais e o

pensamento critico e criativo.

Assim, o Plano de Formacdo para 2022-2024 inclui um conjunto de acbes de formacédo

selecionadas pela Coordenadora do PCE.

Prioridades do Plano de Formacao

Em sintese, o Plano de Formacgéo do Agrupamento de Escolas de Pombal para os anos letivos de

2022/23 e 2023/24, aposta nas seguintes prioridades:

e Capacitacdo digital dos docentes e educadores, de acordo com o PADDE, promovendo a
utilizacdo das TIC e a sala de aula digital, conforme proposto no Projeto de Intervencdo do
Diretor;

e Aprendizagens essenciais;

e Criacdo de ambientes de aprendizagem e educacdo inclusiva e desenvolvimento de
competéncias interculturais, no contexto de uma escola cada vez mais frequentada por alunos
oriundos de diferentes regides do mundo e/ou de contextos culturais diversos;

¢ Melhoria das Préticas de Avaliacdo Pedagogica;

e Operacionalizagédo do Projeto MAIA;

e Desenvolvimento do Projeto Cultural de Escola.

4. ORGANIZACAO E SISTEMATIZACAO DO PLANO DE FORMACAO

4.1. Objetivos

O Despacho n.° 18038/2008, que estabelece orientacbes para a elaboracdo do Plano de

Formacao, tem como pressupostos:

a) O papel central que a escola deve desempenhar na concecdo, organizacdo e
operacionalizacéo da formacédo continua dos profissionais da educacao;

b) A importancia de centrar a formacgéo continua dos profissionais da educacao na qualificacéo do
servico publico prestado pelas escolas, homeadamente, no que concerne ao processo de

ensino/aprendizagem e a consequente melhoria dos resultados escolares.

E nessa linha de orientacdes e no proposito de proporcionar respostas formativas adequadas as
necessidades diagnosticadas no AEP que estabelecemos os seguintes objetivos para este Plano
de Formacéo:

e Promover o sucesso educativo e a qualidade das experiéncias de ensino e das aprendizagens.
e Utilizar as TIC e explorar o seu potencial, enquanto ferramentas de ensino-aprendizagem, no

caminho da transi¢céo digital através da concretizacdo do PADDE.
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Responder as necessidades de formacgéo do pessoal docente e ndo docente do agrupamento,
dos encarregados de educacéo e dos alunos, tendo em conta os objetivos e metas definidos no
projeto educativo

Permitir a articulacdo das necessidades de formacao, das respostas formativas e dos recursos
materiais e humanos do agrupamento com o Centro de Formag&o da Associacdo de Escolas
do Mar ao Zézere (CENFORMAZ).

Contribuir para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal docente e nao
docente.

Melhorar a qualidade dos servigos prestados pelo agrupamento, através de uma formagéo
adequada dos profissionais da educacgéo

Divulgar experiéncias, ideias e materiais, que fomentem o desenvolvimento de uma prética
investigativa e de inovacgao educacional.

Apoiar os pais, encarregados de educacdo e familias no desenvolvimento de competéncias
gue lhes permitam melhorar o acompanhamento escolar dos alunos e exercer o seu papel
parental na formacéo e educagéo dos alunos.

Promover a reflexao e a partilha de conhecimentos e experiéncia pedagogica.

Promover a transformacdo da cultura individualista da formacdo numa cultura de equipa,
colaborativa e cooperativa.

Valorizar a escola enquanto local de trabalho e de formacao/investigagéao.

4.2. Enquadramento legal

O desenvolvimento do Plano de Formacgdo do Agrupamento de Escolas de Pombal tem como

base o enquadramento legislativo de suporte, nomeadamente:

Despacho n.° 18038/2008, de 4 de julho: Define o plano de formacéo das escolas.

Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro. Estabelece o regime juridico da formacao continua
de professores e define o respetivo sistema de coordenacédo, administracéo e apoio.

Despacho n.° 4595/2015 estabelece o processo de avaliacéo, certificacdo e reconhecimento da
formacgéo acreditada.

Despacho n.° 5741/2015: Fixa o processo de reconhecimento e certificacdo das acbes de
formacgéo de curta duragéo a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro.

Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro Estatuto da carreira dos educadores de infancia e

dos professores do ensino basico e secundario.
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e Decreto-Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro. Regulamenta o sistema de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente estabelecido no Estatuto da carreira dos educadores de
infancia e dos professores do ensino bésico e secundério.

e Decreto-Lei n.° 127/2015, de 07 de julho. Atribui novas competéncias e condicdes aos Centros
de Formagéao de Associagéo de Escolas (CFAE).

e Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho. Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario,
0s principios orientadores da sua concecao, operacionalizacdo e avaliagdo das aprendizagens.

e Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho que estabelece os principios e as normas que garantem
a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e

potencialidades de todos e de cada um dos alunos.
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4.3. Identificac&o e caraterizacéo das agcdes de formacao

I. PESSOAL DOCENTE

e}
Designacao da acao Objetivos Modalidade N° de Destinatarios F(_)rma_dor/ Calendarizacao | Acreditacao
horas Dinamizador
- Proporcionar o acesso a ferramentas para Educadores/as do PE, Certificada
explorar em contexto de sala de aula, o
. . ~ . professores/as 1 pelos
Capacitacédo (ACD) do - Promover uma intervencgéao preventiva e PO
- . L . . CEB e técnicos/as 13 de outubro Centros de
programa educativo “A integrada para habitos de vida saudavel, de | ACD 3 ; CENFORMAZ ~
L s das Equipas de 2022 Formacéo da
Aventura da Vida”, forma ladica, T x
) - NP Multidisciplinares Regido de
- Potenciar o bem-estar fisico, psicolégico e i
. . PICIE Leiria
social das criancas e alunos/as.
Il Encontro sobre . . ~ . Curso de Educadores e 4e5de
Formagcéo e Préticas gi?/fllﬁt';rsgg ;es osr éﬂﬁ:zasflgzsdgsig;iagao, formacéo 13 Professores do ensino | ESECS (IPL) novembro de Cﬁi;%ggc
Educativas (IPL) 9 P : (b-learning) basico e secundario 2022
- promover o desenvolvimento,
aprofundamento e densificacdo das CD dos
docentes, tendo em vista as 6 areas do
referencial DigCompEdu;
- capacitar os docentes para a realizacdo de
atividades com tecnologias digitais em Professores dos
o diferentes modalidades de ensino; - Ensinos Bésico,
Capacitagdo I?'g'tal de - capacitar os docentes para a Of|cma~de 25+25 | Secundéario e CENFORMAZ Outubro 2022a | CCPFC/ACC
Docentes — Nivel 2 ) ~ . formagéo margo 2023 -117023/22
implementacédo de atividades que Professores de
promovam a aprendizagem e o Educacéo Especial
desenvolvimento das CD
dos alunos;
- estimular a reflexao, partilha e utilizagao
critica das tecnologias em contexto
educativo.
- Conceber, selecionar e partilhar recursos
digitais no &mbito da educacéo de infancia;
- Integrar o digital nas propostas educativas,
numa perspetiva da articula¢éo plena das
Capacitacéo Digital de aprendizagens; - .
Docentes da educagéo + Planificar, avaliar e comunicar com recurso Oflcma~de 25+25 Edyca_dores de CENFORMAZ Marco a julho de | CCPFC/ACC
formagéo Infancia 2023 -111142/21

pré-escolar

ao digital.

- Capacitar os docentes da EPE para a
promocao da utilizacéo critica e responsavel
de diferentes suportes digitais nas
atividades do quotidiano das criancas.

11
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o]
Designacao da acao Objetivos Modalidade AL Destinatarios F(_)rma_dor/ Calendarizacao | Acreditacao
horas Dinamizador
- formular estratégias pedagdgicas
inovadoras e promotoras das CD dos
docentes e alunos;
- cqp_acnar os docentes para a_r(_eal_lzagao de Professores dos
atividades com tecnologias digitais em Ensinos Basico
Capacitacéo Digital de diferentes modalidades de ensino; Oficina de L ' Janeiro a julho CCPFC/ACC
i - ~ ~ 25+25 Secundério e CENFORMAZ
Docentes — Nivel 3 - promover o desenvolvimento de a¢des que formagéo Professores de 2023 -117042/22
contribuam para os Plano de Acéo para o ~ .
. - . Educacéo Especial
Desenvolvimento Digital das suas escolas;
- promover e estimular a reflexao, a partilha e
a utilizacao critica das tecnologias digitais
em contexto educativo.
. . Professores do 1°
Aprendizagens essenciais - . .
de Matematica parao 1.° + Compreender, de forma aprofundada, as ]%?r%lga;oe 25+25 gggc%o(ErZs'g%se CENFORMAZ (a calendarizar) Clcl:gggggc
ciclo do Ensino Basico orientagdes curriculares expressas nas & recrutan?en{)o 110)
novas AE de Matemética para o Ensino
Bésico;
Aprendizagens essenciais [ Dotar os docentes do conhecimento didatico Oficina d Professores do 2° CCPEC/ACC
de Matematica para 0 2.° | e do conhecimento matematico requeridos forlrcnlgaéoe 25+25 | ciclo do Ensinos CENFORMAZ (a calendarizar) | 77e0o00>
ciclo do Ensino Basico para o ensino orientado pelas novas AE de & Basico (grupo 230)
Matematica para o Ensino Basico;
- Realizar préaticas de ensino de Matemética
) . gue contemplem a planificacéo de aulas, a o
Aprendizagens ESSENCIAIS | sua concretizagéo e consequente reflexdo, | Oficina de Professores do 3 _ CCPFEC/ACC
d_e Matematl_ca para o 3. em contextos de trabalho colaborativo, formacéo 25+25 cnglq do Ensinos CENFORMAZ (a calendarizar) 115645/22
ciclo do Ensino Basico Bésico (grupo 500)
Préaticas pedagogicas - Conhecer o DL n° 54/2028 de 6 de julho; Edyca_dores de
. . o X Infancia, Professores
inclusivas em sala de aula |- Conhecer boas préticas de educagéo Curso de do Ensino Basico e
— e-learning inclusiva em sala de aula; formacéo 25 L CENFORMAZ (a calendarizar) | A acreditar
. o S . Secundério,
- Debater a operacionalizagdo dos principios | (e-learnin

2 turmas

e orientacdes estabelecidas.

Professores de
Educacéo Especial

12
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o)
Designacao da acao Objetivos Modalidade REER Destinatarios F(_)rma_dor/ Calendarizacao | Acreditacao
horas Dinamizador
Para a Melhoria das - Melhorar as préticas de avaliagcao
Praticas de Avaliacdo F,i/?da.g()g'ca' - .
P - Mobilizar, integrar e utilizar conhecimentos, . Professores dos
Pedagdgica: - o . Circulo . . . CCPFC/ACC
: particularmente nos dominios do curriculo e 25 Ensinos Basico e CENFORMAZ (a calendarizar)
desenvolvimento e d liacs Estudos dari - 115646/22
concretizagéo dos a avaflagao. . Secundario
Proietos de Intervencio - Definir um sistema de avaliagdo assente em
I & principios abordados no Projeto MAIA
- Promover praticas inclusivas e Educadores de
Criacio de ambientes de intervengdes inovadoras, sustentadas no Oficina de Infancia, Professores
a re%diza em inclusivos e conhecimento cientifico e na formacao dos Ensinos Bésico, CCPEC/ACC
ap 9 reflexdo sobre a pratica; &a 25+25 | Secundéario, de CENFORMAZ (a calendarizar)
inovadores . . . - . . (b-learning) py . -117508/22
(2 turmas) - Replicar e disseminar praticas inclusivas, Educacéao Especial e
adaptando-as aos contextos dos do grupo de
participantes recrutamento 360
- Partilhar recursos e praticas que tém vindo
a ser produzidos e utilizados no ambito do
Como operacionalizar o Projeto MAIA: Professores dos
Projeto MAIA?” - Contribuir para melhorar as préticas de ACD 3 Ensinos Basico, CENFORMAZ (a calendarizar) | A acreditar
urmas avaliacao e de ensino. ecundario
2t liagdoed i S dari
- Melhorar as aprendizagens dos alunos
- Refletir sobre o patrimonio cultural;
- Descobrir os muitos patrimonios que professores dos
< L habitam a nossa volta; Oficina de Coordenadora do
Arvore dos Patrimonios - Compreender o modo como os patriménios | formagao 25+25 g;%p%iélgbgogbgzeo’ PCE / (a calendarizar) Clcl:gg%ggc
podem ser inspiradores das nossas vidas, b-Learning ! ' ! CENFORMAZ

mobilizadores das nossas atitudes e
portadores das nossas identidades

910
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Designacao da acao

Objetivos

Modalidade

N° de
horas

Destinatarios

Formador/
Dinamizador

Calendarizagao

Acreditacao

Pensamento
computacional na
Matematica com

programacao em Scratch

(e-learning)

Pretende-se com esta a¢éo que 0s
professores adquiram competéncias ao
nivel da programagédo com Scratch dando-
Ihes a conhecer novas metodologias de
aprendizagem a utilizar nas suas praticas
pedagdgicas, de acordo com o nivel de
escolaridade dos seus alunos.
Pretende-se que o professor:

» domine a programagéo por blocos,
recorrendo ao Scratch;

« planifique atividades que desenvolvam o
pensamento computacional e que as
implementem em contexto sala de aula;

« crie solugdes codificadas, articulando o
pensamento computacional com as areas
curriculares do ensino bésico, e as
programe em ferramentas de programacéao
por blocos.

Curso de
formagéo
(e-learning

25

Professores do
GR230 e GR500

CENFORMAZ

Marco a junho
de 2023

CCPFC/ACC
-113767/22

Dar Voz, Pensar, Ouvir e

Fazer Parte

- Filosofia, Cidadania, Arte

e Cultura

- Dar a conhecer o potencial ético da
Filosofia com Criancas, nomeadamente a
nivel da irradicacao do preconceito, da
intolerancia, da descriminacéo.

* Preparar os professores para serem
promotores de convivéncia democratica
e consciéncia civica,

* Exercitar o didlogo participativo e
colaborativo.

- Desenvolver competéncias para o dialogo
filoséfico e intercultural, inspirado na
articulacdo com diferentes linguagens e
expressoes artisticas.

+ Dar a conhecer, na pratica, como se
proporcionam experiéncias de

Curso de
formagéo

e-learning

25

Professores dos
grupos de
recrutamento 100,
110 e 410

Coordenadora do
PCE/
CENFORMAZ

(a calendarizar)

CCPFC/ACC
-108754/20

Educacéo para o Cinema

- Ajudar as criangas e 0s jovens a usar,
desfrutar e compreender as imagens em
movimento, para serem capacitadas, ndo
apenas tecnicamente, mas também
culturalmente.

Curso de
formacgéo

Presencial

18

Educadores de
Infancia e Professores
dos Ensinos Basico e
Secundéario e
Educacéo Especial

Coordenadora do
PCE/
CENFORMAZ

(a calendarizar)

CCPFC/ACC
-108332/20 -

Mentoria Digital

*Incrementar as competéncias digitais dos
docentes (nivel 1 — chek-in)

Contexto de
trabalho

docentes (nivel 1 —
chek-in)

Professores
nomeados por
Departamento

Ao longo do ano
letivo

14
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o)
Designacao da acao Objetivos Modalidade REER Destinatarios F(_)rma_dor/ Calendarizacao | Acreditacao
horas Dinamizador
. - Tornar os contetdos programaticos mais Curso de Edychores de
Professor e Artista: - ~ Infancia e Professores | Coordenadora do
- ; relevantes para os alunos, relacionando-os | formagéo . e . CCPFC/ACC
Préaticas Colaborativas em . A 12 dos Ensinos Bésicoe | PCE/ (a calendarizar) /
Sala de Aula COM OS Seus universos, experiéncias e . Secundario e CENEFORMAZ -108701/20
questdes. Presencial Educacao Especial
- Reconhecer o papel das liderancas na Educadores de
promogao das condi¢fes e sinergias que Curso de Infancia. Professores
Lideranca escolar, proporcionam as respetivas formacao do Ensir’lo BASICO e Coordenadora do CCPEC/ACC
Cidadania cultural e comunidades educativas. ¢ 40 Secundario e PCE/ (a calendarizar) -113259/21
transformacéo digital - Promover a transformacao, incluséo, | . d CENFORMAZ
equidade, cidadania e democracia e-leaming Professgres €
! Educacéo Especial
Cultural.
Educadores de
- Promover a transformacao da escola em Oficina de Infancia, Profgssores
As escolas como polos olo cultural formacao dos 1° e 2° Ciclo do Coordenadora do CCPEC/ACC
culturais: programar em P | L d ~ & 29+29 | Ensino Bésico e PCE/ (a calendarizar) /
colaboragdo - Des.env~o ver praticas de programacao e . Secundario e CENFORMAZ -113994/22
mediacao cultural. Presencial Professores de
Educacéo Especial
— Promover sessfes de formacgéo interna
sobre as seguintes teméticas:
— Gestao de ambientes digitais de
aprendizagem (plataforma LMS). Professores dos
— Direitos de autor, referéncias Contexto de Ensinos Basico, Equipa Suporte 3s | Ao londo do ano
Formacéo Interna bibliograficas. -- Secundério e quip P  'ong
. - trabalho TIC letivo
— ldentidade e seguranca digital. Professores de
— Ferramentas digitais. Educagéo Especial
— Criagdo de contetdo digital de disciplinas
especificas, para uso em areas
curriculares formais e informais
— Incrementar as competéncias digitais dos
Aplicagbes Informéticas docentes; Curso de 25 Professores dos Bruno Rodrigues (a calendarizar) | ---
para o Ensino da Ciéncia - Gestdo de ambientes digitais de formacéo e- grupos de
aprendizagem; learning recrutamento 230,
— Direitos de autor e referéncias 510 e 520

bibliogréficas;

— Identidade e seguranca digital;

— Ferramentas digitais;

— Criagdo de contetdo digital em Ciéncias,
para uso em areas curriculares formais e
informais.
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ll. PESSOAL NAO DOCENTE

. ~ .. . . N2 de . .
Designagao Objetivos Modalidade | Destinatarios horas Dinamizador
. i Saber intervir em situacGes de emergéncia, Aindicar pelo
Suporte Bésico de Vida e socorros ] ) c . I 5 Municioio d
primeiros Criar um ambiente de seguranca e bem-estar no espago urso Assistentes operacionais 1 unicipio ae
escolar Pombal
5 ld ) o Aindicar pelo
. - otar o pessoal de competéncias comunicativas e . . N s
Gestéo de conflitos relacionais, facilitadoras da mediaco de conflitos Sessdo Assistentes operacionais 3 Municipio de
Pombal
- Identificar o conceito de stress, causas, consequéncias A indicar pelo
. o negativas do mesmo. . ) o o o
Gestéo do stress profissional; N o ) . Sesséo Assistentes operacionais A definir Municipio de
- Identificar as técnicas preventivas, de controlo e gestédo de Pombal
stress profissional.
i - et " Aindicar pelo
Expressédo vocal e corporal; Favorecer o desenvolvimento cognitivo, afetivo, sensorial, Sessdo Assistentes operacionais A definir Municipio de
motor e estético
Pombal
Implementacéo de um sistema de gestdo | Conhecer os procedimentos a ter para assegurar a A indicar pelo
de seguranca alimentar —- HACCP e implementagdo de um sistema de seguranga alimentar Curso Assistentes operacionais 15 Municipio de
alimentac&o saudavel Pombal
) B B o Aindicar pelo
. . Desenvolver atitudes e ac¢es facilitadores da comunicagdo . S - L
Relagbes interpessoais O . Curso Assistentes operacionais A definir Municipio de
e das relagbes interpessoais
Pombal
- Conhecer os principais problemas que afetam os jovens A indicar pelo
Problemas dos jovens adolescentes durante a adolescéncia. Curso Assistentes operacionais A definir Municioio de
(ansiedade, panico, fobias, etc.); P P
- Aprender a lidar com os adolescentes. Pombal
N . N o ) ) o A indicar pelo
. Adquisicao de técnicas de atuagéo e de utilizagdo de meio = Assistentes técnicos L
Manuseamento de Extintores a: ~ . ~ A Sesséo : o 3 Municipio de
de 12 intervencéo em situagGes de emergéncia Assistentes operacionais
Pombal
, . . o _ ) o Aindicar pelo
Qualidade no atendimento - técnicas de Desenvolver e melhorar competéncias no atendimento ao = Assistentes técnicos L
U b Sessio . o 6 Municipio de
comunicagéo. publico Assistentes operacionais Pombal
omba
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. = — . P Ne de A
Designacgao Objetivos Modalidade | Destinatarios horas Dinamizador
n o B ) e A indicar pelo
Plataformas eletronicas de administragcdo . - Assistentes técnicos s
piblica Aperfeicoar o manuseamento de ferramentas eletrénicas Curso 12 Municipio de
Pombal
Regime Juridico do Pessoal Docente e
N&o Docente:
« Lei Geral do Trabalho em Funcdes - Conhecer os principais instrumentos legais rglatlvos ao
L trabalho docente e ndo docente nas instituicbes
Piblicas, escolares.
» Codigo do Trabalho;
« Férias, Faltas e Licengas; (Regime da - Conhecer o Cdédigo de Procedimento Administrativo e
Protecdo Social Convergente e aplica-lo no contexto escolar.
*Regime da Seguranga Social); . o
- Codigo do Procedimento Administrativo; | - Melhorar a literacia digital.
* Area de TIC - hardware e software. - Conhecer e aplicar os procedimentos de processamento A indicar pelo
* Area da contabilidade e finangas; de remuneragdes e relagbes com a Seguranca Social Cursos Assistentes Técnicos: A definir | Municipio de
» Area da comunicagao; Pombal

« Area das competéncias digitais;

» Mapas de descontos- Seg. Social

* Vencimentos

+ Contabilidade — POCE

» Contratos Publicos;

* Formacédo em Lingua (Inglesa);

* Progressao na Carreira Docente;

+ Juntas Médicas e Segurancga Social,
» Gestéo e Contabilidade;

» SIADAP.

- Conhecer os fundamentos da Contabilidade Publica
(POCE).

- Conhecer e aplicar os procedimentos da contratagédo
publica.

- Conhecer o Sistema Integrado de Gestéo e Avalia¢do do
Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP)
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5. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A avaliacao do Plano de Formacado do AEP sera feita pelo Conselho Pedagdgico, nos termos da
Lei. O seu acompanhamento e avaliacdo, contara com a colaboracdo da Direcdo, que
acompanhara a execucdo do Plano de Formacdo, produzira e aplicard os instrumentos
necessarios a avaliacdo do desenvolvimento e impacto da formacgdo realizada ao nivel das

competéncias individuais e organizacionais na melhoria das préaticas educativas.

Todas as sessfOes sao avaliadas através do preenchimento, por parte dos formandos, de uma

ficha de avaliacéo.

Os dados obtidos séo a base para a producado do relatério de avaliagdo do plano de formacéo a
apresentar ao Conselho Pedagodgico no final de cada ano letivo. Dessa avaliacdo podem resultar

reajustes com vista a garantir o cumprimento dos objetivos preconizados no Plano.
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