Ao Ministério da Educacéo

A Direcdo de Servicos da Regido Alentejo

A Direcao de Servicos da Regido Algarve

A Direc&o de Servicos da Regi&o Centro

A Direcao de Servicos da Regido Lisboa e Vale do Tejo

A Direcdo de Servicos da Regido Norte

A Direcdo Regional de Educagio da Regido Auténoma da Madeira
A Direcdo Regional de Educago da Regido Auténoma dos Acores
Ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

A Direcéo Geral do Emprego e Relagdes do Trabalho (DGERT)
Ao Presidente da Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses
As Camaras Municipais

A todas as associagdes patronais e entidades empregadoras de qualquer natureza juridica do
sector da Educacao.

PRE-AVISO DE GREVE

O Sindicato de Todos os Profissionais da Educacdo (S.TO.P.), ao abrigo do artigo 57° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e nos termos dos artigos 530.° e seguintes do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de Fevereiro, e dos artigos 394.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Func6es Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, vem, por
este meio, convocar greve nacional de todos os trabalhadores docentes que exercem a sua
atividade profissional no sector da Educagdo, que trabalhem por conta de outrem, em
estabelecimentos publicos ou privados, a 15 de dezembro de 2022.

A Greve, sob a forma de uma paralisacdo Nacional a todo o servico, durante o periodo de
funcionamento correspondente ao dia decretado, tem essencialmente os seguintes objetivos e
enguadramento:

- Todos os Profissionais de Educagéo (pessoal docente e ndo docente) tém sido desconsiderados
e roubados nos seus direitos, o que se tem traduzido numa maior desvalorizacdo, desmotivacéao e
exaustdo destes profissionais essenciais, 0 que prejudica também as nossas criancgas e jovens. Os
muitos milhares de alunos sem professor (ou com professor sem formagdo pedagdgica) a uma ou
mais disciplinas demonstram inequivocamente que a desvalorizacdo da carreira docente e 0s
sucessivos ataques a esta, prejudicaram ndo sé os proprios docentes bem como muitas dezenas de
milhares de alunos nos ultimos anos.

- 0s docentes estdo cansados de que o Ministério da Educacdo (ME) ndo aceite questes/propostas
que consideram urgentes e nas quais 0 S.TO.P. tem insistido nos Gltimos anos. Defendemos que,
para dignificar e valorizar a classe docente, é fundamental, nomeadamente: uma avaliagcdo sem



quotas; direito & CGA para todos os Profissionais da Educagdo; rejuvenescimento da classe e
contagem de todo o tempo de servico docente; gestdo escolar democréatica; um regime de
aposentacao especial sem penalizacdo a partir dos 36 anos de servigo e direito a uma pré-reforma
digna; atender a situacdo especifica dos professores em monodocéncia; reducdo do nimero de
alunos por turma e adocdo de medidas para combater a indisciplina; diminuigdo do excesso de
trabalho burocréatico e uma definicdo clara entre componente letiva e componente néo letiva;
direito a seguranca para todos (profissionais e alunos) nas escolas e uma vinculacao pelas reais
necessidades do sistema educativo. Também nao aceitamos o excesso de trabalho burocratico, as
recentes alteragdes a MPD, as ultrapassagens na progressao da carreira docente, a perda brutal de
poder de compra (correspondente a 20%) desde 2009, as vagas de acesso ao 5.° e 7.2 escalGes, a
falta de subsidio de alojamento/transporte; a situacdo dos colegas lesados da SS, a existéncia de
professores sem grupo de recrutamento, etc.

- por altimo, também n&o aceitamos que sejam os diretores (com ou sem conselho de diretores
intermunicipal) a recrutar professores (efetivos e/ou contratados) com base em “perfis” e/ou
critérios altamente subjetivos. Se esta proposta avancar, podera ser o primeiro passo no sentido
de um injusto processo de municipalizacdo (que envolve ja o pessoal docente). Somos contra a
municipalizacdo da Educacdo envolvendo o pessoal docente e o pessoal ndo docente que, além
de potenciar ainda mais as assimetrias regionais e sistemas opacos de recrutamento, ndo teve a
concordancia nem dos Profissionais da Educagdo, nem da maioria dos municipios.

Exigimos justica e respeito por quem trabalha nas Escolas!

O ME devera desde ja mostrar, com atos, que esta disposto a corrigir as varias injusticas referidas
e também, de uma vez por todas, acabar com o seu blogqueio negocial. Ou seja, deve urgentemente
iniciar reuniGes negociais com todos os sindicatos (com datas definidas) em torno dos temas
fundamentais (e outros) para quem trabalha nas Escolas, referidos acima.

Nenhum trabalhador pode ser impedido de aderir a greve, nem ha lugar a fixacdo de servicos
minimos. Relativamente & seguranca e manutencdo de instalagdes, nos termos legalmente
previstos para a sua necessidade indica-se:

-a segurancga e a manutencdo do equipamento e das instalaces serdo asseguradas nos mesmos
moldes em que o sdo nos periodos de interrupcdo do funcionamento ou de encerramento.

Lisboa, 22 de novembro de 2022
A Diregdo do Sindicato
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