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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GERAL

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2 - OBJETO

O presente documento estabelece o
quadro de regras de organiza¢do interna
e de funcionamento do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Pombal, em
conformidade com o Decreto-Lei n.2
75/2008 de 2 de abril, na sua redacao
atual, e com o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Pombal.

ARTIGO 2.2 - DEFINICAO

1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcao
estratégica responsavel pela defini¢ao das
linhas orientadoras da atividade da escola
assegurando a participacao e
representacao da comunidade educativa,
nos termos e para os efeitos do n.2 4 do
artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a articulagdo com o municipio
faz-se ainda através das camaras
municipais no respeito pelas
competéncias dos conselhos municipais
de educacdo, estabelecidos pelo Decreto-
Lein.27/2003, de 15 de janeiro.

ARTIGO 3.2 - COMPOSICAO

1. A composicdo do Conselho Geral é a
seguinte:

a) Sete representantes do pessoal
docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo
docente;

c) Quatro representantes dos pais e/ou
encarregados de educacao;

d) Dois representantes dos alunos
maiores de 16 anos de idade;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade
local.

2. O Diretor participa nas reunides do
Conselho Geral, sem direito a voto.

ARTIGO 4.2 - COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou pelo
Regulamento Interno, compete ao
Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre
0s seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos
21.2a23.2do Decreto-Lei n.2 75/2008 de
2 de abril, na sua redagao atual;

c) Aprovar o Projeto Educativo e
acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do
Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual
de Atividades, verificando a sua
conformidade com o Projeto Educativo;

f) Apreciar os relatorios periddicos e
aprovar o relatoério final de execucdo do
Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a
elaborac¢do do Orgcamento anual;

i) Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execucgdo, pelo Diretor, das
atividades no dominio da acdo social
escolar:

j) Aprovar o relatério de contas de
geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de
autoavaliacdo do Agrupamento;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de
organizacio de horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos
de administracio e gestao;

n) Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacgio
da escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas, que
servirdo de base aos protocolos e acordos
de cooperacdo a estabelecer pelo Diretor;
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p) Dirigir recomenda¢bes aos restantes
orgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do Projeto Educativo e o cumprimento do
Plano Anual de Atividades;

q) Participar, nos termos definidos em
diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo
dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. 0s documentos referidos nas alineas d),
e), e g) do ponto anterior s6 poderao ser
aprovados se os mesmos forem
acompanhados pelo respetivo parecer
emitido pelo conselho pedagogico, nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008 de 2 de abril, na sua redacao
atual.

3. 0 Conselho Geral s6 pode proceder a
eleicdo do Presidente e deliberar, estando
constituido na sua totalidade.

4. O Presidente é eleito por maioria
absoluta de votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.

5. No desempenho das suas
competéncias, o Conselho Geral tem a
faculdade de requerer aos restantes
orgaos, as informacdes necessarias para
realizar eficazmente o acompanhamento
e a avaliacido do funcionamento do
Agrupamento.

6.0 Conselho Geral pode constituir no seu
seio uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do
Agrupamento entre as suas reunides
ordinarias.

7. A comissdo permanente constitui-se
como uma fracdo do Conselho Geral,
respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacao.

8. Além das competéncias previstas no
ponto 1, compete ainda ao Conselho
Geral:

a) Publicitar todas as deliberagdes por si
tomadas, nos locais de afixacdo habituais
no prazo maximo de dois dias apds terem
sido tomadas;

b) Cumprir e fazer cumprir as
deliberagdes por si tomadas;

c) Autorizar, nos termos do artigo 30.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008 de 2 de abril, na
sua redagdo atual, a constituicdo de
assessorias técnico-pedagogicas, com
base na fundamentacdo apresentada pelo
Diretor;

d) Elaborar e rever, sempre que
necessario, o seu Regimento, definindo as
suas regras de organizacio e de
funcionamento, de acordo com o
estipulado no artigo 55.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008 de 2 de abril, na sua redagio
atual;

e) Fixar a data e definir as normas e
procedimentos para o processo eleitoral
do Conselho Geral;

f) Diligenciar para que os atos eleitorais
previstos na lei e no Regulamento Interno
estejam terminados até 31 de margo do
ano letivo de final de mandato, exceto a
eleicdo do Diretor que deve estar
concluida até 31 de maio do ultimo ano
em que cessa o mandato;

g) Cumprir o previsto no artigo 36.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
constituindo uma comissao especializada
do Conselho Geral, formada, entre outros,
por professores e pais ou encarregados de
educacdo, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da funcdo de
relator;

h) Avaliar a componente interna do
Diretor nos termos do artigo 3.2 e 9.2 da
portaria n.2 266/2012 de 30 de agosto;

i) Aprovar por maioria simples a carta de
missdo do Diretor nos termos do artigo
6.2 da portaria n.2 266/2012 de 30 de
agosto;

j) Aprovar a proposta de classificacio
final de avaliagdo a atribuir ao Diretor nos
termos do artigo 11.2 da portaria n.2
266/2012 de 30 de agosto.
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ARTIGO 5.2 - COMPETENCIAS DO
PRESIDENTE

Para além das competéncias previstas no
codigo do procedimento administrativo
para os Presidentes dos 6rgdos colegiais,
compete ao Presidente do Conselho Geral:

1. Dirigir os trabalhos do Conselho Geral,
coordenando as atividades de eventuais
secgOes ou comissdes constituidas no seu
ambito.

2. Promover, coordenar e homologar os
atos eleitorais da responsabilidade do
Conselho Geral no estrito respeito da lei e
do Regulamento Interno.

3. Comunicar os resultados dos atos
eleitorais para o cargo de Diretor ao
Diretor regional de educacao do centro, a
fim de serem homologados.

4. Dar posse ao Diretor, em sessdo do
Conselho Geral, no prazo de trinta dias a
partir da data da homologacao pelo
Diretor geral da Administracao Escolar.

5. Dar cumprimento as deliberagdes do
Conselho Geral sobre a reconducdo do
Diretor ou a abertura do procedimento
concursal, tendo em vista a realizacdo de
nova eleicdo conforme previsto na lei.

6. Dar cessacdo ao mandato do Diretor
nos termos da lei.

7. Representar o Conselho Geral em atos
para os quais aquele tenha sido
convocado ou convidado.

8. Dar posse aos novos membros do
Conselho Geral e presidir aos trabalhos do
orgdo até eleicdo de novo Presidente.

9. Requerer, junto do Diretor, o suporte
logistico necessario ao funcionamento do
Conselho Geral.

10. Cumprir o previsto nos artigos 9.2 e
252 do decreto regulamentar n.2
26/2012 de 21 de fevereiro, relativo ao
regime geral da avaliagdo do
desempenho.

11. Validar a carta de missao do Diretor
nos termos do artigo 3.2 da portaria n.2
266/2012 de 30 de agosto.

12. Comunicar ao Diretor os casos de
perda ou renuncia de mandato dos
titulares do 6rgao.

13. Homologar a proposta de decisdo do
recurso previsto no artigo 31.2

14. Notificar o Diretor para os feitos
previstos no n.2 5 do artigo 312.

ARTIGO 6.2 - DESIGNACAO DOS
REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente
sdo eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fung¢des no
Agrupamento.

2. Os representantes dos alunos e do
pessoal ndo docente sdo eleitos,
separadamente, pelos respetivos corpos.

3. Os representantes dos pais e
encarregados de educacdo sdo eleitos em
Assembleia Geral de pais e encarregados
de educacdo do Agrupamento, sob
proposta das respetivas organizacoes
representativas, e, na falta das mesmas,
nos termos definidos no Regulamento
Interno.

4. Os representantes do municipio sido
designados pela camara municipal,
podendo esta delegar tal competéncia nas
juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local,
quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros.

6. Os representantes da comunidade local,
quando se trate de representantes de
instituicbes ou  organizacdes  sdo
indicadas pelas mesmas.

ARTIGO 7.2 - ELEICOES

1. Os representantes do pessoal docente,
do pessoal ndo docente e dos alunos
candidatam-se a eleicdo, apresentando-se
em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos
candidatos a membros efetivos, em
numero igual aos dos respetivos
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representantes no Conselho Geral, bem
como dos candidatos a membros
suplentes e também dos representantes
das listas, que ndo podem ser membros
efetivos ou suplentes das mesmas.

3. As listas do pessoal docente devem
assegurar, sempre que possivel, a
representacdo dos diferentes niveis e
ciclos de ensino.

4. As listas dos alunos serdo constituidas
por alunos maiores de 16 anos a data das
eleicdes.

5. A conversdo dos votos em mandatos
faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

ARTIGO 8.2 - MANDATO

1. Os membros do Conselho Geral tomam
posse na primeira reunido ordinaria apés
arespetiva eleicdo/designacao.

2. O mandato dos membros do Conselho
Geral tem a duragdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos numeros
seguintes, a excecdo do mandato dos
alunos e dos pais e encarregados de
educacdo cuja duracdo é de dois anos
letivos.

3. Os membros do Conselho Geral sao
substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicio ou
designacao.

4. No caso dos representantes dos
docentes, ndo docentes, alunos, pais ou
encarregados de educacdo, as vagas
resultantes da cessa¢cdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia, nalista a
que pertencia o titular do mandato, com
respeito pelo n.2 5 do artigo anterior.

5. Verificando-se a impossibilidade de
prover as vagas em um ou em varios dos
corpos que a compdem, proceder-se-a a
eleicdo por apresentacdo de listas para
o(s) corpo(s) em que tenha surgido a
vacatura, nos termos do artigo anterior.

6. No caso dos representantes do
municipio e da comunidade local, devera
ser a Camara Municipal e as demais
entidades a designar quem devera tomar
posse como Seu representante no
Conselho Geral.

7. 0s membros do Conselho Geral podem
solicitar, por escrito, ao Presidente do
Conselho Geral, a suspensdo provisoria do
mandato e a respetiva substituicio em
caso de:

a) Doenga;

b) Assisténcia a familia;

c) Atividade de servigo oficial;

d) Atividade de formacao profissional;

e) Outras situacdes devidamente
ponderadas pelo Presidente.

8. No caso de a substituicio ser o
representante do pessoal docente,
pessoal ndo docente, alunos, pais ou
encarregados de educacao, o elemento
substituto sera escolhido de acordo com o
anterior n.2 5; no caso dos representantes
do municipio e das entidades locais, sera
designado de acordo com o anterior n.2 7.

9. O substituto temporario ndo tem
direito a voto, nem é contabilizado para
efeitos de quérum.

10. A suspensao do mandato do substituto
cessa no fim do impedimento que levou a
suspensdo, devendo o Presidente do
Conselho Geral ser informado, por escrito,
em tempo util.

11. O regresso ao exercicio de fungdes do
titular faz cessar automaticamente os
poderes do substituto.

ARTIGO 9.2 - DIREITOS DOS MEMBROS

Constituem direitos dos membros do
Conselho Geral:

1. Ter acesso aos documentos
preparatdrios das reunides do Conselho
Geral.

2. Apresentar a mesa mogoes,
requerimentos, propostas e votos de
louvor, desde que enquadrados nas
competéncias do Conselho Geral:
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a) A apresentacdo destes documentos é
feita por escrito e entregue ao Presidente
do Conselho Geral;

b) Os documentos apresentados ao
Presidente do Conselho Geral para
deliberacdo, podem ser rejeitados se nio
enquadrados nas competéncias do
Conselho Geral;

c) Se aprovados pelo Presidente do
Conselho  Geral, os  documentos
necessitam de obter o voto favoravel de
uma maioria qualificada de pelo menos
dois tercos dos votos validamente
expressos.

d) Excetua-se os votos de louvor, que
podem ser apresentados nas reunides por
escrito ou oralmente, necessitando de
pelo menos dois tergos dos votos
validamente expressos.

3. Fazer declaracao de voto.

4. Participar na discussao dos assuntos
submetidos a apreciacdo do Conselho
Geral.

5. Propor a constituicdo de comissoes ou
grupos de trabalho.

6. Participar ativamente nos trabalhos das
comissdes e grupos de trabalho referidos
no ponto 4.

ARTIGO 10.2 - DEVERES DOS
MEMBROS

Constituem deveres dos membros do
Conselho Geral:

1. Comparecer as reunides do Conselho
Geral com pontualidade.

2. Informar atempadamente o Presidente
no caso de atraso ou de impedimento na
sua compareéncia.

3. Desempenhar os cargos e fungdes para
que sejam eleitos ou nomeados.

4. Contribuir, pelos meios ao seu alcance,
para a eficiéncia e o prestigio do Conselho
Geral.

5. Apresentar as suas propostas em tempo
util.

ARTIGO 11.2 - INCOMPATIBILIDADE

1. Ser representante dos docentes do
Conselho Geral ndo é compativel com
cargo de que resulte a designacdo para
outro 6rgdo de administragdo e gestao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.2 2 do
artigo 3.2, os membros da diregdo, os
coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educacdo pré-
escolar, bem como os docentes que
assegurem func¢des de assessoria da
direcdo, ndo podem ser membros do
Conselho Geral, nos termos do ponto 4 do
artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de
2 de abril, na sua redagao atual.

3. Os representantes do pessoal docente
no Conselho Geral ndo podem ser
membros do Conselho Pedagégico nos
termos do ponto 6 do artigo 32.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008 de 2 de abril, na
sua redacgdo atual.

ARTIGO 12.2 - FALTAS DOS MEMBROS

1. No caso de falta ou auséncia prolongada
do Presidente do Conselho Geral, desde
que antecipadamente comunicada e
justificada, este serd substituido pelo
representante dos docentes com mais
tempo de servico.

2. Sera considerada falta de presenca
sempre que qualquer membro ndo
compare¢a quinze minutos apés a hora
marcada para o inicio da reunido.

3. A auséncia injustificada a trés reunioes
consecutivas ou cinco interpoladas
implica a perda de mandato.

ARTIGO 13.2 - JUSTIFICACAO DE
PRESENCA

A pedido de qualquer membro do
Conselho Geral serd passada declaragio
de presenga.
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CAPITULO II - MESA DO CONSELHO
GERAL

ARTIGO 14.2 - COMPOSICAO

A mesa é composta pelo Presidente e por
um secretario rotativo.

ARTIGO 15.2 - ELEICAO DA MESA

1. O Presidente do Conselho Geral é eleito
de entre os seus membros em efetividade
de funcoes.

2. Todos os elementos do Conselho Geral
sdo elegiveis a excecdo dos
representantes dos alunos.

3. A eleicdo é realizada por voto secreto e
é eleito o elemento que obtiver maioria
absoluta dos votos.

4. Em caso de nao haver maioria, realizar-
se-a de imediato uma segunda votacio
com os dois elementos mais votados.

5. O secretario é nomeado rotativamente,
dentro da classe docente, seguindo a
ordem pela qual foram eleitos.

ARTIGO 16.2 - FUNCIONAMENTO DA
MESA

A mesa assegura o expediente e o
funcionamento das reunioes.

ARTIGO 17.2 - COMPETENCIAS DO
PRESIDENTE DA MESA

Compete ao Presidente da mesa do
Conselho Geral:

1. Representar e presidir a mesa do
Conselho Geral.

2. Admitir ou rejeitar propostas,
reclamagdes e requerimentos, com base
unicamente na lei, seja ela a lei geral ou o
Regimento Interno do Conselho Geral,
sem prejuizo do direito de recurso.

3. Convocar as reunides ordindrias e
extraordinarias nos termos do artigo 21.2
deste Regimento, procedendo a sua
convocagdo com a ordem de trabalhos.

4. Presidir as reunides, declarar a sua
abertura, interrup¢do e encerramento e
dirigir os respetivos trabalhos.

5. Conceder a palavra e assegurar a ordem
dos debates.

6. Dar conhecimento ao Conselho Geral de
todas as informacdes consideradas
relevantes.

7. POor a votacdo as propostas,
reclamacdes e requerimentos recebidos.

8. Propor grupos de trabalho para
cumprimento das competéncias do
Conselho Geral.

9. Reunir, regularmente, com o Diretor.

10. Assinar os documentos expedidos
pelo Conselho Geral.

11. Elaborar, conjuntamente com o
Secretdrio, a sumula dos assuntos
tratados, que sera subscrita por ambos, e
dada a conhecer conforme o estabelecido
na alinea a), artigo 8.2 deste

Regimento

12. Fazer afixar em local préprio as
decisoes do Conselho Geral.

13. Assegurar o cumprimento do
Regimento e das deliberagbes do
Conselho Geral.

14. No final do mandato, compete ao
Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides do
novo Conselho Geral entretanto eleito,
sem direito a voto, até a eleicdo do seu
Presidente.

b) Dar posse aos membros do Conselho
Geral.

ARTIGO 18.2 - COMPETENCIAS DO
SECRETARIO

1. Redigir a ata a submeter a aprovagao
do conselho geral.

2. Apoiar o presidente na condugdo dos
trabalhos.
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CAPITULO III - FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO GERAL

ARTIGO 19.2- LOCALE
PERIODICIDADE

1. O Conselho Geral retine em local
proprio para o efeito, na Escola
Secundaria de Pombal, escola sede do
Agrupamento de Escolas de Pombal.

2. Em casos de carater excecional, o
Conselho Geral podera reunir-se por
meios telematicos de acordo com o artigo
24.2-A do C.P.A.

a) A utilizacdo de meios telematicos nas
reunides deve constar de forma expressa
na respetiva ata.

3.0 Conselho Geral redne ordinariamente
uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo Presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de
funcbes ou por solicitaciao do Diretor.

4. As reunides terdo lugar em horario pos-
laboral.

ARTIGO 20.2 - EXPEDIENTE

Todo o expediente dirigido ao Conselho
Geral ou ao seu Presidente deve dar
entrada oficial nos servicos
administrativos do Agrupamento.

ARTIGO 21.2 - CONVOCACAO DAS
REUNIOES

1. As reunioes ordinarias e
extraordindrias sdo convocadas por e-
mail pelo Presidente com o minimo de
cinco dias de antecedéncia.

2. Em casos de urgéncia justificada, as
reunides extraordinarias podem ser
convocadas com uma antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

3. As convocatdrias conterao
obrigatoriamente a ordem de trabalhos.

4. As convocatorias serdo afixadas nos
locais de afixacdo habituais com pelo
menos quarenta e oito horas de
antecedéncia.

ARTIGO 22.2 - QUORUM

1. As reunides do Conselho Geral s6 tém
lugar quando estiverem presentes pelo
menos metade mais um dos elementos em
efetividade de fun¢des e com direito a
voto.

2. No caso de, apés quinze minutos da
hora prevista para o inicio da reuniao, se
verificar a inexisténcia de quoérum, o
Presidente considera a reunido sem efeito
e marca de imediato uma nova reuniao
que terd lugar na semana seguinte.

ARTIGO 23.2 - ORGANIZACAO DOS
TRABALHOS

1. S6 podem ser objeto de deliberacio os
assuntos incluidos na ordem de trabalho,
salvo se, tratando-se de uma reunido
ordinaria, pelo menos dois tercos dos
membros do Conselho Geral
reconhecerem urgéncia de deliberacao
imediata sobre outros assuntos.

2. As atas sdo votadas de brago no ar e
aprovadas por maioria dos presentes com
direito a voto.

ARTIGO 24.2 - DURACAO DAS
REUNIOES

1. As reunides tém uma duragdo maxima
prevista de trés horas, podendo, no
entanto, prolongar-se caso nenhum
membro se oponha.

2. Caso a ordem de trabalhos ndo seja
concluida serd marcada uma nova
reunido para a semana seguinte. Esta
nova reunido nio carece de convocatoria
especifica.

3. As reunides podem ser interrompidas
pelo Presidente pelos seguintes motivos:

a) Intervalo, com a duracdo maxima de
quinze minutos;

b) Falta de quérum;

c) Ultrapassagem do tempo limite.
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ARTIGO 25.2 - DIREITO DE
INTERVENCAO

1. A palavra é concedida pelo Presidente
aos membros do Conselho Geral para:

a) Participar nos debates e apresentar
propostas;

b) Invocar o regimento ou interpelar a
mesa;

c) Apresentar requerimentos,
reclamagdes, recursos ou protestos;

d) Pedir e/ou dar esclarecimentos;
e) Formular declaracoes de voto;
f) Exercer o direito de defesa;

2. O direito de intervencdo esta
condicionado pela inscri¢do prévia, sendo
a palavra dada por ordem de inscrigdo,
salvo nos casos do direito de defesa e
interpelacdo a mesa.

ARTIGO 26.2 - DELIBERACOES

1. Nao podem ser discutidos nem
aprovados, sem terem sido distribuidos
aos membros do Conselho Geral, com
antecedéncia minima de cinco dias, os
seguintes documentos:

a) Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Regulamento Interno do Agrupamento;
c) Plano Anual e Plurianual de Atividades;
d) Propostas de contratos de autonomia;
e) Relatérios de contas de geréncia;

f) Resultados do processo de avaliacdo
interna;

g) Regimento Interno do Conselho Geral;
h) Pareceres sobre 6rgdos da escola;

i) Propostas de revisdo de quaisquer
documentos anteriormente referidos.

2. As deliberacgoes do Conselho Geral s se
tornam efetivas depois de aprovadas as
respetivas atas, que sejam redigidas e
aprovadas as minutas respetivas.

3. As deliberagdes sao tomadas por
votacdo nominal, salvo as que envolvam a
apreciacdo do comportamento ou das

qualidades de qualquer pessoa, as quais
deverdo assumir a forma de escrutinio
secreto; em caso de duvida, o Conselho
Geral deliberara a forma de votacao.

4. As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros
presentes na reunido, salvo nos casos em
que, por disposicdo legal, se exija maioria
qualificada ou maioria relativa.

ARTIGO 27.2 - VOTACOES

1. As votagdes realizam-se por uma das
seguintes formas:

a) Por escrutinio secreto, para a
presidéncia do Conselho Geral, sempre
que esteja em causa juizos de valor sobre
pessoas ou 6rgdos, ou quando metade
mais um dos membros presentes do
Conselho Geral com direito a voto assim o
deliberarem;

b) Por votacdo de braco no ar nos
restantes casos.

2. No siléncio da lei é proibida a abstengao
dos membros do Conselho Geral sempre
que este 6rgido assuma func¢des de carater
consultivo, conforme o disposto no art.2
302 do Codigo de procedimento
Administrativo.

3. As votacbes sdo por maioria dos
membros presentes no Conselho Geral,
salvo nos casos em que a lei determinar de
diferente forma.

4. Em caso de empate na votagdo, o
Presidente do Conselho Geral exercera o
voto de qualidade, salvo se esta se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

5. Em caso de empate verificado em
votacdo por escrutinio secreto, preceder-
se-a imediatamente a nova votagao.

ARTIGO 28.2 - COMISSOES

1. As reunides plenarias do Conselho
Geral destinam-se a discussdo, aprovagio
e deliberacdo, devendo qualquer estudo
necessario ser realizado previamente
pelos membros do Conselho Geral
individualmente ou enquadrados em
comissdes especificas.
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2. O Conselho Geral pode -constituir
comissoes permanentes ou
extraordindrias para qualquer fim
determinado, constituidas
exclusivamente pelos membros com
direito a voto, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que tém
representacdo no Conselho Geral.

ARTIGO 29.2 - COMPETENCIA DAS
COMISSOES

1. Compete as comissdes definir os prazos
de apresentacio da documentagio
necessaria a ser enviada por outros
orgdos da escola.

2. Compete as comissdes elaborar
propostas de resolucido e apresenta-las ao
plenario, dando das mesmas
conhecimento aos restantes membros do
Conselho Geral com a antecedéncia
minima de cinco dias.

ARTIGO 30.2 - FUNCIONAMENTO DAS
COMISSOES

1. As comissdes funcionam segundo
Regimento Interno préprio aprovado na
sua primeira reuniao.

2. Qualquer membro da comunidade
escolar pode fazer propostas de conteido
para os documentos a elaborar pelas
comissdes, dirigindo essas propostas ao
Presidente do Conselho Geral.

3. Das reunides formais das comissoes
serdo elaboradas atas.

ARTIGO 31.2 - AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOCENTE

1. Da decisao do Diretor ou da seccdo de
avaliagdo do desempenho docente do
Conselho Pedagogico, consoante o caso,
cabe reclamagdo a apresentar pelo
docente avaliado, no prazo de dez dias
Uteis a contar da data da sua notificacio.

2. Da decisao sobre a reclamacao cabe
recurso para o Presidente do Conselho
Geral a interpor no prazo de dez dias tteis
a contar da data da sua notificacao.

3. A proposta de decisdo do recurso
compete a uma composicio de trés
arbitros, obrigatoriamente docentes,
cabendo a sua homologacdo ao Presidente
do Conselho Geral.

4. No recurso, o avaliado indica o seu
arbitro e respetivos contactos.

5. Recebido o recurso, o Presidente do
Conselho Geral ou quem o substitua
notifica o Diretor ou a seccdo de avaliacdo
do desempenho docente do Conselho
Pedagégico para, em dez dias nuteis,
contra-alegar e nomear o seu arbitro.

6. No prazo de cinco dias uteis apos
apresentacdo das contra-alegacdes, o
Presidente notifica os dois arbitros que se
reunem para escolher um terceiro arbitro,
que preside.

7. Na impossibilidade de acordo para a
escolha do terceiro arbitro, este sera
designado pelo Presidente do Conselho
Geral, no prazo de dois dias uteis, apds o
conhecimento da falta de acordo.

8. No prazo de dez dias uteis, apds o
decurso de qualquer um dos prazos
referidos nos nimeros 6 e 7, os arbitros
submetem a proposta de decisdo do
recurso a homologacdo do Presidente do
Conselho Geral ou quem o substituir.

9.0 prazo de homologag¢ao da proposta de
decisdo do recurso é de cinco dias uteis.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 32.2 - ENTRADA EM VIGOR

O presente Regimento Interno entra
imediatamente em vigor. Dele é enviado
por correio eletrénico um exemplar a
cada membro do Conselho Geral.

ARTIGO 33.2 - ALTERACOES E
OMISSOES

Qualquer omissdao a este Regimento
Interno rege-se por toda a legislacdo
aplicavel, nomeadamente o cddigo do
procedimento administrativo, Decreto-
Lei n.2 75/2008 de 2 de abril, na sua
redacao atual, e o Regulamento Interno da
Agrupamento de Escolas de Pombal.
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Aprovado em reunido do Conselho Geral
em 29 de janeiro de 2025.

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: ARLINDO MARTINS ARAUJO
Num. de Identificagcdo: 07377854
Data: 2025.01.31 13:32:08+00'00'

Arlindo Martins Araujo
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