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1. INTRODUCAO

No ambito da implementacdo do sistema de certificagdo da qualidade EQAVET, o presente
relatdrio de execucdo tem por base as auditorias realizadas em 2020, 2021 e 2024 e as melhorias
introduzidas pelo plano de acdo 2024-2028.

Compete a Equipa EQAVET proceder a recolha periddica dos dados relativos aos resultados das
estratégias implementadas e compara-los com as metas estabelecidas no Plano de Agdo 2024-
2028, de forma a verificar se estdao ou ndo aquém dos valores pretendidos.

2. ENQUADRAMENTO

O sistema de qualidade baseia-se num conjunto de indicadores que permitam definir as
prioridades estratégicas duma organizacdo. Isso ajuda-la-a a definir como medir o seu
desempenho e a fazer a autoavaliagcdo, no sentido de implementar um sistema de melhoria
continua.

Considerando os indicadores da implementa¢dao do processo de garantia da qualidade alinhado
com o sistema de garantia da qualidade EQAVET, e a missao visdo e valores do Agrupamento de
Escolas de Pombal assentes nos pilares fundamentais do projeto educativo e o plano de acdo de
melhoria 2024-2028, foi elaborado o presente relatério de execucdo semestral.

3. CUMPRIMENTO DOS INDICADORES E METAS ESTABELECIDAS até 2028

Os quadros seguintes representam a execucdo dos indicadores e metas estabelecidos no
documento base.

INDICADOR 4 : TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS DE EFP

OE1. Reduzir a taxa de desisténcia por ano de escolaridade

Descrigao:

Pretende-se elaborar um registo contemplando as desisténcias por ano de escolaridade:

a) Alunos/formandos que pedem transferéncia de curso, dentro da escola, reorientado o seu percurso formativo;
b) Alunos/formandos que completam 18 anos de idade e abandonam a escola.

Responsavel pela execugdo: Diretor de turma / Conselho de turma

Responsavel pela monitorizagao: Coordenador do Ensino Profissional

N.2 Agdo a desenvolver Scil:nmprﬁ;o eercr:gso Evidéncias
Implementar mecanismos de sinalizacdo de situacdes Processo individual do
problematicas indiciadoras de abandono a partir do 12 ano do(s) X aluno.
curso(s). Plataforma e-schooling.
Realizar reunides com os encarregados de educagao e solicitar o Registo das reunides
seu contributo na dete¢do de problemas ou constrangimentos X com os encarregados

1 | que condicionam o sucesso escolar dos seus educandos. de educacgado.
Encaminhar os alunos/formandos em risco de abandono escolar X Relatdrios dos servigos
para o GAAF, SPO, GASF ou entidades locais. técnico-pedagdgicos.

Atas dos Conselhos de
Registar em cada ano de escolaridade as raz8es de desisténcia, X Turma
transferéncia e anulagao.

Plataforma e-schooling
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.. 2024 2025 Meta 2028
Valores de Referéncia 10 20 30 10 5 30 10 20 30
Taxa de desisténcia (%)1 5% 4% | 1%| 2% | 3%| 4% | 4%| 3%| 1%

1 ~ ~ 2 .
A taxa de abandono precoce de educagdo e formagdo é a percentagem de pessoas entre os 18 e os 24 anos que deixou de estudar
sem ter completado o secundario.

OE2: Melhorar a taxa de transi¢do/conclusdo

Descrigdo: Pretende-se elaborar um registo contemplando o nimero de alunos/formandos em processo de avaliagdo
que concluem o ensino profissional em trés anos.

Responsavel pela execugdo: Diretor de Turma

Responsavel pela monitoriza¢do: Coordenador do Ensino Profissional

Cumprido Em
o = cia
N.2 Agao a desenvolver Sim | Nao | execuszo Evidéncias
Diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos X
alunos/formandos.
- . - Pautas de moddulos
Estabelecer planos de melhoria de avaliagdo das aprendizagens. X ,
M - . > concluidos por
Sen5|b!llzar c,ontlnuamente os aIur:os Para a importancia de X disciplina dos alunos/
1 |.concluir os médulos no ano em que sdo lecionados. formandos.
Promover as atividades de Erasmus. X
Sensibilizar os alunos / formandos a participarem em concursos x | Atas de conselho de
europeus. turma.
Realizar pelo menos um encontro por semestre com os X
encarregados de educagdo de cada turma.

2024 2025 Meta 2028
Taxa de conclusdo 87% 91% >90%
Taxa de sucesso (%) — 12 ano 95% 95% >95%
Taxa de sucesso (%) — 22 ano 96% 100% 298 %
Taxa de mddulos em atraso (%) 4% 5% 1% 5% 8% | 2% 3% 4% 1%
Valores de Referéncia ‘ 2022 2023
Taxa de conclusdo no tempo previsto (%) | ‘ 84% 80% >85%

1  Fonte http://infoescolas.mec.pt
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OE3: Melhorar grau de satisfa¢do dos alunos /formandos

Descri¢do: Pretende-se melhorar o grau de satisfacdo dos alunos formandos com a formagao ministrada.

Responsavel pela execugdo: Diretor Curso

Responsavel pela monitorizagdo: Coordenador do Ensino Profissional

Cumprido P
N.2 Ac3o a desenvolver e pNﬁo exei:‘ﬁo Evidéncias
Realizar sessbes técnicas com empresdrios e/ou especialistas nas X
diversas dreas técnicas dos cursos.
Estabelecer parcerias com instituicdes do ensino
superior/organizagdes que permlta'aos formandos terem :ilcesso a X Atas de conselho de
palestras e workshops que proporcionem acesso a conhecimentos Turma
e experiéncias curriculares.
Alargar o n2 de parcerias, visitas e dias abertos e instituicdes do X Questiondrio satisfacio
1 | ensino superior. sobre a formacio aos
Organizar eventos que permitam interagdo, partilha de alunos/ formandos;
informagdes e proporcionar oportunidades de networking para os X
formandos. Questionario satisfacdo
Proceder a atualizagdo permanente dos programas informaticos sobre a formacgao (EEs).
/software indo ao encontro do que se utiliza no mercado de X
trabalho.
Medir o grau de satisfagdo dos alunos/formandos (questionario). X
A 2024 2025 Meta 2028
Valores de Referéncia 10 20 [ 30 1o 5 30 10 20 30
Grau de satisfagdo dos alunos / formandos (1 a 4
Ng . / ( ) 3,2 |33]| 3,6 3,3 3,3 33 | 233 |234]|237
com a formagdo ministrada
Grau de satisfagdo dos Encarregados de Educagdo
¢ & $° 31 32| 30 | 31| 33 | 31 |=234 235|234
(1a4)
a) Dados a recolher no segundo semestre de 2026
OE4: Promover a qualidade das PAP
Descri¢do: Promover a qualidade da apresentagdo das PAP.
Responsavel pela execugdo: Diretor Curso
Responsavel pela monitorizagdao: Coordenador do Ensino Profissional
Cumprido Em
N.2 Acao a desenvolver 5 Evidéncias
¢ Sim | N3o | €xecusdo
Registar a progressio e o cumprimento dos prazos X Atas de conselho de
estabelecidos. Turma.
Envolver o encarregado de educagdo, sempre que existam
dificuldades no cumprimento do plano de trabalho X Registo das reunides
estabelecido, e promover reunides trimestrais de feedback com os encarregados de
1 formativo. educacao.
Reforgar os convites a personalidades de reconhecido mérito na
area da formacio profissional ou dos sectores de atividade afins X Atas dos Conselhos de
ao curso para integrarem o juri de PAP. Turma e/ou Atas do juri
de PAP.
Realizar anualmente o concurso a melhor PAP. X
Atas do juri.
Valores de Referéncia 2024 2025 Meta 2028
Taxa de conclusdo das PAP (%) 99% 98% 100%
Média das PAP’s 16,3 16,5 >16,5

a)

¢o PESSOAS
33 2030

Dados a recolher no final do ano letivo

Cofinanciado pola
Unido Europeia

P03 K




Relatério de Execugéo — margo de 2026

INDICADOR 5 - TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP

Para este indicador foram definidos os seguintes objetivos estratégicos:

OE5: Incrementar o relacionamento com as empresas

Descrigdo: Pretende-se aumentar a taxa de colocagao apds a colocagao dos cursos de EFP.

Responsavel pela execugdo: Diretor de Curso

Responsavel pela monitorizagao: Coordenador do Ensino Profissional

i Em
N.e Agao a desenvolver :.::n ar:\ld;) execugio Evidéncias
Fomentar visitas de estudo as empresas/organizacdes para que
os formandos perspetivem a sua inser¢do no mercado de X Plano anual de
trabalho. atividades;
- = Protocolos.
Estabelecer parcerias com empresas/ organizagdes numa X
perspetiva profissionalizante. e -
Planificagdo e relatdrios
1 | Convidar empresarios e especialistas de diversas areas para X das visitas de estudo.
dinamizar atividades de formagao.
o - Planificagdo e Relatério
Desenv?lver com instituicbes e empresas at|V|dadeAs .de de atividades de
formaglao on the job para dotar os formandos de competéncias X formag3o on the job.
especificas na sua drea de formagdao focando uma melhor
transicdo para o mercado de trabalho.
2024 [ 2025 | Meta2028
Taxa de colocagdo no mercado de trabalho 32% 33% >35%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 39% 48% >45%
Taxa de diplomados a procura de emprego 14% 17% <25%

Nota: A soma das percentagens ndo é igual a 100%, devido a percentagem de alunos em outras situagGes.

Indicador 6 - Utilizagcdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

Alinea a) - Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que trabalham
em profissdes diretamente relacionadas com o curso/Area de Educa¢do e Formagdo que

concluiram.

Para concretizacdo deste indicador, consideramos importante desenvolver a nossa a¢do centrada

nos seguintes objetivos estratégicos:

0 A,
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OE6: Incrementar o relacionamento com as empresas

Descrigdo: Pretende-se incrementar a colocagdo dos formandos em profissdes alinhadas com o curso/area de
educacgdo e formacgdo que concluiram.

Responsavel pela execugdo: Coordenador do Ensino Profissional

Responsavel pela monitorizagao: Coordenador do Ensino Profissional

. Cumprido Em Ca .

N.2 Acao a desenvolver Sim p N3o execucio Evidéncias
Definir o perfil do aluno em consondncia com as Regls?tNo/sumaTrlo das
entidades de FCT X reunides realizadas com as

empresas.
Calendarizagdo com as empresas reunioes. X

.  ~ ~ . Registo das sessdes
Dinamizagdo de sessdes técnicas de procura de . & .
1 X técnicas de procura de

emprego. .

emprego realizadas.
Realizar simulagdes de entrevistas e emprego. X

Caderneta de FCT.
Dinamizar sessdes de informacgdo escolar e profissional. X

Inquéritos de satisfagdo.

2024 [ 2025 | Meta 2028
Taxa de empregabilidade 71% 65% > 80%
Taxa de diplomados a exercer profissGes relacionadas com o curso 14% 17% > 40%
Taxa de diplomados a exercer profissées ndo relacionadas com o curso 19% 16% <40%

Nota: A soma das percentagens nao é igual a 100%, devido a percentagem de alunos em outras situagoes.

Alinea b) - Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que
completaram um curso de EFP.

OE7: Medir o grau de satisfagao das empresas

Descrigdo: Pretende-se incrementar o grau de satisfacdo das entidades empregadoras com o trabalho desenvolvido
pelo aluno/formando.

Responsavel pela execugdo: Coordenador das Ofertas Formativas de Dupla Certificagdo

Responsavel pela monitorizagao: Coordenador do Ensino Profissional

N.C Acao a desenvolver (Eumprld? exeir:gao Evidéncias
Sim | Nao
Desenvolver iniciativas que promovam um brainstorming entre a
escola, as empresas e outras organizagdes visando a melhoria
continua das competéncias adquiridas versus as competéncias X
necessarias ao mercado de trabalho. Caderneta da
Realizar inquéritos de satisfacdo as empresas/ empregadores apos 6 FCT
1 | meses da conclusdo do curso, para os alunos/formandos inseridos no X

mercado de trabalho na area do respetivo curso. Inquéritos de
Analisar as sugestdes e/ou recomendacgdes recolhidas na FCT e nos satisfagdo
inquéritos tendo com o objetivo de melhorar o desempenho dos X
alunos/formandos e alinhar a formagdo ministrada na escola com a
empresa.

0 A,
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Cumprimento das metas estabelecidas até 2028:

Valores de Referéncia 2024 2025 Meta 2028
Inquérito satisfagdo FCT (1 a 4) 3,6 a) >3,8
Média obtida na FCT 18,3 18,4 >18,5

Valores de Referéncia 2024 2025 Meta 2028
Inquérito satisfacdo empregadores (6 meses) 3,1 3,7 >3,5

a) Esteinquérito ndo foi aplicado em julho de 2025;

Emitido parecer favordvel na reunido do conselho pedagdgico de 21 de abril de 2026
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