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Ao segundo dia do més de junho de dois mil e vinte e seis pelas dezasseis horas e quinze
minutos, reuniu, na sede do Agrupamento de Escolas de Pombal, sito na Rua Dr. Anténio
Fortunato Rocha Quaresma, o Juri do procedimento concursal de recrutamento de
trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Pombal, destinado ao
exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas de Escolas de Pombal, na carreira e
categoria de técnico superior- Terapia da fala, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Diretor do
Agrupamento de Escolas Pombal, de 13 /04 /2026, no uso das competéncias que lhe foram
subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de
Estado da Administracao Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 63, de
31/03/2026, com a presenca dos seguintes membros do Juri:
Presidente — Maria Fernanda Lopes Ferreira Duarte; subdiretora do Agrupamento de
Escolas de Pombal;
1.° Vogal efetivo — José Fernando Cancela da Costa, representante da Comisséo de Etica,
que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
2.°Vogal efetivo — Tania do Nascimento Marques, Técnica Superior.
A presente sesséo teve como ordem de trabalhos:
Ponto um: - Apreciagdo, em termos formais, dos processos de candidatura, nomeadamente
no que diz respeito aos requisitos formais exigiveis e constantes da oferta de emprego
publicada na BEP - Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo OE202605/0027, e conforme
previsto no Aviso (extrato) n.° 10550/2026/2, publicitado na Il Série do Diario da Republica,
n.° 89/2026, de 8 de maio, nos termos previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagéo atual, e na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
Ponto dois: - Divulgacéo da lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos;

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Jari procedeu e deliberou o seguinte:
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1. Apreciagio de candidaturas: /
Wﬂ ,
Considerando gue o procedimento concursal se destina a candidatos com ou sem vinculo

de emprego publico previamente constituido, de acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

~.

junho, na sua redacgéo atual, e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria referida, serdo aplicados
0s seguintes metodos de sele¢ao obrigatérios:

A generalidade dos candidatos: os métodos de selecdo obrigatorios, Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas as dos postos de trabalho
publicitados, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo
profissional, tenham imediatamente antes exercido tais fungbes, os métodos de selecdo
obrigatorios a aplicar sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), conforme exigido para o exercicio da fung&o, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

O presente concurso decorre nos termos previstos no detalhe da oferta de emprego
publicada na BEP - Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo OE202605/0056, Aviso n.°
10550/2026/2 publicitado na Il Série do Diario da Republica, n.® 89, de 8 de maio, Aviso de
Abertura de Concurso n.°1, presentes no site oficial do Agrupamento de Escolas de Pombal.
O jari procedeu a identificagdo dos candidatos presente na plataforma SIGRHE e a
verificagdo do cumprimento dos requisitos de admissao, de acordo com o estipulado.

Na plataforma SIGRHE constam doze candidaturas submetidas, ao lugar de Técnico
Superior na area da 'férapia da Fala, candidatos ao exercicio no Agrupamento de Escolas

de Pombal, conforme a seguir se indicam:

Nome do candidato N? Candidatura
Ana Catarina Afonso Monteiro 01
Ana Sofia Ribeiro Teixeira 02
Catarina Domingues 03
Catia Liliana Santos 04
Cristina Maria Gaspar 05
Diana Inés Costa Domingues 06
Gisele Tessarolo 07
Liliana Esgueira dos Santos 08
Ménica Esgueira dos Santos 09
Nance Pereira Quinta 10
Sara Sousa Pereira 11
Tania Morgado Damasio 12

De acordo com o mencionado no n.° item 13.3. da publicagédo do Aviso de abertura n.°1, a

candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos, entre outros:




a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, devendo constar
as habilitagbes literarias, as fungbes exercidas, bem como as que foram exercidas, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e alividades relevantes, assim como a
formacgéo profissional detida, com indicag&o das entidades promotoras, duragéo e datas;
b) Copia digitalizada e legivel do certificado de habilitagbes literarias ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para efeitos de comprovagdo da habilitagdo académica;
¢) Copia dos documentos comprovalivos das agbes de formagdo frequentadas e
relacionadas com a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, com indica¢gdo do
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, mencionadas no curriculum
vitae;
d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro.
Em conformidade com o ponto 13.3.1., além dos documentos mencionados no numero
anterior, os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado deverdo ainda acompanhar a sua candidatura dos seguintes elementos:
a) Declaragdo atualizada emitida pelo servigo ou organismo de origem, com data posterior a
do presente aviso, na qual constem, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de
emprego publico que detem, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungbes publicas, a
posicdo remuneratdria correspondente a remuneracgéo auferida, bem como as avaliagbes de
desempenho relativas aos ultimos 2 (dois) ciclos avaliativos, ou, em caso de inexisténcia, a
Justificagdo de ndo atribuigdo de avaliagdo, bem como a caracterizagdo e descrigdo das
fungbes que se encontra a exercer, o tempo de execugdo e o grau de complexidade das
mesmas;
b) Declaragdo comprovativa do desempenho de fungbes na area do posto de trabalho
colocado a concurso, emitida pelas correspondentes entidades empregadoras.
De acordo com o mencionado no n.° item 13.5., e o estabelecido no n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria, a nado apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina:
a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admisséo;
b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes
€asos.
De acordo com o mencionado no n.® item 13.6. da publicag@o na BEP, a ndo apresentacéo
das declaragbes referidas no ponto 13.3.1., ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo,
implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico-funcional do candidato.
Refere-se ainda no n.° item 13.7; assiste ao juri a faculdade de exigir acs candidatos, em

caso de dlvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos por eles referidos
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no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Portaria.
Efetuada a exportagéo dos dados do SIGRHE, o juri procedeu a verificagdo dos requisitos
legais, gerais e habilitacionais exigidos e respetiva remessa de documentos comprovativos.
Verificados os requisitos de admisséo exigiveis e analisados os elementos de cada
candidato n&o foram identificados candidatos com motivos para excluséo.

Seguidamente o juri procedeu a identificagdo do método de selecdo a aplicar a cada
candidato; Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP) ou Avaliacéo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)), em conformidade com o
expresso n.° item 14 do aviso de Abertura n.°1.

Verificamos que nenhum dos candidatos afastou, mediante declaragéo expressa a aplicagéo
da Avaliagdo Curricular e da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, optando pela
realizagdo da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo Psicolégica prevista n.° item 14.3.

Apobs analise o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Lista Proviséria de Candidatos Admitidos

Nome do candidato Candidatura | Rela¢do | Deliberacdo Motivo Método de selegao
juridica do juri
de EP

Ana Catarina Afonso 01 Sim ADMITIDO - Avaliagao Curricular
Monteiro
Ana Sofia Ribeiro Teixeira 02 N&o ADMITIDO - Prova de Conhecimentos
Catarina Domingues 03 Nao ADMITIDO Prova de Conhecimentos
Catia Liliana Santos 04 Sim ADMITIDO - Avaliagéo Curricular
Cristina Maria Gaspar 05 Sim ADMITIDO Avaliagéo Curricular
Diana Inés Costa 06 Nao ADMITIDO - Prova de Conhecimentos
Domingues
Gisele Tessarolo 07 Sim ADMITIDO - Avaliacdo Curricular
Liliana Esgueira dos 08 Sim ADMITIDO - Avaliagdo Curricular
Santos
Ménica Esgueira dos 09 Sim ADMITIDO Avaliagdo Curricular
Santos
Nance Pereira Quinta 10 N&o ADMITIDO - Prova de Conhecimentos
Sara Sousa Pereira 11 Nao ADMITIDO - Prova de Conhecimentos
Tania Morgado Damasio 12 Sim ADMITIDO - Avaliagao Curricular

2. Divulgagao e Notificagdo de Resultados Provisérios

Foi fixado o prazo de 10 dias Uteis, contaveis a partir do dia seguinte ao da publicagéo da
presente Ata, para pronlncia dos candidatos, constantes no Anexo |, que integra a
presente Ata, em cumprimento do disposto no n° 1 do artigo 122.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, devendo os mesmos, para o efeito, utilizar o formulario de
audiéncia prévia, disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Pombal,
indicacdo ai  referida, no analise de candidaturas

conforme separador
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https://www.aepombal.edu.pt/destagues/procedimento-concursal-tecnico-superior-

terapeuta-da-fala-por-tempo-indeterminado/

Em conformidade com o ponto dois da ordem de trabalhos o Jiri deliberou, por
unanimidade, publicitar na pagina do Agrupamento de Escolas de Pombal a Ata, a Lista
Proviséria de Candidatos Admitidos e ainda em simultaneo notificar os candidatos das
decisBes suprarreferidas, através de e-mail.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos

membros do Juri presentes.

O(A) Presidente do Juri,
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O(a)s Vogais Efetivos(os),
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(Jose Fernando Cancela da Costa)
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