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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA 

CARREIRA ESPECIAL DE TÉCNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO DO MAPA DE 

PESSOAL AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE POMBAL 

   

ATA N.º 2  

  

Ao vigésimo sétimo dia do mês de maio de dois mil e vinte seis, reuniu o júri do 

procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da 

carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informação do mapa de 

pessoal do Agrupamento de Escolas de Pombal, doravante designado por AEP, 

aberto por despacho do Sr. Diretor Fernando Augusto Quaresmo Mota, de 

13/04/2026, e publicitado, integralmente, na Bolsa de Emprego Público (BEP) com 

o código de oferta OE202605/0027, tendo em vista a apreciação das candidaturas 

presente a concurso.  

Estiveram presentes na reunião os seguintes membros do júri:  

⎯ Pedro de Matos Martins, 3.º adjunto de diretor, na qualidade de Presidente 

do Júri,   

⎯ Lino Manuel Fernandes Simões, Assessor Técnico Pedagógico, como 1.º 

Vogal efetivo, e que substitui o Presidente nas suas ausências e 

impedimentos; e   

⎯ Renato Manuel Simões Santos, representante do pessoal docente no 

Conselho Geral, como 2.º Vogal efetivo.  

A presente reunião teve como objetivos:  

⎯ Análise das candidaturas apresentadas a concurso;  

⎯ Deliberação sobre admissão ou exclusão dos candidatos a concurso;  

⎯ Divulgação da lista provisória dos candidatos admitidos e excluídos;  

⎯ Notificação dos candidatos admitidos e excluídos;  

⎯Identificação dos métodos de seleção e agendamento da prova de 

conhecimentos.  
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No âmbito do procedimento concursal destinado ao recrutamento de técnico de 

sistemas e tecnologias de informação, foram rececionadas 15 (quinze) 

candidaturas que abaixo se identificam:  

NOME DO CANDIDATO  
N.º  DA  

CANDIDATURA  

Hugo Miguel Ventura Alves Videira  001  

Nelson Correia Mendes 002  

Hugo António da Silva Ribeiro 003  

Ericka Nogueira Rebouças 004  

Afonso Silva Ferreira 005  

Daniel Lopes Fernandes 006  

Pedro Rafael Simões Celestino 007  

Geraldo Cangondo 008  

Bernardo José Miranda Santos 009  

José Alexandre Gargate Lourenço Campino 010  

José Miguel Duarte Carpinteiro 011  

João Pedro Santos e Silva 012  

Liliana Raquel Lopes Ferreira 013  

Bruno Hélder Ramos Bento 014  

Wilson Tiago Pinto Nascimento 015  

 

Examinados detalhadamente pelo júri os processos de candidatura recebidos, para 

verificação do seu enquadramento face às condições e formalidades exigidas no 

aviso de abertura.  
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O júri procedeu à análise das candidaturas, com verificação do preenchimento dos 

requisitos legais, gerais e habilitacionais exigidos e entrega dos documentos 

obrigatórios para admissão a concurso, bem como identificação do método de 

seleção obrigatório a aplicar a cada candidato, em conformidade com o descrito no 

ponto 13.3. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de 

Emprego Público com o código de oferta OE202605/0027, tendo decidido por 

unanimidade o seguinte:  

NOME DO CANDIDATO  
CANDI 

DATUR 
DELIBERAÇÃO 

DO JÚRI  MOTIVO  MÉTODO DE SELEÇÃO  

Hugo Miguel Ventura Alves Videira  
001  ADMITIDO  

_________  PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Nelson Correia Mendes 
002  ADMITIDO  

_________ AVALIAÇÃO 

CURRICULAR 

Hugo António da Silva Ribeiro 003  EXCLUÍDO  a) n.a. 

Ericka Nogueira Rebouças 004  
ADMITIDO 

_________ PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Afonso Silva Ferreira 005  
ADMITIDO 

_________ PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Daniel Lopes Fernandes 006  
ADMITIDO 

_________  PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Pedro Rafael Simões Celestino 007  
ADMITIDO 

_________  PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Geraldo Cangondo 008  
ADMITIDO 

_________  PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Bernardo José Miranda Santos 009  
ADMITIDO 

_________ PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

José Alexandre Gargate Lourenço 

Campino 
010  

ADMITIDO 
_________  

PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

José Miguel Duarte Carpinteiro 011  
ADMITIDO 

_________  PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

João Pedro Santos e Silva 012  
ADMITIDO 

_________  PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Liliana Raquel Lopes Ferreira 013  
ADMITIDO 

_________ PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Bruno Hélder Ramos Bento 014  
ADMITIDO 

_________ PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Wilson Tiago Pinto Nascimento 015  
ADMITIDO 

_________  PROVA DE 

CONHECIMENTOS 
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a) O candidato não apresentou o certificado de habilitações literárias conforme referido no 

ponto 9. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de Emprego 

Público com o código de oferta OE202605/0027.  

 

O júri procedeu, ainda, à identificação dos candidatos a serem avaliados pelo 

método de seleção Prova de Conhecimentos e dos candidatos a serem avaliados 

pelo método de seleção de Avaliação Curricular, este último método, apenas 

aplicável aos candidatos titulares da categoria de técnico de sistemas e tecnologias 

de informação, conforme a referência a concurso e que constam do Anexo I à 

presente ata.  

Analisados os documentos anexos aos formulários de candidatura enviados por 

cada candidato, o Júri deliberou desconsiderar a opção indicada pelo candidato 

com a candidatura n.º 002, porquanto a Avaliação Curricular é apenas aplicável aos 

candidatos titulares da categoria de técnico de sistemas e tecnologias de 

informação e, no caso concreto, é aplicável o estabelecido no n.º 1 do artigo 36.º 

da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em Anexo à Lei n.º 

35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, cujo método de seleção obrigatória 

é a Prova de Conhecimentos.  

Relativamente ao candidato com a candidatura n.º 003, o certificado de habilitações 

apresentado pelo candidato, não cumpre com o requisito referido no ponto 9 do 

aviso de abertura.   

Foi, ainda, fixado o prazo de 10 dias úteis para pronúncia dos candidatos previstos 

excluir, constantes no Anexo II, que integram a presente Ata, em cumprimento do 

disposto no n.º 1 do artigo 122.º do Código do Procedimento Administrativo, 

devendo os mesmos, para o efeito, utilizar o email específico de audiência prévia, 

disponível na página eletrónica do AEP, conforme referido no aludido Aviso.  

O Júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos das decisões 

suprarreferidas, através de e-mail conforme referido no ponto 22. do citado aviso 

publicado na BEP, com o envio de link para a Lista Provisória de Candidatos 

Admitidos e Lista Provisória de Candidatos Excluídos, respetivamente.  

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a 

presente ata, que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos 

presentes elementos do Júri.  
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O Presidente  

  
 

  

 

 

(Pedro de Matos Martins)  

 

  

Os Vogais Efetivos,  

  

 

 

 

(Lino Manuel Fernandes Simões)   (Renato Manuel Simões Santos) 
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 ANEXO I – DA ATA N.º 2  Lista Provisória de Candidatos Admitidos e Método de Seleção   
  

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da 
carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informação do mapa de 
pessoal do Agrupamento de Escolas de Pombal, aberto por despacho do Sr. Diretor 
Fernando Augusto Quaresmo Mota, de 13/04/2026, e publicitado, integralmente, na 
Bolsa de Emprego Público (BEP) com o código de oferta OE202605/0027.  
  

NOME DO CANDIDATO  CANDIDATURA N.º  MÉTODO DE SELEÇÃO  

Hugo Miguel Ventura Alves Videira  
001  PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Nelson Correia Mendes 
002  AVALIAÇÃO 

CURRICULAR 

Ericka Nogueira Rebouças 004  
PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Afonso Silva Ferreira 005  
PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Daniel Lopes Fernandes 006  
PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Pedro Rafael Simões Celestino 007  
PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Geraldo Cangondo 008  
PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Bernardo José Miranda Santos 009  
PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

José Alexandre Gargate Lourenço 

Campino 
010  

PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

José Miguel Duarte Carpinteiro 011  
PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

João Pedro Santos e Silva 012  
PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Liliana Raquel Lopes Ferreira 013  
PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Bruno Hélder Ramos Bento 014  
PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

Wilson Tiago Pinto Nascimento 015  
PROVA DE 

CONHECIMENTOS 
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ANEXO II – DA ATA N.º 2 - Lista Provisória de Candidatos Excluídos  

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da 
carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informação do mapa de 
pessoal do Agrupamento de Escolas de Pombal, aberto por despacho do Sr. Diretor 
Fernando Augusto Quaresmo Mota, de 13/04/2026, e publicitado, integralmente, na 
Bolsa de Emprego Público (BEP) com o código de oferta OE202605/0027.  
  

NOME DO CANDIDATO  CANDIDATURA N.º  MOTIVO  

Hugo António da Silva Ribeiro 003  a)  

  

a) O candidato não apresentou o certificado de habilitações literárias conforme referido no 

ponto 9. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de Emprego Público 

com o código de oferta OE202605/0027.  
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