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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(Psicologol/a)

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO
ATAN.°9

Aos sete dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniu, na sede do Agrupamento de Escolas de Pombal, sita na Rua Dr. Antdnio Fortunato da Rocha
Quaresma, 3100-484 Pombal, o Juri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com
ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, do mapa de
pessoal do Agrupamento de Escolas de Pombal, destinado ao exercicio de fungdes no Agrupamento
de Escolas de Pombal, na carreira e categoria de técnico superior — Psicélogo(a), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Pombal, de 13/04/2026, no uso das competéncias que Ihe
foram subdelegadas pelo Despacho n.2 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretéria de Estado
da Administragdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.2 63, de 31/03/2026, para
atribuicdo da classificagdo na segunda fase de seleg¢do de candidatos, a fim de elaborara a Lista Unitéria

de Ordenagao Final.

Estiveram presentes os(a) Senhores(a), Fernando Manuel Cortez Rovira, professor do quadro de
agrupamento, na qualidade de Presidente do Juri, Vasco Nabais Faria, 2.2 Adjunto do Diretor, que
substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Maria Adelaide Cordeiro Lourengo

Mendes, Técnica Superior, ambos na qualidade de vogais efetivos.

De acordo com a Ata n.2 1, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do por forma a permitir uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacbes e motivagdes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em

situagdes reais vivenciadas pelo candidato.

Nos termos da mesma Ata n.2 1, a classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é obtida
através da média aritmética simples das pontuagdes atribuidas as competéncias avaliadas, convertida
para a escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a

9,5 valores ou que ndo comparegam ao método de selecdo.



Deliberagao

0 Juri verificou que, dos 10 (dez) candidatos convocados para a realizagdo da Entrevista de Avaliagao

de Competéncias, 5 (cinco) candidatos ndo compareceram, tendo os restantes 5 (quatro) candidatos,

realizado a mesma nos termos da convocatéria. Nos termos da Ata n.2 1, a ndo comparéncia a qualquer

método de sele¢do determina a exclusdo do procedimento concursal.

Apds andlise da ficha individual de entrevista de avaliagdo de competéncias dos candidatos presentes,

o Juri deliberou aprovar a classificagdo obtida no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, bem como a exclusdo dos candidatos faltosos, conforme lista infra, elaborada por

ordem alfabética, para efeitos de publicitagao.

1. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

NOME N.L.F.  CLASSIFICACAO MENGAO
Ana Beatriz Rodrigues Pinto 268377804 18,40 Aprovada
Ana Filipa Rodrigues Albuquerque 252335821 --- Excluida
Andreia Filipa Anastacio Marques 246685565 17,32 Aprovada
Catarina Alexandra Carvalho dos Santos 216335523 == Excluida
Lara Cristina Ferreira Lé 237084082 17,32 Aprovada
Maria Elisabete Lagoa Francisco 199881952 - Excluida
Patricia Susana dos Santos Ventura Marques Bom | 241696011 - Excluida
' Sidalina Lopes da Mota 203945875 16,28 Aprovada
Silvia Alexandra da Silva Neves 183784979 Excluida
Silvia Tomé Ferreira 228738865 16,28 Aprovada

2. Lista Unitaria de Ordenacao Final

Apds o ultimo método de selegdo, o juri publica a lista de ordenagdo final dos candidatos a este

procedimento concursal:

ORDEM NOME N.I.F. AC(70%) EAC(30%) CLASSIFICACAO
1 Ana Beatriz Rodrigues Pinto 268377804 19,00 18,40 18,82
2 Andreia Filipa Anastdcio Marques | 246685565 19,00 17,32 18,50
3 Lara Cristina Ferreira Lé 237084082 18,80 17,32 18,36
4 Sidalina Lopes da Mota 203945875 19,00 16,28 18,18
4 Silvia Tomé Ferreira 228738865 19,00 16,28 18,18




A Classificacdo Final (CF) encontra-se expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

especificidade de cada método, e resulta da aplicagdo das seguintes férmulas finais:
CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %)
Em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

0O método AP nio é considerado para o calculo da classificagdo final, atendendo a que, nos termos do
n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria, este método é apenas avaliado através das mengdes classificativas de

Apto e Nao Apto.

a) Exclusdo de candidatos:

Conforme decorre do ponto 21. do Aviso de Abertura do procedimento concursal, bem como do
disposto nos n.2* 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos
de selecdo tem caracter eliminatério e consideram-se excluidos do procedimento concursal os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido

convocados.

Recorde-se, que, ao longo do procedimento concursal e apds a analise dos processos de candidatura
apresentados, designadamente, aqueles considerados desistentes por ndo terem cumprido o 1.2
método de selegdo (PC); a candidata excluida por ndo ter sido dada como Apta na fase da Avaliagdo
Psicolégica (AP) e os candidatos que ndo marcaram presenca na Entrevista de Conhecimentos (EAC),
o Jari deliberou, por unanimidade, considerar excluidos os seguintes candidatos: Bruna Micaela
Figueiredo Cardoso, Catarina Belo Quitério, Julia Sofia Pereira Marques, Rita Rodrigues Gléria Borges
Baptista, Tania Catarina Rodrigues Morais, Ana Sofia Colago de Oliveira Moreira, Ana Filipa Rodrigues
Albuquerque, Catarina Alexandra Carvalho dos Santos, Maria Elisabete Lagoa Francisco, Patricia

Susana dos Santos Ventura Marques Bom e Silvia Alexandra da Silva Neves.

b) Audiéncia prévia dos candidatos excluidos:

Os candidatos ao concurso serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, apenas no momento da elaboragdo da lista de ordenagdo

final dos candidatos aprovados.

Foi fixado o prazo de 10 dias Uteis, contaveis a partir do dia seguinte ao da publicagdo da presente Ata,
para pronuncia dos candidatos, supra mencionados, em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo
122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, devendo os mesmos, para o efeito, utilizar o

formulério de audiéncia prévia, disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Pombal,

conforme indicacio ai referida, no separador andlise de candidaturas, https://www.aepombal.edu.pt/.



Notificagdes: O juri do procedimento concursal, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro e do ponto 22 da publicitagdo do procedimento concursal, deliberou a
notificagdo dos candidatos através da plataforma eletrénica, onde a presente ata sera tornada publica

em https://www.aepombal.edu.pt/, para ai poder ser consultada.

Para constar, regista o juri que todas as decisGes e deliberagdes acima mencionadas foram tomadas

por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de

lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do jari.

Pombal, 7 de setembro de 2026

(Presidente do Juri)
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